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WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoly

i osoby wspolpracujace ze szkolg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele

instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne

jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowaé w przypadku

zagrozenia bezpieczefistwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki

i osoby wspotpracujace ze szkotg. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig si¢ sygnaly wskazujgce na krzywdzenie dziecka
lub na zagrozenie jego bezpieczenistwa ze strony 0sob obcych, czlonkéw rodziny lub
personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposéb jego utrwalania
i udostgpniania,

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajace, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem

monitoring stosowania polityki

Rozdziat 1
OBJASNIENIE TERMINOW

. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.

Osoby wspotpracujgce ze szkola- pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastgpcezy.



5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
Przemoc— zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpicczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Szkolny Zespot Interwencyjny tworzg Dyrektor Szkoty, koordynator Polityki Ochrony
Dziecka, wychowawca oraz pedagog/psycholog.
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10. Zespdt interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego mogg wchodzi¢ takze kuratorzy
sgdowi, jak roOwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat I

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdziat 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej Zalacznik [nr 3] i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/kierownictwu placowki.

§1
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.



2.Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej

1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,

oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 2.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespd! interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, Zatacznik [nr 2] na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkdéw zespotu,
informac;ji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokot.

§ 3.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
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rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opieckunéw dziecka na pismie.

§4
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatacznik [nr 1] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazk6éw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, zZe dziecko jest ofiara przemocy
domowej:

e Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowej Zalgcznik [nr 3]

e Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga / psychologa szkolnego.

e Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowg z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe ( gdzie i kiedy doszlo do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosé itd.)

e Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuja dyrektora szkoly, o ile nie
zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)

e Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica ,prawnego opiekuna
lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy

e Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku 1 rodzinie
Zatacznik [nr 2]

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych )

e Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” 1 wyznacza
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pracownika, ktéry ja przeprowadza

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzona dokumentacj¢

Dyrektor sklada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia
popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature na
mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydziat Rodzinny i Nieletnich- w
przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajgcego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub

drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie )

2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoly :

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy :rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy
do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania
z rodzicami sporzadza si¢ protokét.

W przypadku lamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujacg zgloszenie dziecka
o lamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespotu
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Interwencji dziatania wyjasniajgce zdarzenie lub sytuacje dziecka.

e Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespolu.

e W zalezno$ci od sytuacji Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informujg rodzicéw
i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

e Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

e Dyrektor i pedagog/ psychologa przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji.

e O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/ psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia,

ktory dokonal krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego

dziecka.
e Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

e W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

e Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy.

e Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zadoséuczynienia

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

e Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego a osobag podejrzewana
o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, dyrektor informuje wlasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



e Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego a osobg podejrzewang
o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, wowczas dyrektor informuje wilasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

e Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog/ psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.); rozmawiajg ze sprawca /
sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami

e Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia Iub wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcéw (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia)

e Uczniowi bgdagcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami

e Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieks i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/ psychologa szkolnego.

e 7 uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe¢ na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

¢ Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog / psycholog szkolny

e W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog//psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policj¢

5. Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
e Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
e Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce
b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
¢) porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia

do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
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d) powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

¢) powiadomié¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub

pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunow

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

6. Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klasg pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga/ psychologa lub pielggniarki szkolnej, jesli uczen
krzywdzi siebie.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.
Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty( jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng( po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/ psycholog przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym sprawca oraz ewentualnymi
$wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/ psychologa zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolq ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania

sg nieskuteczne, a akty agres;ji sa czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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Rozdzial IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych):

e pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem:;

e dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odr¢bnych przepiséw;

e pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani jego opiekunie.

4. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi  mediéw  dane  kontaktowe do  opieckuna  maloletniego.

5. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkotly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposo6b utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
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ucznidéw.

Rozdzial V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

1.

wn

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowaé sie z opiekunem maloletniego i ustali¢

procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy wucznia oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

internetowej) w celach promocyjnych.
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Rozdzial VI

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé iaktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly (nie dotyczy prywatnych urzadzen mobilnych).

W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi/
psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.
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Rozdzial VII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI- DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone

w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania

szkoty i dotyczg nastgpujacych obszarow:

1. 1.Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt

z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer

odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnie

w zajeciach sportowo -rekreacyjnych

pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepie;j
w  obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zzycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykr¢canie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢é pozbawiona akcentow wrogich,
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wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
niecadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty

o charakterze seksualnym);

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$é i szacunek w

traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

i narodowosé. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nieréwne i niesprawiedliwe przydziclanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkdw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanic przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankoéw przez
silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢:

e wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel

e Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekuficzo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke
wyjazdowe formy itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej, zapisow na portalach
spotecznosciowych,

e odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez

dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania
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do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdéznianym.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,.bezpiecznej drogi do i ze szkoly” powinna uwzglgdnia¢ wiek, poziom
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka

dzieci uczeszczajace do $wietlicy odbierane sg przez opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to przy
zapisie do $wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze opuszczenie
Swietlicy

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie
przez opickunéw lub osoby przez nich upowaznione

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng, zielong szkot¢ lub wyjazd wakacyjny),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej
niz jedng osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazddéw i wycieczek szkolnych.
przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje

i ple¢ podopiecznych.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ 1 intymnosc,

dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadno$é
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wczesniej z nim
omowiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci o0sob trzecich i by¢

jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac¢ krzywde

dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci,
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adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, milosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wiasne
1 rodziny).

8. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat VIII

ZASADY REKRUTACJI I MONITOROWANIA PRACOWNIKOW
1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantow oraz innych os6b zatrudnionych na rzecz Szkoly ztozenia o$wiadczenia
0 niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego lub toczacych si¢ postepowan karnych
lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zal. nr 4).
2. Wszyscy pracownicy, stazys$ci, wolontariusze zostajg zapoznani z “Politykg ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD , a nowo zatrudnieni- w terminie
1 miesigca od przyjecia do pracy (zal. nr 5).
3. Szczegbtowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sa w Regulaminie Zasady bezpiecznej

rekrutacji (zalgeznik 12).
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Rozdzial IX

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci, powotany zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.
Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie;
odbiera zgloszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia; konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).
Koordynator PDO na biezaco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundéw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki ( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
wychowawcow;  nauczycieli;  informacji  pozyskanych ze $rodowiska lokalnego
i instytucji wspolpracujacych ze szkola.
Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankiet¢ dla rodzicéw i uczniow dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen. (zat. nr 10, 11).
Koordynator PDO przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz w roku ankiete
monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego dokumentu.
Pracownicy placowki, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé na naruszenia w placéwce
ustalonych zapisow.
Koordynator POD dokonuje opracowania ankiet dla ucznidow i rodzicow oraz ankiet
pracownikow placéwki. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placdwki i radzie pedagogiczne;.
Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

18



Rozdzial XI

PRZEPISY KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich

opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej,

przeznaczonej dla dzieci.

DYREKTOR SZKOLY

E MJ?J'O
mgr Emilili Nielepko
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia................c..cooeeee. | 717 PES————

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie
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6. Forma podj¢tej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
c¢) Inny rodzaj interwencji
Jaki?...coovevrrirnenne e B TR B T N brre A e e oo e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktoérego zgloszono interwencje)

................................................... Data interwencji....................

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placoéwki, dziatania rodzicow.

sesesssaaseie R N T I T oo
N0 T N S R e R
tesevansranes WS W W R 9
..........................................................................
.....................
Gl @A e e e R RS e 6 e e e e R NN e R R W S e e e e e e e
Podplspracowmka ..... AT Vi e Yaie s vesbaanranniee
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Zaljcznik nr 2

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych
w opiekujacej si¢ szkotg poradni psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie

konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i1 adekwatnie
do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow

przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieplego positku, zbidrki odziezy.

5.Pomocy w rozwigzywaniu Kkonfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow

Wychowaweca klasy lub pedagog/psycholog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zalgcznik nr 3

JozefOow, oo

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, K1asa ........c.ooviiniiiiiiiiiiiiiiieeei e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis naUCZYCICla. . .....ovviiviiriiiiiii e
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Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Urodzonaly dnia...........ccceeeververnmreneerenenencneneesereneenencs w

STANOWISKO. s e s sese e o e e S BTSSR AT S SO
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matloletniego oraz nie

toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 7

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1.Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od oséb
postronnych - brak pospiechu.
2. Przyjmij pozycj¢ ciala dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.
3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.
6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lgkiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.
8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.
9. Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nic za tre$é rozmowy, lecz za to, ze mowi.
10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj
przy nim negatywnych opinii o rodzicach.
11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty.
12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.
13. Wyjas$nij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢ Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym

skrzywdzeniem - tajemnicg - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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Zalgcznik nr 8
Objawy krzywdzenia dzieci
Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwagg na wybrane objawy mogace swiadczy¢, ze dziecko
jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegélnych sfer funkcjonowania dziecka.
Sfera poznawcza:

e Nagle zaburzenia mowy

¢ Brak zainteresowania otaczajacym swiatem

e Trudnos$ci w nauce

¢ Problemy z pamigcig i koncentracjg

e Klamstwa

e Element ,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w
wypowiedziach lub w réznych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

e Nagle wahania nastroju

e Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

e Niepokoj, strach, Igk, ataki paniki

e Problemy ze snem

o Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie

e Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢, izolacja )

e Uzaleznienia

e Negatywna samoocena

e Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

e Obawa przed pewnymi ludZzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania
dziecka w zaleznos$ci od obecnosci 0s6b lub miejsc, w ktorych przebywa
dziecko

e Unikanie kontaktu fizycznego

e Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi

e Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

e Czgste nicobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:
¢ Erotyzacja kontaktow spotecznych
o Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek 1 innych dzieci

e Poziom wiedzy o scksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
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Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi
Ryzykowne zachowania seksualne

wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
ekshibicjonizm

Woezesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz wiasnego ciala

Brak zainteresowania plcia przeciwng

Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu
Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu

Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni

B0l genitaliow, odbytu lub ust

Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, lysienie plackowate

Bole glowy, omdlenia, apatia

cigza
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Zalgcznik nr 9
Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:
e duza absencja szkolna
e czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
e nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia
e czgste zamykanie domu przed dzieckiem

e brak zainteresowania rodzicdw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

brak systematycznych positkow

Niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadow

Naduzywanie przez cztonkéw rodziny alkoholu,
narkotykow Objawy:

o Gldd , odwodnienie

e Zaniedbania z zakresu higieny

e Prdchnica zebéw, zly stan higieny jamy ustne;j

e Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale

noszona

¢ Stale zmgczenie, apatia

¢ Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

e Zarazenia pasoZytami, wszawica

e Liczne uszkodzenia skéry, owrzodzenia

e L¢k przed rodzicami

e Wczesne przychodzenie i p6zne wychodzenie ze szkoty

e Czgste zasypianie w klasie

e Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e Zachowania zblizone do dorostych —, pseudodojrzatos¢” ( opiekowanie si¢
rodzenstwem)

e Uzywanie alkoholu i narkotykow
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Zalacznik nr 10 - Ankieta dla rodzicow.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi,
ktoére najbardziej pasujg do Panstwa dziecka. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.
Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylo si¢ w szkole, ze:
1.Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a. tak

b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybér jednej odpowiedzi.

a.ani razu

b. raz

c.2-3 razy

d.4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali si¢ z nim.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomoca Internetu lub telefonéw komérkowych.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czegos za jego pienigdze lub
oddawania im jego rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej
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6

a

. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.

. ani razu

b. raz

C

. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

7

a.

. Ktos umyslnie uderzyt Wasze dziecko.

ani razu

b. raz

C

. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

8.

9

Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Waszego dziecka
a. ani razu
b. raz
c. 2-3 razy
d. 4 razy lub wiecej

. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszoscig

c. polowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwréci¢ o pomoc do:

Mozna zaznaczy¢ wigeej niz jedna odpowiedz
a. wychowawcy
b. nauczycieli
¢. dyrektora
d. pedagoga/psychologa
¢. kolegi/kolezanki
f. innej osoby (jakiej?)
g. do nikogo
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11. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.
a. Zawsze
b. przewaznie
c. czasami

d. nie przestrzega

12.Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad.

a. WSZyscy
b. wigkszo$¢

c. potowa

d. mniej niz polowa
e pojedyncze osoby

13.Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?
Tak
b. Nie

Dzigkujemy.
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Zalgcznik nr 11 - Ankieta dla uczniéw.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Przeczytaj uwaznie i zaznacz
te odpowiedzi, ktore do Ciebie najbardziej pasujg. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciggu tego roku szkolnego zdarzylo si¢ w szkole, ze:

1.Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze?
A. tak

B. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposdb, ktéry odbieralas/es jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/ nie zadawali si¢ z Tobg.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomocg Internetu lub telefonéw komorkowych.
a. ani razu

b. raz

c.2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czegos za Twoje pienigdze lub oddawania im
Twoich rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej
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. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.

(o)

. ani razu

(= 2 ]

. raz

. 2-3 razy
. 4 razy lub wiecej

Q o

~J

. Kto$ Ci¢ umyslnie uderzyt.

. ani razu

[= 2N )

. raz

. 2-3 razy
. 4 razy lub wiecej

[¢]

(o8

8. UmysSlnie zniszczono rzecz nalezacg do Ciebie.

. ani razu

o @

. raz

. 2-3 razy
. 4 razy lub wigcej

o o

O

. Mam dobre relacje z nauczycielami.

. wszystkimi

o @

. wiekszoscia

[¢]

. potowa

o

. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc do:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga/psychologa

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

35



11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.
a. Zawsze

b. przewaznie

¢. czasami

d. nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegajg ustalonych zasad.
a. WSZyscy

b. wigkszos¢

c. polowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. WSZyscy

b. wigkszos¢

c. polowa

d. mniej niz polowa

¢. pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkoty przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. WSZyscy

b. wigkszosc

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby
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Zalacznik nr 12

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych 2z szacunkiem wobec
nich raz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w swietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te¢ podstawe. Placowka
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
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zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiecka nad nimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje

z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzié osobg w Rejestrze placéwka potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) iz nie dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastgpujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.

Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikoéw samorzadowych oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata’kandydatke o ztozenie

o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych

i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 6
Prosze¢ zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w ZSM nr3 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika SP nr 1?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawaé objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze¢ wymienic:

............................................................................................................................
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Zalacznik nr S

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i

zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

.....................................................................................................................

Zalacznik nr S

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i

zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 do
Zarzqdzenia nr 5/24

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Jozefowie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Politykg Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am)si¢ z dokumentacja wchodzacg w
sklad Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr 1
im. Olofa Palmego w Jézefowie.

(data, czytelny podpis)






