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Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcirsku-Zdroju

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku-Zdroju.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 2-go Lutego 3 w Trzcinsku-Zdroju.
§2

Szkola dziala z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016
poz. 1943), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59),
uchwaty Rady Miejskiej w Trzcinsku Zdroju z dnia 30 pazdziernika 2017r. (uchwata
nr XXXIV/333/2017) oraz niniejszego statutu.

1.

2

§3
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Trzcinsko-Zdro;.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

§4
Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Trzcifsku-Zdroju, zwana dalej szkofg jest
publiczng o$mioklasowg szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I - VII w zakresie szkoty
podstawowej.

Nauka trwa 8 lat, a w przypadku indywidualnego toku nauki czas ten moze by¢
odpowiednio krotszy.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Swiadectwo ukonczenia oé$mioletniej szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych réznego typu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., Ustawy
— Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, atakze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 potrzeb srodowiska.
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2. Celem szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztatcenie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

3. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu:

1)

2)
3)

tworzenia optymalnych warunkow realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

4. Dziatania szkoty dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkoéw do harmonijnego rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola.

§6

1. W zakresie dydaktyki szkota:

1)
2)
3)
4)

5)

realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych;

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

uczy poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania
ze zrozumieniem;

zapewnia wszystkim dzieciom 1 mlodziezy zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie edukacyjnym;

uczy dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;
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6) przekazuje wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

7) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji poprzez system doradztwa zawodowego;

8) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie
W spoteczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny i spotecznosci;

9) uczy operowania zdobyta wiedzg, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny
zjawisk zycia, rozbudza ciekawos¢ poznawcza poprzez stosowanie odpowiednich
metod i form nauczania;

10) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania roznego
rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.;

11) zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

12) umozliwia nauczanie jgzyka obcego innego niz nauczany obowiazkowo;

13) stwarza warunki do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roéznych przedmiotéw
w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

14) zachgeca do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wilasnego warsztatu pracy poprzez ugruntowanie
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze.

2. W zakresie wychowania szkota:

1) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

2) przekazuje dzieciom 1 milodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztaltuje
wrazliwos$¢, wskazuje hierarchie warto$ci moralnych;

3) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, umozliwiajgce pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) uswiadamia znaczenie rodziny w Zyciu osobistym i zyciu spoteczenstwa;

6) przygotowuje do pelnienia okreslonych 16l w spoteczenstwie i do zycia
we wspolczesnym $wiecie;

7) dba o utrzymanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;

8) ksztaltuje i rozwija nawyki higieniczne, konieczno$¢ dbania o zdrowie wilasne
I innych poprzez tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu oraz ksztattowanie
aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

9) uwrazliwia na cierpienia i potrzeby innych, uczy przywiazywania szczegdlnej wagi
do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzinom, ktére dotknigte sg problemami

Strona 4 z 47



Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcirsku-Zdroju

zwigzanymi z ubostwem materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko
rozumianym niedostosowaniem spotecznym.

3. W zakresie opieki szkota:
1) organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejacych potrzeb;
2) dba o higieniczne i bezpieczne warunki pracy dla ucznidow i pracownikéw szkoty;

3) otacza szczegblng opiekg dzieci z rodzin rozbitych, wielodzietnych i niewydolnych
wychowawczo oraz wspomaga wychowawczg role rodzicow;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;
5) podejmuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji rodzinnej dziecka;

6) utrzymuje stala wspolprace z domem rodzinnym uczniow i instytucjami
wspierajacymi dzialania szkoty.

4. W zakresie profilaktyki szkota:

1) przeciwdziala powstawaniu zjawisk patologicznych i zwigzanych z nimi
problemow;

2) ksztattuje nawyki zachowan adekwatnych do sytuacji;

3) wyposaza w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami;

4) ksztaltuje pozytywng samooceng, postawy moralne i hierarchi¢ wartosci;
5) eliminuje zachowania agresywne i przemoc;

6) wdraza do konstruktywnego rozwigzywania problemow;

7) wskazuje niebezpieczenstwa zwigzane ze srodkami uzalezniajacymi;

8) informuje ucznidow o skutkach palenia tytoniu, picia alkoholu, odurzania si¢
narkotykami;

9) systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem;
10) promuje zdrowy styl zycia oraz propaguje aktywnos¢ fizyczna;

11) wdraza do dbalosci o zdrowie i higieng, uwzgledniajac zagadnienia zwigzanie
z wchodzeniem w wiek dojrzewania;

12) uczy prostych zasad udzielania pierwszej pomocy;
13) zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

14) chroni uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

15) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
ucznidéw oraz wykorzystuje wyniki diagnoz do konstruowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

16) wspotpracuje z rodzicami w celu rozwigzywania problemow ich dzieci.

Strona 5z 47



Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcirsku-Zdroju

§7
Na zyczenie rodzicow szkota organizuje zajecia religii na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nicobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazg taka wolg w formie pisemnego o§wiadczenia. Zyczenie rodzicow
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego

10.

11.
12.

skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos¢ $redniej
ocen ucznia.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczniom uczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia warunki do odbycia w ciggu
trzech kolejnych dni rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie do ktorego
naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

§8
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie 0 systemie
oswiaty 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidéw zamieszkalych w obwodzie, a na wniosek rodzicow i po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego réwniez uczniéw zamieszkatych poza
obwodem, na zasadach okreslonych w § 37a;

3) realizuje podstawe programowa ustalong dla I i II etapu edukacyjnego szkoty
podstawowej;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Ponadto szkota zapewnia:

1) pomoc dydaktyczng uczniom napotykajacym na trudnosci szkolne organizujac zajecia
wyréwnawcze;

2) pomoc uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce organizujagc pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;
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3) rozwdj zainteresowan i uzdolnien w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania zgodnie z potrzebami uczniow;

4) warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach
sportowych;

5) opieke wychowawcza w $§wietlicy szkolnej;

6) nieodptatny dostep do podrecznikéw szkolnych oraz materiatdw edukacyjnych
przewidzianych dotacja MEN;

7) mozliwo$¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia w czasie pobytu uczniow
w szkole;

8) opieke pielegniarki medycyny szkolnej;
9) wsparcie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

10) realizowanie indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku nauki dla
uczniéw wybitnie zdolnych;

11) realizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidéw wymagajacych
takiej formy pomocy;

12) realizowanie indywidualnego nauczania poza szkota;

13) organizacje ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
| zagrozonych niedostosowaniem w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;-dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) wolontariat

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

9) zajecia doradztwa zawodowego;

10) zajecia wymienione w pkt.4 i 5 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy,

11) na poziomie szkoty zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi si¢ w dwoch formach:
orientacja zawodowa w klasach 1-6 (prowadzona w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych) i doradztwa zawodowego w klasach 7-8 (w wymiarze okreslonym w
ramowym planie nauczania)

4. Sposoby realizacji celow i zadan szkotly sg okre§lone przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
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a. nauczyciel lub zespot nauczycieli uczacy w klasach pierwszych i czwartych,
uwzgledniajgce catos¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,
tworzy program nauczania dla danego etapu edukacyjnego lub sposrod
programdéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego wybiera
program nauczania oraz podrecznik lub material edukacyjny i1 materiat
¢wiczeniowy, a nastepnie przedstawia swoje propozycje dyrektorowi szkoty
w formie wniosku,

b. dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki,

Cc. dopuszczone do wuzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania, a wybrane podrgczniki — szkolny zestaw podrecznikow,

d. dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, przed zakonczeniem roku
szkolnego, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

e. szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez catly etap edukacyjny dla danego poziomu,

f. szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych dla danych zaj¢c
edukacyjnych,

g. w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub w szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

h. nauczyciel ma prawo realizowac¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

I. szkolne zespoty przedmiotowe moge tworzy¢ wspdlne zestawy programoOw
nauczania,

j. nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz
szczegdtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Zasad Szkolnego Oceniania,
obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego
systemu oceniania.

program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i zadania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw opracowany
na podstawie corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

program doradztwa zawodowego wskazujacy konkretne dziatania szkoty w danym roku
szkolnym z podziatem na oddziaty, w ktorych beda realizowane poszczeg6lne tresci
programowe dla danego etapu edukacyjnego, a wynikajacy z Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory okresla zaktadane cele, metody pracy, zadania
0s0b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji oraz oczekiwane efekty;

integracj¢ wiedzy nauczanej na I i II etapie edukacyjnym;
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5) programy kot zainteresowan, kot przedmiotowych, wolontariatu, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 innych  zajeé
specjalistycznych organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) planows i systematyczng wspotprace z rodzicami,

7) prace pedagoga i psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego, wspomagang
badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wspoOtprace z Sagdem
Rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policjg oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§9

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym
statutem.

. Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie organy szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji;

rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: prezydium rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego;

rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organoéw;

wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§10

. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
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1) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie ucznia, sprawowania opieki nad uczniami oraz
stwarzania warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) kierowanie pracami rady pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty podstawowej i odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych;

10) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole;

11) ustalanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym;

13) planowanie zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi
podrecznikami 1 materiatami;

14) okreslenie szczegétowych warunkoéw korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych;

15) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

16) zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§11

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujagce w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczego6lnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

§ 12

1. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.
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2) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organdéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnig¢cia organowi nadzorujacemu
szkote.

Dyrektor szkoty upowazniony jest do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja
placowki oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiada za awans zawodowy nauczycieli. Powotuje Komisje
Kwalifikacyjne dla nauczycieli stazystoéw. Bierze udzial w posiedzeniach Komisji
Egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i w posiedzeniach Komisji
Kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego. Ocenia prace¢ nauczycieli.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§13

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na dziatania w
szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1.

§14

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi przystuguje
prawo do przekazania okreslonych uprawnien 1 obowiazkow, ktore posiada, podleglym
pracownikom.

§15

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowiska
kierownicze oraz stanowiska usprawniajace prac¢ szkoty.

Zakres obowigzkoéw 0sob petnigcych funkcje wymienione w § 15 ust.1 ustala dyrektor
szkoty.

§16

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

1.

2.

3.

§17

Radg¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku obrad.

W posiedzeniach rady pedagogicznej biorg udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna.
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§18
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) wyrazanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

4) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego;

5) wyrazanie zgody, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, na promowanie ucznia do
klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) opracowywanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ustalanie warunkow
1 zasad przyznawania wyrdéznien uczniom, ustalanie szczegdtowych kryteriow
zachowania uczniow oraz trybu odwolawczego od tych ocen;

10) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) przygotowywanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:
1) organizacja pracy szkoty, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

3) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub jego przedtuzenie;

4) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) opiniowanie wnioskow dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroéznien;

6) projekt planu finansowego — w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupeklienia
pomocy dydaktycznych, poprawe warunkow pracy ucznidw 1 nauczycieli,

7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju; zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju; opinia w sprawie
wzoru jednolitego stroju oraz w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju;

10) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) propozycje wskazujagce formy realizacji dwoch godzin  obowigzkowych  zajeé
wychowania fizycznego;

13) zezwolenie na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki;
14) opiniowanie w sprawie innowacji przedtozonych przez nauczycieli,
15) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

17) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

18) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej 1 zespotu
oceniajacego.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§19

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu
s reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) jasnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela petniacego rolg
opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
| wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

W szkole moze funkcjonowaé¢ Szkolny Klub Wolontariatu, do zadan ktorego nalezy
organizowanie 1 §wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby
srodowiska, inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego

typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

1) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$§¢ w klubie. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych
opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkolg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

2) Uczniowie dziatajacy w zakresie wolontariatu w srodowisku szkolnym zobowigzani sg
do prowadzenia rejestru swoich dzialan w postaci wpisow w zeszycie.

3) Kazdy zapis powinien zawiera¢ opis dziatania, czas prowadzenia dziatalno$ci oraz by¢
poswiadczony podpisem nauczyciela odpowiadajacego.

4) Na swiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza si¢ wpisy dotyczace wolontariatu biorac
pod uwage caty okres nauki w szkole, pod warunkiem, ze uczen przeprowadzit min.
25 godzin takich dziatan.

5) W przypadku wolontariatu poza s$rodowiskiem szkolnym wpisu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia od opiekuna/organizatora
danej akcji. Kserokopie dokumentu dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6) Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci.
7) Szczegbdlowe zasady dotyczace funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla
odpowiedni regulamin.
§ 20

Rada rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicdw wspiera dziatalnos¢ statutowsg szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybieranych w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw tego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw, prowadzenie dziatalnosci
celem pozyskania srodkow finansowych z innych Zrédet i przeznaczanie ich na potrzeby
szkoty;
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4) $rodki o ktorych mowa w pkt. 3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym; zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego, z zastrzezeniem pkt.7;

7) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty; program ten opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole, na polecenie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, W
wypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

10) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dzialalnosci jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju; uzgodnienie wzoru jednolitego stroju; zgoda (na
wniosek innych organow szkotly) na wprowadzenie obowiagzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

13) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

14) wybér przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad rady rodzicow do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

15) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

16) opiniowanie propozycji wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

17) opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 21

1. Szczegbdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zuwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych dla wucznidéw niepelnosprawnych, wymiar
I przeznaczenie godzin przyznanych przez organ prowadzacy, wymiar i przeznaczenie
godzin do dyspozycji dyrektora, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbe godzin pracy
biblioteki szkolnej liczbe pracownikow szkoty ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe pracownikow
administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych, ogo6lng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
W szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny o ktorym mowa w ust. 2, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do 29 maja kazdego roku.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia opinie, o ktorych mowa w ust. 3, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany,
nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

§22

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do 31
stycznia, drugi od 1 lutego do konica roku szkolnego.

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym Kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
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obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania (zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania) oraz szkolnym zestawem programow nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 ucznidéw.
1) w klasach I-III liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25;

2) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w pkt. 1;

3) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w pkt. 2 zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt.1;

4) liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

5) jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT zostanie zwigkszona zgodnie z pkt.3 i pkt.4
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

6) oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatéw na grupy na zajecia wymagajace specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkow finansowych posiadanych
przez szkolg oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych zasad nauczania:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i zajeciach
komputerowych, lekcjach informatyki (z zastrzezeniem, ze liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych) w oddziatach liczacych 24
uczniéw 1 wiecej;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw bez podziatu na chtopcodw 1 dziewczeta;

3) zajgcia $wietlicowe nie powinny by¢ prowadzone w grupie wiekszej niz 25 ucznioéw;

4) w przypadku oddziatu liczacego mniej ucznidw niz wymieniono w § 23 ust.3 pkt. 1
I pkt. 2, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Podzial ucznidow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

O podziale nowo przyjetych uczniow na oddziaty decyduje dyrektor szkoty.

§24

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okre$la ogodlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel.
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§ 25

1. Podstawowg forma pracy szkotly sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ w formie zdalne;.
2.a Zajecia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. Obecnos$¢ ucznia w czasie zaj¢¢ zdalnych dokumentuje si¢ na podstawie wykazu obecnosci
Wygenerowanego przez system.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I —III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty

§ 26

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowahn uczniOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty. Na udzial
dziecka w zajeciach pozalekcyjnych rodzice wyrazaja zgod¢ na pismie.

3. Uczniowie, za zgoda rodzicow, moga uczestniczy¢é w dodatkowych ptatnych zajeciach
organizowanych na terenie szkoty.
§ 27

1. Niektore zajecia obowigzkowe, =zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe, informatyka, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz
zaje¢ specjalistycznych wynosi 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgé
w okresie tygodniowym.

Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia nie powinna by¢ wyzsza niz
8 ucznidow.

Liczba uczestnikow powinna wynosi¢: w przypadku zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych —
do 8 osoéb, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — do 5, logopedycznych — do 4,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — do 10.

§ 28

Szkota systematycznie prowadzi diagnozowanie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych i wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i na podstawie otrzymanych wynikdw podejmuje stosowne
dziatania.

Szkota dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami
1 na podstawie wnioskow wynikajacych z tej oceny podejmuje stosowne dzialania.

§ 29

Dyrektor szkoly moze, za zgoda wtadz oswiatowych, umozliwi¢ prowadzenie dziatalnos$ci
innowacyjnej badz eksperymentéw na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrownawcze, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego

zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub wyzsza
szkota.

§ 30

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stluzacym realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz roznych
zrodet informacji, a takze wprowadza ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowuje ich
zainteresowania czytelnicze oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
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3) korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
5) gromadzenie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogt¢bianie nawyku uczenia sig,

h) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelnikow w celu dostosowania oferty
ksigzkowej oraz zaj¢¢ dodatkowych.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiagzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkotly, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 30a

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.
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Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majace postac¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 majg wszyscy uczniowie szkoty.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
odkupienia.

W przypadkach przejécia ucznia z jednej szkoly do innej, w trakcie roku szkolnego,
odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(0 ktérych mowa w art. 22 ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekazac
dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢
wlasnoscia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikOw lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 31

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktora realizuje pozalekcyjng dziatalnosé
opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczng i edukacyjna, a w szczegdlnosci zapewnia
zorganizowang opieke wychowawcza uczniom przed i po zajg¢ciach, organizuje pomoc
w odrabianiu lekcji i nauce, organizuje zajecia sprzyjajace rekreacji fizycznej, rozwija
zainteresowania.

Z zaje¢ Swietlicowych korzystaja uczniowie, ktdrzy pozostaja pod opieka szkoty
po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych, oczekuja na odebranie przez rodzicow, oczekuja
na dowdz organizowany przez gming, korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodu
innych niz wyzej wymienione okolicznos$ci. Opieka §wietlicowa objeci sg takze uczniowie,
ktorzy nie uczeszczaja na zajgcia religii, uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach
lekcyjnych z powodu zwolnienia oraz uczniowie, ktorzy majg przerwy w zajeciach
lekcyjnych.

. Na zajeciach $wietlicowych nie moze pozostawaé wigcej niz 25 ucznidow pod opieka
jednego nauczyciela.

Zajecia Swietlicowe organizowane s3 zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz
rozwojowymi dzieci, a takze ich mozliwo$ciami psychofizycznymi.
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Praca $wietlicy prowadzona jest w oparciu o dokumenty obowigzujace w szkole — statut,
program wychowawczo-profilaktyczny oraz uwzglednia wnioski wynikajace z pracy rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do potrzeb
zgloszonych przez rodzicow oraz tygodniowego planu zaj¢¢, tak by zapewni¢ opieke
wszystkim uczniom wymienionym w § 31 ust.2.

Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy, jej zadania, prawa i obowigzki uczniow
przebywajacych w swietlicy oraz obowigzujaca dokumentacj¢ okresla regulamin §wietlicy.

§ 32

Szkola zapewnia uczniom, bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole,
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nig. Szczegdtowe zasady postepowania pracownikow szkoty w przypadku naglej
choroby i wypadkow uczniow na terenie szkoty i poza nig okreslaja szkolne procedury.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego wychowawcy przeprowadzajg
w klasach obowiazkowe pogadanki na temat bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty,
w szkole i poza nia, potwierdzajac ten fakt wpisem w dzienniku;

2) w czasie lekcji i godzin wychowawczych zapoznaja uczniow z regulaminami
funkcjonujagcymi w szkole w celu u§wiadamiania uczniom zagrozen i1 wskazywania
sposobow przeciwdziatania im;

3) nauczyciele i wychowawcy systematycznie kontrolujg obecnos¢ uczniow na kazdej
lekcji, reagujg na spoznienia i nieobecnosci uczniow;

4) systematycznie sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zaj¢cia; dostrzezone zagrozenia usuwajag w miar¢ mozliwosci sami lub zglaszaja
dyrektorowi szkoty;

5) w razie wypadku udzielaja pierwszej pomocy, zabezpieczaja miejsce wypadku,
zawiadamiajg dyrektora szkoty, rodzicow, w razie potrzeby wzywaja pogotowie
ratunkowe; kazdy wypadek odnotowuja W Rejestrze wypadkow uczniow znajdujacym
si¢ w sekretariacie szkoty;

6) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw (réwniez calych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa;

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyneg
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

Strona 22 z 47



Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcirsku-Zdroju

9) uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoéw.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty, podczas pobytu uczniéw
w szkole, pelione sg dyzury nauczycielskie, zgodnie z regulaminem i wedlug
harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w gabinecie dyrektora,
sekretariacie oraz na tablicach informacyjnych kazdego pigtra:

1) nauczyciele rozpoczynaja i koncza dyzur punktualnie, w czasie i miejscu Wyznaczonym
w planie dyzurow;

2) dyzur pelnig aktywnie, obserwujac czynnos$ci uczniéw; zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom, bezposrednio 1 natychmiast reaguja w sytuacjach
wymagajacych interwencji,

3) wilaczaja uczniow klas starszych do opiekowania si¢ mtodszymi;

4) nauczyciele odpowiadajg za stan urzadzen w miejscu dyzuréw; wszystkie przypadki
zagrozenia zdrowia ucznidw, naruszania zasad bhp, prawa do nietykalnoSci
I poszanowania godno$ci osobistej — o ile nie sg w stanie bezposrednio wptyngé na
poprawg sytuacji — zgtaszajag wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty;

5) dbaja o utrzymania czystosci, porzadku, dyscypliny i bezpieczenstwa;

6) w czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

7) miejsce dyzuru mozna opusci¢ tylko po zorganizowaniu zastgpstwa za siebie.

Podczas zajg¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi w zalezno$ci od rodzaju wycieczki reguluja
odrebne przepisy;

2) na udzial w kazdej wycieczce, imprezie turystycznej poza miasto musi by¢ wyrazona
zgoda rodzicoOw ucznidow na piSmie, ktorg organizator dotgcza do karty wycieczki;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki,
ktorg na dwa dni przed wyjazdem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

4) w razie wypadku, kierownik wycieczki, opiekun podejmuje decyzje tak, jak dyrektor
szkoty 1 odpowiada za nig;

5) nie wolno organizowac wycieczek i wyj$¢ w teren w czasie burzy, gotoledzi, $niezycy;

6) kazde wyjscie z klasg poza teren szkoly odbywajace si¢ w czasie trwania
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym planie zajgé
lekcyjnych (np. wycieczka przedmiotowa, spacer, zajecia w terenie), nauczyciel zgtasza
w sekretariacie szkoly odnotowujac w rejestrze wyjs¢ date, klase, cel wyjscia, godzing
wyjscia oraz przewidywana godzine powrotu; fakt ten potwierdza wilasnorgcznym
podpisem.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

W ciagu pierwszych 3 miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego dyrektor przeprowadza
sprawdzenie organizacji oraz warunkéw ewakuacji.
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§33

Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly I w razie potrzeby powinni poprosi¢ je o podanie celu
pobytu na terenie szkoty.

Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly s3a zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

§ 34

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie, wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélno$ci uczniom:
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewleklymi, w sytuacjach
kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzeniami edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica, posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: ucznia, rodzicOw ucznia,
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na kazdej lekcji i przez wszystkich
nauczycieli w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz moze by¢ udzielana uczniom w formie:
klas  terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréownawczych, zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
0 charakterze terapeutycznym), zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia = sig,
zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, warsztatow, porad i konsultacji, a takze zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda i specjalisci zatrudnieni w szkole zgodnie z procedurg
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele oraz specjalisci w szkole, w trakcie biezagcej pracy z uczniami prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidow istniejgcych trudnosci
W uczeniu si¢ (w tym, w przypadku uczniéw klas I-III rowniez ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢) lub szczegélnych uzdolnien;1

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi takiej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy;

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow ucznia
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej
pomocy, tzn. ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
konkretnego ucznia, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6élne
formy beda realizowane;

o koniecznosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla konkretnego
ucznia, zalecanych formach, okresie jej udzielania oraz proponowanym wymiarze
godzin wychowawca klasy niezwlocznie informuje pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoly przedstawiajac zaktualizowang kart¢ informacyjng o uczniach swojej klasy
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami 1 specjalistami,
prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz poradnig lub osobami, o ktorych mowa w § 34
ust.6;

wychowawca zwotuje zebrania wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale do ktorego
uczeszcza uczen w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia; informacje o zebraniu wychowawca przekazuje nauczycielom co najmniej na
tydzien przed planowanym zebraniem;

zapisy ust.8 od pkt.2 do pkt. 6 stosuje si¢ odpowiednio dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuja
prace z uczniem w dziennikach zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form, ustala wymiar godzin poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage mozliwosc¢
przydziatu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego
wymiaru czasu pracy.
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11. O podjetych ustaleniach tj. o formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem tworza zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zespot, o ktorym mowa w ust.12 opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap

edukacyjny;

praca zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna
osoba wskazana przez dyrektora szkoty;

spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb;

w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoly —
przedstawiciel poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej asystent lub pomoc nauczyciela; na wniosek lub za zgoda rodzicow
ucznia—inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zespdt dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci  pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
I W miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny funkcjonowania ucznia
I modyfikacji programu dokonuje si¢ we wspodtpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

rodzice wucznia otrzymuja kopi¢ programu 1 wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania ucznia;

osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub
ucznia, jego rodzicOw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana roéwniez rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.
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§ 34a

Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota umozliwia wypekienie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, W rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

O potrzebie zapewnienia dziecku indywidualnego nauczania orzekajg publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne. Szkota organizuje je na
wniosek rodzicow dziecka.

Dyrektor Szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
regulujg przepisy w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw klas I-III nalezy realizowa¢ co najmniej
W ciggu 2, a dla uczniow klas IV-VIII co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktérych mowa
W ust. 7, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 5.

Uczen objety indywidualnym nauczaniem ujgty jest w ewidencji danej klasy,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami

Na wniosek rodzicow ucznia 1 na podstawie dolagczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty,

dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego nauczania oraz powiadamia

o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.
§ 34b

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia,;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).
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Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
I mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnig¢ciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotagczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
godzing tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu Ilub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 34c

Dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy, szkota organizuje ksztalcenie specjalne.

Decyzje o ksztalceniu specjalnym lub o organizacji zajgé rewalidacyjno-wychowawczych
podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktore okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, szkola organizuje
ksztatcenie 1 wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.
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§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci jeden wychowawca —
jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci — prowadzi oddziat przez trzyletni (na I etapie) lub
piecioletni (na II etapie) cykl nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze uwzgledni¢ sugestie lub wnioski rodzicow dotyczace powierzenia
lub zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jezeli jest to uzasadnione dobrem
dzieci lub niekompetencja nauczyciela. Nalezy zachowa¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) rada klasowa rodzicow wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty; wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postepowaniec wyjasniajace; moze w tym celu
zorganizowac spotkanie z nauczycielem i rodzicami;

3) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu lub po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow; o zajetym stanowisku informuje zainteresowanych
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

4. Wszelkie zmiany wychowawcy dyrektor uzgadnia z klasowa rada rodzicow i rada
pedagogiczng w terminie nie dluzszym niz do konca miesigca, w ktérym zmiana musi
nastgpic.

§ 36

1. Czlonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo do obiektywnego wyjasniania
| rozstrzygania sytuacji konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty.

2. Zaistniate w szkole sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane droga
negocjacji 1 mediacji tak, aby rozstrzygnac¢ spor.

3. Przy rozwigzywaniu konfliktéw nalezy zachowac nastepujacy tryb postepowania:

1) nauczyciel w obecnosci, ktorego doszto do konfliktu miedzy uczniami, ocenia skale
problemu i podejmuje rozmowe z dzie¢mi majacg na celu wyjasnienie istoty konfliktu;

2) jezeli proba rozwigzania konfliktu migdzy uczniami nie uda si¢, nauczyciel przekazuje
informacje na temat konfliktu wychowawcy klasy;

3) wychowawca rozmawia z dzie¢mi podejmujac kolejna probe rozwigzania konfliktu
miedzy uczniami;

4) jezeli proba rozwigzania konfliktu nie powiedzie si¢, nauczyciel przekazuje informacje
na temat konfliktu pedagogowi szkolnemu;

5) pedagog podejmuje dzialania w kierunku rozwigzania konfliktu; informuje dyrektora o
zaistnialym konflikcie i podjetych dzialaniach;

6) jezeli proba rozwigzania konfliktu migedzy uczniami nie powiedzie si¢, wychowawca
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym organizuje spotkanie z rodzicami ucznidw
zaangazowanych w konflikt;

7) wychowawca przekazuje rodzicom informacje na temat zaistniatlego konfliktu
I wspélnie z rodzicami wypracowuje ustalenia dotyczgce rozwigzania konfliktu;
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8) jezeli proba rozwigzania konfliktu nie powiedzie si¢, pedagog szkolny w porozumieniu
z wychowawcg 1 dyrektorem szkoty podejmuje kolejne dziatania zmierzajgce do
ostatecznego rozwigzania konfliktu;

9) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu mogg odwotywac si¢ do pomocy
innych organow szkoly: samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicow;

10) w przypadku nierozwigzania konfliktu przez w/w organy szkoty, strony mogg odwota¢
si¢ do Kuratora Oswiaty.

4. W wyzej opisany sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
migdzy zespotem klasowym, a nauczycielem lub mi¢dzy nauczycielem a rodzicami.

Rozdzial 5
Uczniowie

§ 37

. Uczniami szkoty sa dzieci zamieszkujagce w obwodzie szkoly oraz w szczeg6lnych
przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, dzieci z innego obwodu.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow i po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ dziecku, ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat na rozpoczecie nauki
szkolnej, jezeli wykazuje ono psychofizyczna dojrzalos$¢ do podjgcia nauki;

2) odroczy¢ o rok obowigzek szkolny, a w przypadku dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;

3) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;
4) zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;
5) zezwoli¢ na nauczanie domowe.

. Zapisy uczniow do klasy I odbywaja si¢ corocznie w terminie od 1 do 31 marca,
na podstawie wykazu z biura meldunkowego i indywidualnych zgloszen rodzicoéw.

. Zapisy uczniow do klasy | prowadzi sekretariat szkolny.

. Kurator O$wiaty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku szkolnego w chwili ukonczenia 16 lat
na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klas¢ VI i co najmniej 15 lat, a nie rokujg ukonczenia szkoty
w normalnym trybie, moga by¢ kierowani do innych szko6t podstawowych organizujacych
klasy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

§ 37a

1.Szkota prowadzi postgpowanie rekrutacyjne na nastg¢pujacych zasadach:

1) do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa:
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a) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty (z miejscowosci: Trzcinsko-Zdroj,
Strzeszow, Klasztorne, Drzesz, Antoniewice) - z urzedu, po pisemnym
zgloszeniu rodzica/opiekuna,

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po zlozeniu wniosku i1 po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

pisemne zgloszenia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly rodzice skladaja
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny ustalonym
przez organ prowadzacy;

kandydaci spoza obwodu przyjmowani sg do szkoly bez rekrutacji tylko wowczas, gdy
ich liczba nie jest wigksza od liczby miejsc wolnych po przyjeciu dzieci z obwodu;

4) jezeli liczba wolnych miejsc jest mniejsza od liczby kandydatéw spoza obwodu, szkota

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzi postepowanie rekrutacyjne;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisje¢ powolang przez
dyrektora szkoty;

postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 4 i pkt. 5, przeprowadza si¢
w oparciu 0 harmonogram rekrutacji okreslony przez organ prowadzacy;

w przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz
obwodowa, rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego
powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez
dziecko;

w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 5 brane sg pod uwage
uzgodnione z organem prowadzacym odpowiednio punktowane kryteria:

a) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do szkoly, w ktorej prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne — 5 punktow,

b) szkota jest miejscem pracy lub $wiadczenia ustug rodzicow lub prawnych
opiekunéw kandydata albo osO6b sprawujacych piecze zastepcza nad
kandydatem, zwanych dalej ,,rodzicami” — 5 punktow,

€) odleglos¢ miejsca zamieszkania kandydata jest mniejsza niz do szkoty
obwodowej — 5 punktow,

d) rodzice lub prawni opiekunowie sg zameldowani na terenie Gminy Trzcinsko-
Zdr6j - — 5 punktow.

terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla organ prowadzacy;

10) o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem

przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane
z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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§38
1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 warunkami szkoly oraz rekreacji i1 bezpiecznej organizacji wycieczek,
biwakow, dyskotek, zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochroneg przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i klasyfikowania;

5) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania swoich postepéw W nauce
i zachowaniu zgodnie z zapisami Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania i Przedmiotowych
Systemow Oceniania,

6) wyjasniania watpliwo$ci zwigzanych z ocena;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci poprzez udzial w kotach zainteresowan, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) wspoétdziatania w realizacji celow 1 zadan stojagcych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej;

9) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaré6wno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

11) reprezentowania szkoly w przegladach, konkursach, wystawach, zawodach i innych
imprezach;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

14) korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i boiska szkolnego podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych tylko w obecnosci
1 pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia;

16) wptywu na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 39
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1.Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu
szkoty;

w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnos$ci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

przestrzega¢ zasad zachowania na lekcjach i przerwach okreslonych w Regulaminie
Porzadkowym Szkoty;

starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami ustalonymi przez
nauczyciela;

przedktada¢ usprawiedliwienia w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia edukacyjne, nie pdzniej
jednak niz siedem dni od powrotu do szkoly w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw
0 przyczynach nieobecnosci lub za posrednictwem dziennika elektronicznego ;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje szkoty, godnie
reprezentowac szkote na zewnatrz;

godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture stowa, szanowaé
godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka, poglady i przekonania innych;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow,
otacza¢ opiekg mtodszych i stabszych;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom agresji i przemocy, reagowac na krzywde¢ wyrzadzang kolezankom lub kolegom
oraz zglasza¢ wszelkie niewlasciwe zachowania uczniow szkoty w stosunku do nich;

10) zachowywac tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

11) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny:

a) stroj codzienny — ubior czysty, schludny, bez wulgarnych napisow i symboli,
zastonigty brzuch, ramiona 1 plecy, brak nakrycia gtowy;

b) str6j galowy w dniach §wiat panstwowych, egzaminéw oraz w dniach rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego oraz w Dniu Edukacji Narodowej - dziewczeta: biata
bluzka, czarna lub granatowa spodnica; chlopcy: biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie;

12) nie uzywac¢ na terenie szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) Uczen moze posiada¢ telefon komodrkowy, ktory powinien byé wylaczony
I znajdowac si¢ w plecaku;

b) uczen moze podczas zajg¢ korzysta¢ z telefonu komodrkowego wylacznie
na polecenie nauczyciele prowadzacego zajecia;

€) o koniecznosci przyniesienia telefonu na zajecia nauczyciel prowadzacy informuje
uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego;

d) niestosowanie si¢ do powyzszego skutkuje odebraniem telefonu i przechowaniem
go w sekretariacie szkoty do momentu zgloszenia si¢ po jego odbior rodzica
(opiekuna prawnego).

13) posiadac i szanowac legitymacje szkolna, jako dokument swej tozsamosci;

14) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty oraz dba¢ o utrzymanie czystosSci i porzadku na jej terenie;
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15) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub pokry¢ koszty powstate w wyniku usunigcia
tej szkody;

16) przestrzegaé prawa, regulamindw szkolnych, ustalen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz samorzadu klasowego lub szkolnego.
§ 40

1. Za wzorowa, przyktadng postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczen oraz szczegdlne
osiggni¢cia uczen moze otrzymac wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy przed calg klasa;
2) pochwata dyrektora szkoty przed cata spotecznoscig uczniowska;
3) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

4) odznaka ,,wzorowego ucznia” na potrocze (w klasach I-III ocena zachowania okreslona
najwyzej oraz $rednia co najmniej 90% w obszarach okreslonych przez Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania; w klasach IV-VIII $rednia ocen 4,75 i zachowanie
wzorowe);

5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego (w klasach I-111 ocena zachowania
okreslona najwyzej oraz $rednia co najmniej 90% w obszarach okreslonych przez
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania; w klasach [V-VIII s$rednia ocen 4,75
i zachowanie co najmniej bardzo dobre);

6) uchylony

7) dyplom =za szczegOlne osiagni¢cia (sportowe, w konkursach przedmiotowych,
czytelnictwo, za aktywng prace w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan);

8) dyplom ,,Primus Inter Pares” dla absolwenta, ktory uzyskat najwyzsza Srednig ocen
I zachowanie wzorowe;

9) dyplom i nagroda rzeczowa na koniec roku za 100% frekwencjg;
10) wypisanie nazwisk uczniéw ze szczegdlnymi osiggnigciami na gazetce szkolnej;

11) wpisanie nazwisk najlepszych uczniéw do kroniki szkoty (bardzo dobre wyniki w nauce
— S$rednia ocen 5,0 1 zachowanie wzorowe, szczegllne osiggnigcia sportowe 1W
konkursach przedmiotowych);

12) listy gratulacyjne dla rodzicoéw na zakonczenie Il etapu edukacyjnego za wzorowe
zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce osiggane przez ucznia corocznie na |l etapie
ksztalcenia;

13) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Whnioski o wyrdznienie ucznia mogg wptywaé¢ od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,
dyrektora szkoty, opiekuna organizacji lub kota zainteresowan, wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarza, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;.

3. Uzyskanie tytutlu finalisty, laureata lub wyrdéznienia w migdzyszkolnych konkursach
wiedzy, konkursach artystycznych, zawodach sportowych co najmniej na szczeblu
powiatowym odnotowuje si¢ na Swiadectwach szkolnych.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) razace zaniedbanie obowiazkow szkolnych;
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9)
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agresywne zachowanie, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec
kolegow, cyberprzemaoc;

niszczenie mienia szkolnego i publicznego, kradzieze, wymuszanie, zastraszanie;

wnoszenie na teren szkoly papierosow, alkoholu, narkotykow, ostrych narzedzi,
naruszanie bezpieczenstwa uczniow;

uleganie natogom i naktanianie do nich kolegow;
nieusprawiedliwione nieobecnosci;

nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych, nieprzestrzeganie etykiety, regulamindéw
portali internetowych i podawanie fatszywych danych osobowych;

dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

5. Zazachowania wymienione w ust.4 uczen moze otrzymac karg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie wychowawcy klasy;

zawieszenie przez wychowawce praw ucznia do udzialu w imprezach szkolnych
I pozaszkolnych;

pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
nagana wychowawcy i obnizenie zachowania;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

powiadomienie sadu dla nieletnich. upomnienie wychowawcy;
oOstrzezenie ustne lub pisemne;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie do stanu poprzedniego;

10) wykonanie okreslonych prac na rzecz pokrzywdzonego.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ i nietykalnos$¢ osobista ucznia.

7. Nagane wychowawcy klasy otrzymuje uczen za postgpowanie wywierajace szkodliwy
wpltyw na kolegoéw, za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspoOlzycia spotecznego,
chuliganstwo.

8. Notorycznie powtarzajace si¢ czyny chuliganskie, zagrazajace zdrowiu i Zyciu innych oraz
brak poprawy zachowania skutkujg udzieleniem nagany dyrektora szkoty.

9. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
powiadamia rodzicéw (opiekundéw) ucznia.

9.a Do zastosowania kary niezbg¢dne jest uzyskanie zgody rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz samego nieletniego.

9.b W przypadku braku takich zgod dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary zawartej w ust.5 pkt. 4 1 5,
do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od wymierzonej kary.

11. Dyrektor szkoty zobowigzany jest w ciggu 3 dni przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,
ktore moze anulowac kare, utrzymac¢ w mocy lub zawiesi¢ na czas uzgodniony.

12. Decyzja na szczeblu szkoty jest ostateczna.
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§ 41

Szczegdlowe zasady i1 kryteria oceniania, przyznawania nagrod i kar, sposoby gromadzenia
informacji o uczniu, sposoby powiadamiania rodzicéw/opiekundw o osiggni¢ciach ucznia oraz
szczegdlowy tryb odwotawczy od wymierzonej kary zawieraja Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania stanowigcy odrgbny dokument.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikodw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 43

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybor programu nauczania oraz przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego
podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, a takze wybdr podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych
objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacy potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne tych uczniow;

wspieranie, Swoja postawag i dziatalnoscia, rozwoju psychofizycznego ucznidow,
udzielanie im pomocy indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ i dyzuréw oraz realizowanie
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat w lekcjach kolezenskich,

uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia,
a takze wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien ucznidow, rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy ucznidw zgodnie z przyjetym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania i przedmiotowym systemem oceniania;
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8) realizowanie zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz planowanie i organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania  zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami oraz teczki nauczyciela zgodnie z wewnatrzszkolnymi
ustaleniami;

10) opracowanie i przedstawienie do wgladu dyrektorowi szkoty, do 20 wrze$nia kazdego
roku dokumentacji przedmiotowej (plan pracy dydaktyczno-wychowawczej
z nauczanego przedmiotu, Przedmiotowy System Oceniania), do 30 wrze$nia kazdego
roku dokumentacji wychowawczej (plan pracy wychowawczej, plan pedagogizacji,
plan lub program wspotpracy z rodzicami) oraz plandw pracy organizacji szkolnych,
kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej postanowien
i uchwat;

12) wspotuczestniczenie w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly, czynny udziat w realizacji nakreslonych zadan;

13) aktywna wspoltpraca z rodzicami;
14) przestrzeganie etyki zawodowej, terminow realizacji powierzonych zadan oraz
respektowanie wymogow dotyczacych dyscypliny pracy.
§ 44

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, zespoly problemowe lub zadaniowe powotane do realizacji okreslonych
celow.

Pracg zespotu przedmiotowego, problemowego, zadaniowego kieruje powotany przez
dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 2 s3 okreslane przez dyrektora szkoty
I przewodniczacych tychze zespotow.
§ 45

Szczegdlna rola w procesie dydaktyczno — wychowawczym spoczywa na wychowawcy
klasy. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznioéw;

2) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow, udziela informacji, porad,
wskazdwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemows;
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3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania wychowawcze;

5) organizuje i koordynuje prace zespotlu nauczycieli uczacych w jego oddziale zgodnie
Z obowigzujgcym Regulaminem;

6) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, szczegdlnie
w zakresie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia lekcyjne;

7) otacza opieka wszystkich uczniow;

8) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe kazdego wychowanka;

9) organizuje zycie kulturalne klasy i aktywnie w nim uczestniczy;

10) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdanie z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

11) organizuje, przygotowuje i prowadzi planowa pedagogizacj¢ rodzicow w ramach

obowigzkowych spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem;

12) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
teczke wychowawcy zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami.

Szczegotowy zakres zadan wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

Kazdy wychowawca odpowiada =za ksztaltowanie u ucznidw zasad etyki,
odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, higieng, rozwoj, a takze dbatosci o wspdlne dobro,
fad 1 porzadek w szkole.

Wychowawcy klas | — III oprocz zadan wymienionych w ust.1-3, tworza warunki
sprzyjajace adaptacji ucznidow do srodowiska szkolnego 1 tworzenia zgranych zespotow
klasowych.

Kazdy wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych whasciwych placowek
lub instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 46

. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczeg6lnos$ci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie pismiennicze
(Srodki audiowizualne, programy komputerowe, programy multimedialne);

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych, umozliwia korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych,
multimedialnych i Internetu;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami, przygotowuje uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;
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5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegodlnie warto$ciowych, przygotowuje uczniow do
korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow samoksztatceniowych, przedmiotowych;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem, dokonuje selekcji
materialdéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje;

10) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel $wietlicy realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) organizuje prace opickunczo-wychowawcza w $wietlicy szkolnej zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem i przyjetym planem pracy;

2) organizuje zaj¢cia zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi dzieci,
atakze ich mozliwo$ciami, w szczegdlnoSci organizuje zajgcia rozwijajace
zainteresowania, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny, odrabianie lekcji;

3) dba o bezpieczenstwo powierzonych uczniéw;

4) tworzy atmosfer¢ wzajemne;j tolerancji i akceptacji;

5) wspolpracuje z rodzicami 1 okazuje pomoc W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

6) utrzymuje kontakt i wspolpracuje z wychowawcami klasowymi, pozostatymi
nauczycielami i pracownikami szkoty;

7) sporzadza plan pracy S$wietlicy na dany rok szkolny w oparciu o dokumenty
obowigzujace w szkole — statut, program wychowawczy i program profilaktyki oraz
uwzglednia wnioski wynikajace z pracy rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

8) prowadzi obowigzujacg dokumentacj¢ — odnotowuje obecnosci uczniow na zajeciach
oraz tematy zrealizowanych zaj¢¢;

9) sktada semestralne sprawozdania z pracy $wietlicy;

10) dokonuje okresowej analizy stanu opieki;

11) aktywnie wspotuczestniczy w realizacji zadan szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorego nadrzednym zadaniem jest udzielanie
pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dbanie o wiasciwy
rozw6j dzieci 1 mlodziezy 1 w tym celu podejmowanie dziatan wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych, zaradczych. Do zadan pedagoga szkolnego w ramach
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okres$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

10) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i1 wychowankéw Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych formy pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

14) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz  dokonywanie  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

15) zadania wymienione w ust. 3 — pedagog realizuje:

a. we wspotdzialaniu z nauczycielami, rodzicami, pielgegniarkg szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

b. we wspodlpracy z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej  diagnozy,
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w indywidualnych przypadkach. Pedagog zwraca szczegdlng uwagg na
przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny, ktéorego zadaniem jest w ramach
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin udzielanie pomocy i wsparcia
psychologicznego dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
atakze rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniéw, ich umiejetnosci
i zdolnosci;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej, rozmoéw terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole zatrudniony jest logopeda, ktorego zadaniem jest, w ramach tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin, diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie wszelkiej
pomocy logopedycznej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan logopedycznych, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Celem zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole pedagogowi szkolnemu powierza si¢
obowiazki koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktéry wykonuje nastepujace zadania:

1) obserwowanie i analiza zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

Strona 41 z 47



3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcirsku-Zdroju

ocena stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty
na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresic bezpieczenstwa wynikajgcych z realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczy w opracowywaniu i1 wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
W sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomoc W nawigzaniu wspotpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) i instytucjami zajmujacymi
si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;

dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego prace z dzie¢mi, ktore posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Do obowiazkoéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w innych organizowanych przez nich dziataniach;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom specjalistom
w doborze form i metod pracy.

Szkota zatrudnia doradcg zawodowego, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz planu
doradztwa zawodowego dla szkoty na dany rok szkolny oraz wykonywanie dziatan
wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
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9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 8.

9a. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach pensum bedzie realizowat zajecia
w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

Rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

Prowadzeniem badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub w celu okreslenia; mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

9b. Pedagog specjalny w ramach pensum bedzie realizowal zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniem sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborem metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

9c. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przyjetymi przepisami.

10. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych
mowa W ust. 1-12 okresla dyrektor szkoty.

§ 47

Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 7
Rodzice (opiekunowie)

§48
Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowawczym dziecka rowniez
w szkole.

Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne nauczycieli i rodzicow oraz
konsultacje i zebrania.

Czestotliwo$¢ organizowania staltych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich. W przypadku, gdy

rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien

zglosi¢ ten fakt wychowawcy przed zebraniem i skontaktowac si¢ z nim w innym terminie.
§ 49

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty.

W ramach tej wspdlpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w szkole oraz wyrazania opinii na temat dziatan szkoty;

2) znajomosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
3) kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

4) porad konsultacji, warsztatow i szkolen w ramach organizowanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce oraz wsparcia W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych, a takze obserwowania swojego dziecka podczas
zajec;

6) wnioskowania o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego
dziecka;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) zwolnienia dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych, w uzasadnionych przypadkach, osobiscie lub na
pisemny wniosek, w ktorym nalezy podaé przyczyn¢ zwolnienia oraz date i godzing
wyjscia dziecka ze szkoty;

9) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dzialaniach oraz
wystepowania z inicjatywami dziatan wzbogacajacymi zycie szkoty;

10) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli oraz
przedstawiania tych opinii wychowawcy, nauczycielom, dyrektorowi szkoty, organowi
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prowadzacemu szkole oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

§ 50

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych.

Ponadto do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) zapewnienie dziecku niezb¢dnych przyborow i pomocy oraz dbanie o odpowiednie
przygotowanie si¢ dziecka do zaje¢;

3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy; interesowanie si¢ osiggnigciami swego
dziecka i systematyczne monitorowanie postepow dziecka w nauce i jego zachowania;

4) terminowe usprawiedliwianic nicobecno$ci dziecka - w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci, przedkladanego w dniu stawienia si¢
dziecka na zajeciach, nie pdzniej jednak niz siedem dni od powrotu dziecka do szkoty;

5) uczestniczenie we wszystkich formach spotkan organizowanych przez szkole; aktywny
udziat w planowym procesie pedagogizacji prowadzonym przez wychowawce oraz
wspolpraca z wychowawca i nauczycielami w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) dbanie o higieng osobistg dziecka i czystos¢ ubioru;

7) pokrywanie kosztow napraw lub zakupu przedmiotow majatku szkoty zniszczonych
przez dziecko;

8) angazowanie si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty;

9) aktywny udziat w wyborach;

10) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
ucznia.

§51

Niespetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. W przypadku niewypelniania przez rodzicow zadan
opiekunczych wymienionych w § 50 ust.1, szkota ma obowigzek podjaé tryb egzekucyjny
zgodnie z art. 20 ustawy o systemie oswiaty

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 52
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe i siedzibe szkoty.
3. Na pieczgeiach i stemplach uzywana jest nazwa: ,.Szkota Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego, ul. 2 Lutego 3, 74-510 Trzcinsko-Zdr¢;”.
§ 53
Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z ktorym:
1) organizuje uroczystosci i $wigta szkolne;
2) przyjmuje uczniow klas pierwszych;

3) zegna absolwentow.

§ 54
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Centrum
Ustug Wspo6lnych w Trzcinsku-Zdroju ul. Rynek 12.

§ 55

Uchyla sie Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcinsku Zdroju z dnia 11
pazdziernika 1993 roku wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 56

1. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
W Trzcinsku Zdroju w dniu 19 grudnia 2000 roku. Znowelizowany 18 lutego 2003 roku, 27
czerwca 2007 roku, 30 czerwca 2010 roku, 20 grudnia 2012 roku, 2 lipca 2013 roku, 25
wrze$nia 2013 roku, 29 wrzes$nia 2014 roku, 14 wrzes$nia 2015 roku, 31 sierpnia 2016 roku,
15 listopada 2017 roku, 11 wrze$nia 2018 roku, 26 wrzesnia 2019 roku, 29 wrzesnia 2021
roku, 15 wrzesnia 2022 roku, 14 wrzesnia 2023 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej, ucznidw, nauczycieli,
pracownikow, rodzicow.

4. W przypadku zmian w przepisach prawa o$wiatowego badZz zmian organizacyjnych
placowki, Rada Pedagogiczna moze dokonywa¢ zmian w Statucie Szkoty. Po wniesieniu
zmian, tekst Statutu podlega ujednoliceniu przez dyrektora szkoty.
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Statut Szkoly zawiera :
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Postanowienia ogdlne

Cele i zadania szkoty

Organy szkoly i ich kompetencje
Organizacja szkoty

Uczniowie

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
Rodzice

Postanowienia koncowe
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