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uzatvorena dita 13. 02. 2009. medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku, pri Zakladnej $kole s materskou Skolou 130,029 47

Oravska Polhora, zastl'lpenou Annou Jagne§ék0v0u, splnomocnencom na kolektivne

vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku 2 ods. 2 pism. b. stanov zakladnej organizécie a na
zaklade plnomocenstva zo dita 01.01.2008

a

Zakladnou $kolou s materskou S$kolou Oravska Polhora 130, 029 47
Oravska Polhora, zastipena Mgr. Jolanou Tarcéakovou, riaditel’kou
zakladnej Skoly s materskou Skolou

Prva éast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskordich predpisov a podl'a &lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a
vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2 pism .b/ stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo diia  01.01.2008, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Annu Jagnesakovi, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 01.01.2008 tvori prilohu kolektivnej zmluvy.

(2) Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivau zmluvu vyplyva
z funkcie riaditelky skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizicie a
zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto oznaCenia zikona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo
verejnom zéujme skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka "KD".

— e
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Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budtcnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na
ustanoveny tyZdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as, v ktorom je rozsah
pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Této KZ je platna ditom podpisu zmluvnymi stranami .Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1 janudra 2009.
Ucinnost’ ¢lankov ktoré st viazané na KZVS a na rozpocet, t j. Clankov 7.8,11,13,14 a 28 kon¢i diiom 31.
decembra 2009. Uginnost ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajicej vete skon¢i 31.decembra
2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako ,.doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom
s uzatvoreng.

(2 )Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi vieobecne zavdzny

pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpocCtu.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnéavatela s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s
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_boznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individuilne vztahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu kodlivom pracovnom prostredi,
ak si splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch,
priplatok :

a) I. skupine mesa¢ne v sume 6,25% (15,50 EUR ) platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

b) II. skupine mesagne v sumel0,4% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 13.50 EUR ( 400 Sk) platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ
(§ 130V2).

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za zmennost’ mesacne
v sume 10 EUR (300 Sk) platovej tarify prvého platového stupha prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom aj v materskej Skole

a) za Einnost triedneho ucitela ,ak tito Einnost” vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného
platu,

b) za ¢innost’ triedneho u¢itel’a, ak tato ¢innost' vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% jeho tarifného platu (§ 15 OVZ).

(4) Stupnice platovych tarif sa od 1. janudra 2009 zvysia:

a) 0 7% zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktord tvori
prilohu ¢ .zakona o odmefiovani,

b) 0 5 % osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. zakona
0 odmerfiovani,

¢) 0 5 % osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vysokych 3kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 5 zakona o odmenovani

d) 0 7 % platové tarify pedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu ¢.7 zékona o odmenovani

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysent 030 % , to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej
¢innosti prevy3ujiicu jeho zakladny tvizok Ak ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni zamestndvatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu  zvysenu 0 60 %. Ak
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(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
jeho funkéného platu ( §20 ods. 1pism.c/OVZ )

(9) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
nahrada v zmysle § 21 OVZ.

(10) Zamestnavatel' moze poskytnut' zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s vyborom zékladnej
organizicie neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, e si dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej
mzdy za toto prisluiné obdobie. Uprednostni pritom dovody — zvy3ovanie odborného rastu, vazne rodinné,
zdravotné a socialne dovody.

Clénok 8
Osobny priplatok

(1 ) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods.l ur¢it' pevnou sumou zaokrihlenou na
50 euro centov nahor.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ osobny priplatok len z dévodu zhor3enia pracovnych vysledkov
alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien zamestnavatel' vopred prerokuje
s prislusnym odborovym organom.

Predseda ZO je opravneny vramci spolocenskej kontroly dodrziavania vnitornych mzdovych predpisov,
z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom poziadat riaditela 78 s MS o predlozenie podkladov pre
rozhodnutie o prideleni osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit vyplatu raz mesacne najneskor v 15. den po uskuto¢neni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielal na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
tstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade sihlasu zamestnanca ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach zo
mzdy , vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech tctu Rady ZO OZ, ¢.
Ggtu 00321018148 / 0900, vo vyske 0,50% z &istého mesacného prijmu ¢lena , vzdy do 15. dia v mesiaci

(4) Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajiicom odseku vietky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach z ¢lenskych prispevkov.
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Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi ,s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodoy uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP odstupné , a to vySke

a) 3.funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u samestnavatela menej ako pat rokov a skongi pracovny
pomer dohodou.

b) 4.funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela  najmenej ako ako pit rokov a skon¢i
pracovny pomer dohodou

(2) Pri prvom skoncenti pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predeasny starobny dochodok, starobny
dochodok a invalidny dochodok , ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi ginnost je viac ako 70%.
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 0ds.6 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok najmenej 2% zagtovanych
miezd na doplnkové dochodkoveé poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkoveé poistenie v
sume urenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 12
Tarifny plat — nepedagogicky zamestnanec

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom a je
zaradeny z katalogu pracovnych innosti , remeselnych  manuélnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej
prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy , do ktorej zamestnanca zaradil , nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat urdeny podla zaradenia do platového

stupiia (§7 ods. 4 28K.£.553/2003Z.2.)

Clanok 13
Pracovny c¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnavatel
uréuje pracovny ¢as na 37 ,5 hodiny tyzdenne: u zamestnanca ktory méa pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na
36,15hodiny tyzdenne: u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenka je pat’ tyzdiov Dovolenka vo vymere iestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspoit 15 rokov pracovného pomeru po 18.roku veku.

Dovolenka ugitelov vratanie riaditelov kol a ich zastupcov, asistentov ugitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovévatelov je devét tyzdiiov v kalendarnom roku.
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Kolektivne vzt'ahy a priava a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k
postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢clanku 4 ods.] KZ mdzu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov. ani ni¢im inym obmedzen¢ a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dopinku ku
KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ
alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela
na riedenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatel'om  podl'a
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zéklade spolocnej dohody rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost' o
urenie sprostredkovatel'a alebo rozhodeu v zmysle ods.2 alebo 3 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost' o ur€enie sprostredkovatel'a alebo rozhodeu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume desattisic slovenskych koran. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatn do 15 dnf od jej vytétovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia
smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluyné strany sa zavézuji respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov z
pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne, v sulade so
vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zaviizuju upravit podrobnejsie postup riesenia staznosti
zamestnancoy v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).
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,dosledku organizaénych zmien alebo racionalizatnych opatreni prihliada na fyzicky vek zamestnanca - /
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Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u
240 ods.4 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) zaplatit vetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gicelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti ~ pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov.
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancoy.

¢) priestory na zverejifovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni ipravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyugovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a dprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informdcie a na kontrolnii ¢innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ. najmé:
a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 .ZV0Z)

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvydend ochrana (§ 74 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie za&iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urcenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkeného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v
praci  (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)





[image: image8.jpg]- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity cas, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(1§49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, potas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢iovat
¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitenym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramei
toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj
o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 237 pism. a) ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania

OO0P)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umozitujicich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved alebo okamzité skonZenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 zP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

odligné urdenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP) - opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov,
ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu néhradu 3kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 1000 Sk (§
191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
(§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/
ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§
237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné vol'no ( § 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizcie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do” organov Rady odborovej

|





[image: image9.jpg]sanizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie
cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO podra potreby Zkolenia ktoré sa konaju v poobednajsich hodinach /60min./ zahrnut® do
nahradného volna na vedlajsie prazdniny
_ &lenovia vyboru ZO podla potreby a na saklade dokladovania zasadania vyboru do nahradného vol'na
_ &lenovia komisie BOZP podla potreby
_ &lenovia ostatnych organov podla potreby

- ¢lenovia organov OZ pSaV

Clanok 20
Zavdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatel'om
v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany Zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat na sasadnutia svojich najvyssich organov zastupeu
zamestnavatela za uéelom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanovenia § 147 ZP a §6 az 10 zakona NR SR Z.
z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 124/2006 7. 7. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zakona ¢€.309/2007 Z. z a o zmene a doplneni zakona ¢.355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sistavne zaistovat

bezpegnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Gicel vykonavat potrebné opatrenia vratanie
zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti
BOZP a program jej realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a sposob jej
vykonévania (§60ds. 1 pism.k/zdkona o BOZP,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 7 ods.
1pism.o/zdkona 0 BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovneho Girazu, ku ktorému doglo v priestoroch zamestnavatel'a
a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v stilade s §17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku as bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost' (§7 ods.1 zakona o BOZP).

¢) odstratiovat’ nedostatky Zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods. 2pism.a/ zdkona o BOZP),

) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP §6
ods.2 pism.b/zékona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom, pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujii v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. pism. a/zakona o BOZP)

i) zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat' im
umyvacie Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§6 ods.3 pism. b/zakona

o0 BOZP),

j) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Giloh vzdelavanie ,poskytnat im

v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§240 ZP a § 19 ods.5zakona o BOZP),

k) znagat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§6 ods:11zakona o BOZP).




[image: image10.jpg]vydat' zékaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zikazu ( §7 zékona
¢.377/2004Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5zdkona o BOZP),
m) kontrovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1 pism. b/zakona o BOZP),
njumoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému orgénu a poverenym pracovnikom OZ
PSaV(ZIBP) (§29 zékona o BOZP).

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sistavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vy3etruje pracovné trazy, ziiCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych
tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/* upozorfiovat' zamestnavatela na pracu naddas a no¢nii précu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov

e/ zukastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiuceho ods. odborové organy bez meskania
upovedomia orgén 3tatneho odborného dozoru nad bezpe&nostou prace.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtcich
k zlepSeniu stavu

- 1 xzarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariad.
vlady SR €.395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania a pouzivania ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost'

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych
noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelna, lie¢ebnu a
rehabilitadni starostlivost zamestnancov, thradou zo socilneho fondu.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dita do desiateho dita doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 24
Starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkém a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich ziadost na d'alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.
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Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu ,s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu , ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo prostrednictvom pravnickej osoby v Case
prazdnin. '

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny jedla,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podra zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.
z. v znenf neskorsich predpisov.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnavatel' prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby ,ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky .Hodnota
stravovacej poukazky je 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

(5) V pripade, ak zamestnanec na ziklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov neméze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela ,poskytne mu stravovacie poukazky.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvy3ovanie a
dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ v spolupréci s vyborom 70 sa modze finanéne podiel'at zo SF na organizovani $koleni pre
vietkych zamestnancov Z8,MS a ZSS a predsedov ZO OZ.

Clanok 27
Socidlny fond a dopinkové déchodkové poistenie

(1) Celkovy pridel do socilneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25%
70 sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace verejného zaujmu, zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2009 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorend:

a) sumou 2 % minimalne z objemu zictovanych platov zamestnancov predstavujiacou prispevok na doplnkov
dochodkové poistenie .




[image: image12.jpg]Stvrta éast’

Clianok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. augusta a
za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluynych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Org. éislo: 73-11 73-507

20 0Z PSaV
7& s MS Or. Polhora 130
029 47
. / o .
y /
- .

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole
s materskou Skolou Oravska Polhora 130, zastipena Annou Jagne3akovou , predsedom zikladnej organizacie,
splnomociiuje Annu Jagne3akovu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokova-
n i so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2009 ako aj spinomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2009 v mene nasej zdkladnej organizicie.

V Oravskej Polhore 01.01.2008

Org. &islo: 73-1173-507

Z0 0Z PSaV
78 s MS Or. Polhora 130
029 47

Anna Jagne$akova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
78 s M8 Oravska Polhora 130
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel'a ¢. 0.: 4041157002/5600.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v
nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/  Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a .....................

Clinok 2
Rozpocet socialneho fondu
/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2009
a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ pridel do vysky 0,25 % podl'a § 3 odst.1b L




[image: image15.jpg]¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov L
Spolu:

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2009

a/stravovanie 00 s

b/ na dopravu do zamestnania a spit’ PP PR

¢/ socialna vypomoc nendvratnd
d/dary

e/ lietebnd starostlivest 0 e
firekreadné pobyty 000 e

g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
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ch/ kultirna, spolo¢enskd a vzdelavacia ¢innost L

Spolu:

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jeddlni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,10€ (3,01Sk), v priebehu mesiaca musi zamestnanec odobrat” aspon 10 obedov.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 295,- € (8.887,17Sk), ich skuto¢ne
vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s
vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 6,60 € (198.83Sk) mesacne.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat
mesacne resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit’.





[image: image16.jpg]Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujticich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socidlna vjpomoc nendvratnd
Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi  socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

/1) Pri amrti zamestnanca, resp. rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
stistavne pripravuju na buduce povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti. ktoré s
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak 7iji v spolo¢nej domacnosti) do
sumy 200 € (6.025.20Sk).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- fotokopia tmrtného listu

/2/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

-1/10 z vy&islenej skody do sumy 3.320.- €(100.018,32Sk)

- ak je $koda vyssia ako 3.320,- € (100.018.32Sk) maximalne vo vyske 332.- € (10.001.83Sk)

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

13/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lieCenim (aspon 4 mesiace) do vysky 66.40 € (2.000,37Sk) jedenkrat
do roka.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odport¢anie ndkupu liekov lekarom

/4/  Na $pecializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovia,.) diferencovane do vysky 166,- € (5.000,928k)

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenic o vykone zdravotného ukonu, alebo




[image: image17.jpg]potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vyske nédkladov. ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho
vy&islené: ndklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

151 V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 135 €
(4.067,018k), vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendéarne roky)

/6/  Pri dlhodobej PN zamestnanca sa poskytne raz ro¢ne trvajuicej:
- najmenej 3 po sebe idice mesiace, sa raz roéne poskytne prispevok vo vysky 100 €
(3.012,608k),
- najmenej 6 po sebe idice mesiace, sa raz roéne poskytne prispevok vo vysky 150 €
(4.518,908k),

Dary
7o socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukéazani naroku:

/1/ pri prilezitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov, z toho poslednych 10 rokov
vorganizacii  /u nepedagogickych pracovnikov odpracovanych 5 rokov/ sa poskytne
prispevok vo vyske 100 € (3.012,60Sk)

2/ zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, sa poskytne prispevok vo vyske 100 €
(3.012,60Sk)

/3/ pri prvom odchode do ddchodku (starobného, invalidného. pred¢asného starobného) vo
vyske 100 € (3.012,60Sk)

/4/ Pracovnikom sa poskytne penazny dar pri tychto prilezitostiach:
a) ,,Vianoéna nadielka“ — do 31.12. kalendarneho roka vo vyske 10 € (301,26Sk)
(pracovnik musi mat’ odrobené v II. polroku kalendarneho roka aspori 3. mesiace)
b) ,,Velkono¢na nadielka® - do 30.05. kalendarneho roka vo vyske 10 € (301,265k)
(pracovnik musi mat’ odrobené v I. polroku kalendarneho roka aspoii 3. mesiace)

/5/ Pracovnikovi sa v plnej vyske poskytne prispevok na preventivnu prehliadku (nie vstupna
prehliadka).

/6/  Zamestnancovi pri narodeni dietata (kazdého) sa poskytne prispevok vo vyske 30.- €
(903,78Sk).

11! Zamestnancovi pri uzavreti manZelstva sa poskytne prispevok vo vyske 30.- €
(903,78Sk).




[image: image18.jpg]LieCebnd starostlivost’
70 socialneho fondu sa zamestnancovi neprispieva na lie¢ebni starostlivost’.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel' nebude poskytovat' prispevok na rekreaéné pobyty a doplnkové rekredcie

Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy
70 socidlneho fondu sa nebudu hradit’ naklady pri-exkurzno — vzdelavacich zajazdoch.

Kultiirna, spolocenskd a vzdelivacia ¢innost’
7o socialneho fondu sa poskytne jedenkrdt ro¢ne prispevok na nasledovné aktivity
nasledovne:

a)

jubilujucej 3kole a Skolskému zariadeniu pri 25 rokoch, 50 rokoch od vzniku na
naklady stvisiace so stretnutim zamestnancov na zdklade ziadosti a prilozeného
zoznamu pracovnikov Skoly 5.- €/osoba (150,63Sk)

spologenské posedenie pri prileZitosti ,,Den u¢itelov™ - 10.- €/0soba (301.26Sk)

spologenské posedenie so zamestnancami odchadzajticimi do dochodku a zacinajucimi
pedagogickymi pracovnikmi 5.- €/0osoba (150.63Sk)

divadelné, kulturne a filmové predstavenia -
vstupenka do vysky 30.- €/osoba (903,78Sk)

vzdelavacie aktivity zamestnancov $kol, zariadeni a Skolskych jedalni, $portové
aktivity 50,- €/osoba (1.506.30Sk)

gkolenia v otazkach pracovno — pravnych a BOZP 20.- €/osoba (602.525k)

Rekreacné ucely
Zamestnavatel' nebude poskytovat’ prispevok na rekreaéné ucely ani na zahrani¢né rekreacné

ucely.

Rekondicia pracovnych sil
Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekondiciu pracovnych sil zamestnancovi 2 x ro¢ne

takto:
a)

b)

ak zamestnanec odpracoval v organizécii v I. polroku kalenddrneho roka aspon 3
mesiace do 30. 05. kalendarneho roka je prispevok vo vyske 15.- € (451,89Sk)

ak zamestnanec odpracoval v organizécii v II. polroku kalenddrneho roka aspoi 3
mesiace do 30. 11. kalendarneho roka vo vyske 15.- € (451.89Sk)




[image: image19.jpg]Clanok 4
Ziveredné ustanovenia

Penazné a neperiazné dary budt poskytované zamestnancom v nadvéznosti na dostatok
prostriedkov na uéte socialneho fondu a iba v tom roku, na ktory pripadne prislusné vyrocie.

V pripade stibehu viacerych prispevkov Vjednom roku sa poskytnu vietky dary, ak to
finan¢né prostriedky dovolia.

Vyska daru a prispevku zo socidlneho fondu sa imerne krati podrla pracovného uvézku.
Na penazné, nepetiazné a vecné dary pre zamestnancov pri zivotnych jubileach, na
regenerdciu pracovnych sil a pri uzavreti manzelstva alebo narodeni dietata nie je pravny

narok.

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vseobecne zavéiznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktudlnom obdobi.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobtdaju t¢innost’ diiom 01. 01. 2009,

" ZAKLADNA $KoLA Org. &islo: 73-1173-507
s MATERSKOU $KOLOU 20 0Z PSaVv
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zamestnavatel’ odborové organizacia
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Zékladna skola s materskou skolou
029 47 Oravska Polhora 130

Oravské Polhora
01.01.2009

Vec: Ziadost' o prispevok zo SF

DOlU POAPISANY/A ...cvuvevvevrirmniiisiitieistisieeeiie s 1 1 T
Vis ziadam o prispevok 20 SF Na ...ooovoiiiiiiii .

Za kladné a skoré vybavenie vopred d’akujem.

podpis zamestnanca

Vyjadrenie riaditel’stva 78 s MS:

Vyjadrenie Odborového zvizu:




