Kolektivna zmluva

na rok 2020

V Banovciach nad Bebravou diia 23. januara 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 23. januara 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej $kole, Skolska
1123/29, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128848 zastiipenou Mgr.Evou Jamrichovou, predsedom zékladnej
organizacie (d’alej ZO), ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej KZ)
podl’a ¢1.5,0ds.2 stanov ZO

a

Zékladnou Skolou so sidlom v Bénovciach nad Bebravou, PSC: 957 01,Skolska 1123/29, 1C0:31202659
zastipenou Mgr. Renatou Gieciovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva céast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Posobnost’,platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a v pracovnom pomere

na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas, v ktorom je rozsah
pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,ktori

u neho pracuju na dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Na ucely tejto KZ sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie ZO a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné
strany“‘,namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,, ZP“ namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (zakon ¢.553/2003 Z.z.)skratka ,,OVZ*,namiesto zdkona

o vykone préace vo verejnom zaujme (zakon ¢. 552/2003 Z .z.) skratka ,,ZOVZ*.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.Uéinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1.februara 2020 a

kon¢i podpisom novej KZ.

(5) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky v zavislosti od prideleného
rozpoctu na rok 2020. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia..

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v Siestich rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi ZO
a zabezpecCit’ jej distribuciu na pracoviska v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavédzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel'om skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
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Clénok 4
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel' urCuje podla zakona ¢.553/2003 Z.z., §7 ods.4 tarifny plat zamestnancom podla
prislusnej stupnice platovych tarif a zarad'uje ich do najvyssej platove; tarify platovej triedy, do ktorej
ich zaradil, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe.

Tyka sa to zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace a okruhu pracovnych ¢innosti: veduca Skolskej jedalne, iétovnik, mzdovy
uctovnik a personalista.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do
platového stupna.

Osobné priplatky (dalej OP) sa budu poskytovat zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami, podl’a moznosti §tatneho rozpoctu na rok 2020.

Vysku priznaného OP moze riaditel’ Skoly znizit, zvysit alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat' s OZ navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho ucitela,
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Ostatné priplatky a ndhrady vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v zmysle zakona OVZ.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku az do vysky jeho funkcného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢, OVZ). Kritéria na vyplatenie st
nasledovné:

- zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela 5 rokov ma narok na odmenu do vysky 25% jeho
funkéného platu

- zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela 10 rokov ma narok na odmenu do vysky 50% jeho
funkéného platu

- zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela 15 rokov ma narok na odmenu do vysky 75% jeho
funkéného platu

- zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatel'a 20 rokov ma narok na odmenu do vysky 100% jeho
funkéného platu

Dalsie odmeny buda vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmeny dohodnutych
zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty den nasledujiceho

mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca-¢lena ZO, v prospech uctu Rady ZO,
¢.uctu: 10006-1317093/4900 vo vyske 1%, vzdy do 20-teho diia v mesiaci v ktorom sa plat vyplaca.
Z0 sa zavézuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom
odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne
podpisané.



Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) ZP, / ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislucha/
odstupné vo vyske:

a) jedeného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5

rokov

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10
rokov

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20
rokov

d) styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatelovi do
pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urc¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je
povinny vratit odstupné do 15 dni od opdtovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerné Cast’ odstupného sa urci podl'a poctu dni od opidtovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiuceho z poskytnutého odstupného.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70% , odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 odsl ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asné¢ho
starobného dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods.2 ZP v sume jedného funkéného platu, na
zéklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévateTa.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok v sume a spdsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve. Na rok 2020 3% z objemu zuctovanych miezd poistenych zamestnancov. Zamestnavatel’ sa
zavézuje, ze pripadni zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje zo ZO OZ.

Clanok 8
Pracovné podmienky

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a osobitného predpisu je devit tyzdinov
v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom cerpanie dovolenky i pocas Skolského roka a to v odévodnenych
pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Pedagogicki zamestnanci méZu vykonavat pripravu na vychovno-vyucovaci proces aj mimo pracoviska

v ramci tyzdenného pracovného casu.

(4) Zamestnavatel’ bude vcas informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvézovania pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

(5) Zamestnavatel’ moze pri skonceni pracovného pomeru zohladnit’:

a) zamestnancov zo zniZzenou pracovnou schopnostou



b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraji najmenej o jedno nezaopatrené dieta do 10 rokov
veku
c) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny déchodok

Clanok 9
Pracovny pomer na urcita dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urc¢ena doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na ur¢itu dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurity ¢as aj
vtedy, ak pracovny pomer na urcitii dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na urcitu dobu medzi
tymi istymi tcastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu opakovane, bez
uplynutia Siestich mesiacov, je mozné podl'a § 48, odsek 4d, u nasledovnych zamestnancov:
ucitel’ ndboZenstva, asistent ucitel’a, Specialny pedagdg a zamestnanec s pracovnym pomerom na kratsi
pracovny cas.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 10
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie,rieSenie kolektivnzch sporov,individualnych narokov
zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
nedodjde k postupu podrla ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ mézu zmluvné strany

pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991,zak.¢.54/1996 Z.z.,zak. ¢.519/1991 Zb.,
74k.€.209/2001 Zb.o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pririeseni kolektivnych sporov,individuadlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
budu zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ,ze buda
postupovat’ v zmysle zakonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(7) Zmluvné strany sa dohodli,Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,podla
zékona o staznostiach.Za tymto ucelom sa zavézuji podrobnejsie upravit’ postup riesSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak,aby kazdé staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny

zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskriminaéného zakona
¢.365/2004 Z.z.

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti
Z0 na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z
§-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie ZO poskytnut’ jej :

a) jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO ak ju predseda OZ bude potrebovat’

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie a pod./ na svoj ndklad,pouzivanie kopirovacieho
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pristroja,pocitaca,tlaciarne,internetu a podl'a moznosti kancelarske potreby.

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych

sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace

zamestnancov.

Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru ZO , funkciondrom
Z0 a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV ,KR ZO, do prislusnych

sekciia do organov OZ PSaVna Slovensku na zabezpedenie ¢innosti a poslania ZO v nevyhnutnom
rozsahu na skolenia,porady,kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou ZO, KR Z0O,ZO a OZ
PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel' umozni tipravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty deii na zabezpecenie ¢innosti
Z0 a Rady ZO.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, pisomne informovat’ odborovi organizaciu,
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP a zakona OVZ.,

umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR,

MPSVaR SR a OZ PSaV ¢.j.3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997,najmé:

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov ( § 239 ZP

a zavizkov z tejto K7),

informovat’ o opatreniach suvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f Zakona NR SR
¢.330/1996 Z,z.§ 6 nar.vl. SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP).

Clénok 13
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduice;j
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu
zamestnavatel'a za ic¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 14
Ochrana prace

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaju z § 146 a § 147 Zakonnika prace a § 8a-e zakona
NR SR ¢.330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ v zaujme toho :
a)poveril zmluvne dojednaného bezpecnostného technika, ktory vykona najmenej raz za rok
pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
b) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
¢) bude poskytovat’ zamestnancom podl'a pracovnopravnych predpisov potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu
obuv,
- tieto osobné ochranné prac. prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat' v pouzitelnom stave,
- zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,
a v pripade potreby ich obnovovat.
d) oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a ostatnych
zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat ich dodrziavanie,
e) zistovat’ a odstranovat’ priciny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu.



Clanok 15
Zdravotnicka starostlivost’

(1)Zamestnavatel sa zavizuje :

a)vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
-od 1. dna pracovnej neschopnocti 25 % denné¢ho vymeriavacicho zakladu zamestnanca,
- od 4. dna do 10. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacicho
zakladu (§ 8 zék. €.462/2003 Z.z.).

Clanok 16
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje zabezpecovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,25 Eur na jedno
hlavné jedlo.

(3) V skolskej jedalni sa umozni stravovanie dochodcom,byvalym pracovnikom v skolstve.

(4) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vySke najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5-12 hodin podla zakona o cestovnych nadhradéach ¢.283/2002 v zneni neskorsich predpisov.

(6) Pri zabezpeceni stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukéazky.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

Clanok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clanok 18
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu a pridelu podla
§ 3 0ods. 1 bod 1 a2 zdkona €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde /d’alej len zakon/ . Povinny pridel je vo vyske
1% a d’al§im pridelom 0,25% zo stthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ.

Stvrta éast’
Clanok 19

Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy 1-
krat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy najneskér do konca

januara nasledujuceho roka.



(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Banovciach nad Bebravou dna 23.januara 2020

Mgr. Eva Jamrichova Mgr.Renata Gieciova
predseda ZO OZ PsaV riaditel’ka



