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Koncepcja pracy szkoły na rok 2023/2024 

WIZJA  NASZEJ  SZKOŁY: 

„Szkoła przyjazna i potrzebna - dziś i jutro” 

MISJA  SZKOŁY: 

• kształtować model absolwenta, który jest osobą otwartą, komunikatywną, uczciwą, 

ciekawą świata i siebie, kreatywną, tolerancyjną i kulturalną. 

• tworzyć w szkole klimat sprzyjający uczniom, rodzicom i nauczycielom 

• wspierać rodzinę w wychowaniu 

• wspierać i rozwijać uzdolnienia zgodnie z zasadą, że talent tkwi w każdym  

• promować zdrowy styl życia - prowadzić szeroko rozumianą profilaktykę 

• pomagać uwierzyć w siebie  

NASZA  SZKOŁA: 

• zdobyła tytuł „ Szkoły z klasą" w roku szkolnym 2003/2004 

( konkurs prowadzony pod Patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej)  

• zdobyła tytuł „Wiarygodnej Szkoły” 

• została laureatem III edycji konkursu WFOŚiGW – „Zielona Pracownia” 

• w 2005 r. przystąpiła do programu badawczego „Wielki sprawdzian”, który jest częścią 

projektu „Lepsza szkoła” 

• umożliwia uczniom udział w licznych zajęciach pozalekcyjnych 

• integruje się ze środowiskiem lokalnym 

• uczestniczy w programach:  

         „Program dla szkół”   „Umiem pływać” „SKS”  „Sport Kluby”  

Mocne strony szkoły w obszarze wspierania uzdolnień: 

• Integracja zespołu nauczycieli  

• Znajomość problematyki uzdolnień przez dyrekcję i nauczycieli  

• Pełna akceptacja działań szkoły przez rodziców  

• Uczniowie lubiący się uczyć  

• Trafna diagnoza na wejściu, w trakcie i na koniec etapu edukacyjnego  

• Bardzo dobry klimat szkoły sprzyjający rozwojowi ucznia  
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• Liczne, dostosowane do potrzeb, zajęcia pozalekcyjne dobra baza do prowadzenia zajęć 

wyrównawczych. 

• Współpraca z rodzicami  

• Bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne dzieci  

 

 

Dążymy do tego, aby absolwent naszej szkoły był: 

• Aktywny 

• Kreatywny  

• Sumienny 

• Punktualny 

• Życzliwy 

• Rozważny 

• Ciekawy świata 

• Przyjazny 

• Tolerancyjny 
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Koncepcja pracy szkoły powstała w oparciu o kierunki polityki oświatowej państwa, 

wnioski z zeszłego roku szkolnego  

i propozycje uczniów. 

Wnioski z ewaluacji realizacji koncepcji w roku szkolnym 2022/2023: 

1. Udało się zrealizować zaplanowane remonty i zakupy: 

• Wymiana tablicy w sali matematycznej 

• Malowanie i tynkowanie pęknięć sali gimnastycznej 

• Zakup 3 komputerów do pracowni informatycznej 

• Zakup komputera do gabinetu dyrektora i do sekretariatu 

• Zakup sprzętu sportowego w ramach programu „Talenciaki” 

• Zakupiono ławeczki i krzesełka do klasy 3 

2. Zrealizowano zaplanowane konkursy oraz imprezy szkolne i środowiskowe. 

Wnioski opracowane na podstawie przeprowadzonej ankiety z uczniami: 

Uczniowie wysoko ocenili zajęcia pozalekcyjne i imprezy szkolne. Szczególnie podobały się: 

– drukarka 3D  

- monitory interaktywne 

- wycieczki 

-„Noc umysłów ścisłych” 

- projekt „mpotęga” 

-  atlasy, mapy,  

- robienie gofrów i naleśników 

- że można prowadzić zajęcia na plastyce 

- spotkanie z dietetykiem 

- warsztaty kulinarne 

- zajęcia dodatkowe np. SKS, zajęcia matematyczne, kółko taneczne, karate, żuczki, 

kółko matematyczne, zajęcia przyrodnicze 

- konkursy, zawody sportowe 

- uroczystości szkolne 

-wszystkie zajęcia 

- półka w matematycznej 

- google VR 

-własny wybór gry na w-f 

-że można grać na informatyce i że układamy kostkę Rubika 

- pan na historii pięknie opowiada 

- zajęcia dodatkowe 

- że jest klimatyzacja 

- że jest dużo nowych pomocy dydaktycznych 

-że znowu jest włączona suszarka do rąk 

- lustro w łazience 
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Uczniowie wysunęli następujące propozycje zmian do zrealizowania na przyszły rok 

szkolny: 

-  nowe komputery 

- więcej zieleni 

-  żeby była stołówka 

-  sklepik z czymś do picia 

- powiększyć szkołę 

- warsztaty kulinarne 

- powiększyć toaletę, szatnię salę gimnastyczną i boisko 

- żeby można było grać na telefonach na przerwie  

Wnioski:  

1. W koncepcji pracy szkoły uwzględniono kierunki polityki oświatowej państwa. 

2. Dostosowano ofertę zajęć pozalekcyjnych do potrzeb uczniów 

3. Należy nadal uświadamiać uczniom założenia koncepcji pracy szkoły 

4. Koncepcja uwzględnia opinie uczniów podczas planowania modernizacji i zasobów 

szkoły (np. konkursy, wycieczki, wymiana tablicy w sali matematycznej, organizacja 

warsztatów kulinarnych itp.) 

5. W przyszłym roku szkolnym należy szczególną uwagę zwrócić na zachowanie 

uczniów w toalecie. 

6. Zadania, które zostały założone w Koncepcji Pracy Szkoły zostały zrealizowane. 

W obszarze: 

I  Organizacja  i  przebieg  kształcenia. 

1. Szkolny Plan Nauczania zgodny z prawem oświatowym. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć zgodny z przepisami i zasadami BHP.  

3. Opracowywanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Szkolnego zestawu 

podręczników 

4. Zgodność Statutu Szkoły z zapisami ustawy i rozporządzeniami MEN – nowelizacje. 

5. Stwarzanie możliwości przez szkołę do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniom 

poprzez : 

                           a)  Organizowanie konkursów szkolnych. 

                           b)  Zachęcanie do udziału w konkursach pozaszkolnych. 

                           c)  Konkursy  przedmiotowe 

                           d)  Zajęcia  pozalekcyjne:  zespół wokalny „Żuczki”, kółko taneczne 

„Świderki”,  zajęcia przyrodnicze,  zajęcia programowania,  zajęcia przygotowujące do 

egzaminu ósmoklasisty – j. polski, matematyka, zajęcia SKS oraz Sport Kluby,  



5 
 

e) zachęcanie uczniów do uczestnictwa w programach i projektach edukacyjnych 

rozwijających zainteresowania: 

-zacieśnienie współpracy z biblioteką gminną i Politechniką Śląską 

-spotkania z ciekawymi osobami 

- udział w innowacji „Czytam z klasą – lekturki spod chmurki” 

- udział w innowacji i realizacja projektu „Europa i ja” 

- konkursy matematyczne 

- noc umysłów ścisłych 

- konkursy plastyczne 

- konkurs historyczny 

f) wdrażanie działań innowacyjnych 

6. Wspieranie uczniów z dodatkowymi potrzebami: 

a)  Zajęcia  dydaktyczno - wyrównawcze  

b)  Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną. 

c)  Współpraca z higienistką  szkolną  i  lekarzem 

d)  Logopedia     

e)  Zajęcia z pedagogiem szkolnym 

f)  Zajęcia  korekcyjno - kompensacyjne 

g)  Rewalidacja 

 i)  Zajęcia z nauczycielem wspomagającym 

j) Zajęcia z pedagogiem specjalnym 

k) Zajęcia z psychologiem 

l) Konsultacje z nauczycielami  

m) Zajęcia z języka polskiego jako języka obcego dla uczniów z doświadczeniem 

migracyjnym 

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wymaganiami prawa 

oświatowego: 

a) Systematyczna kontrola dzienników lekcyjnych i zajęć pozalekcyjnych 

b) Kontrola arkuszy ocen. 

c) Bieżący nadzór nad dokumentacją kancelarii szkolnej: 
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▪ księga ewidencji uczniów i dzieci, 

▪ kontrola realizacji obowiązku szkolnego i przedszkolnego 

▪ uzupełnienie zakładania ksiąg arkuszy. 

d) Kontrola  realizacji  podstawy  programowej. 

- analiza  badań  wyników 

8. Działalność  opiekuńcza  szkoły : 

                     a)  Prowadzenie świetlicy szkolnej 

                     b)  Dbanie o bezpieczeństwo  uczniów - dyżury nauczycielskie 

9. Organizacja zdalnego kontaktu z uczniami. Wykorzystanie różnych metod kształcenia na 

odległość np. praca w chmurze, aplikacje Microsoft 365, e-dziennik Librus.  

Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych. 

II  Efekty  kształcenia  szkoły 

1. Przyrost wiedzy i umiejętności uczniów po każdej klasie (badanie wyników nauczania 

w wybranych klasach) 

2. Udział i sukcesy w różnych formach współzawodnictwa – udział w konkursach na 

szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, ogólnopolskim: 

 

• Wojewódzkie konkursy przedmiotowe 

• Konkursy historyczne  

• Konkurs wiedzy pożarniczej. 

• Szkolne konkursy matematyczne. 

• Kangur matematyczny 

• konkursy językowe. 

• Konkursy literackie. 

• Zawody sportowe. 

• Konkursy ekologiczne. 

• Konkursy wokalne, teatralne i taneczne. 

• Konkursy plastyczne. 

• Konkurs promujący język łaciński 

• „Jestem bezpieczny w sieci” 
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• Inne formy współzawodnictwa (nieplanowane). 

3. Analiza wyników sprawdzianów z oceną dokonywaną przez szkołę. 

4. Losy absolwentów – kontynuacja nauki na szczeblu wyższym. 

III  Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny  

1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opracowanie 

szczegółowego, rocznego planu wychowawczego dla każdej klasy zgodnego ze szkolnym 

programem wychowawczym, po konsultacji z rodzicami i uczniami. 

2. Zapewnienie  opieki  uczniom : 

- podczas  przerw (dyżury nauczycielskie),  

                                            - w czasie zajęć (dyscyplina pracy nauczyciela),  

                                            - w czasie zajęć pozalekcyjnych (odpowiedzialność opiekunów). 

3. Współpraca z poradnią PP w celu wspomagania uczniów potrzebujących wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego. 

4. Współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym 

5. WSO – ocenianie zachowania - jasne kryteria w celu kształtowania właściwych postaw i 

zachowań. Zgodność WSO z prawem oświatowym. 

6. Kształtowanie poczucia tożsamości narodowej, przynależności do społeczności szkolnej, 

lokalnej i regionalnej. 

7. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw  ukierunkowanych na prawdę, dobro i 

piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji i respektowanie norm społecznych. 

8. Profilaktyka uzależnień w szkole: współpraca z SANEPIDEM, pogadanki na lekcjach 

wychowawczych. 

9. Prowadzenie w środowisku szkoły edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia 

psychicznego i zdrowego stylu życia wśród dzieci na wszystkich zajęciach a w 

szczególności na lekcjach wychowawczych, WDŻ, przyrodzie, technice, biologii.  

10. Wzmacnianie bezpieczeństwa uczniów poprzez współpracę z policją, strażą pożarną i 

ośrodkiem zdrowia. 

11. Współpraca z rodzicami w zakresie działań wychowawczych i zapobiegawczych, 

prozdrowotnych  oraz  interwencyjnych. 
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12. Wdrażanie uczniów do wolontariatu i akcji charytatywnych  

13. Zachęcanie uczniów do rozwijania aktywności fizycznej poprzez udział w SKS, w 

innowacji „Na dwóch kółkach”, w Sport Klubach w ramach programu „WF z AWF” 

14. Rozbudzenie świadomości uczniów do czerpania ze źródeł kultury i zdobyczy nauki. 

15. Rozbudzanie zainteresowania edukacją klasyczną i językiem łacińskim 

16. Edukacja proekologiczna. 

17. Opracowanie metod i form działań antydyskryminacyjnych obejmujących całą 

społeczność szkoły 

IV  Kultura, klimat  szkoły 

1. Kształtowanie właściwych relacji między uczniami poprzez współudział wszystkich 

uczniów w życiu szkoły (zasady odpowiedzialności  i  opieki starszych w stosunku do 

młodszych  i  niepełnosprawnych  kolegów) 

2. Wdrażanie do aktywnego udziału uczniów w realizację zadań szkoły (udział w 

akademiach i uroczystościach szkolnych, wydarzeniach lokalnych, tworzenie tradycji 

szkoły. 

3. Udział wszystkich uczniów w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych 

przez szkołę. 

4. Stwarzanie  optymalnych  warunków  rozwoju  uczniom  niepełnosprawnym. 

 

V  Podwyższanie  efektywności  kształcenia  

1. Badanie osiągnięć uczniów. 

2. Realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego.  

3. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w 

tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

4. Podwyższenie efektywności kształcenia poprzez wykorzystywanie pomocy 

dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”. 

Organizowanie warsztatów dla uczniów i chętnych nauczycieli. 

5. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych 

oraz respektowanie norm społecznych. 
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VI  Kompetencje  nauczycieli  i  ich  rozwój  zawodowy 

Zgodność zatrudnienia z kwalifikacjami. 

1. WDN – szkolenia, udział w konferencjach wynikających z bieżących potrzeb, praca 

Lidera WDN. 

2. Udział nauczycieli w szkoleniach zewnętrznych oraz studiach podyplomowych. 

3. Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego 

VII  Zasoby materialne szkoły 

1. Remonty: 

- podejmowanie kolejnych działań na rzecz rozbudowy szkoły 

VIII  Szkoła  w  środowisku 

1. Współdziałanie z instytucjami lokalnymi  i osobami  takimi jak: 

• Rada Sołecka  i Sołtys 

• GOPS współpraca w zakresie dożywiania dzieci, wyprawki szkolnej, zasiłków 

doraźnych. 

• OSP w Świętoszowicach 

• Policja (prelekcje i egzamin na kartę rowerową) 

• Urząd Gminy Zbrosławice. 

• Ośrodek Zdrowia w Ziemięcicach (higienistka, lekarz rodzinny). 

• Współpraca ze szkołami i przedszkolami na terenie Gminy Zbrosławice. 

• Współpraca z Mniejszością Niemiecką. 

• Gminna  Biblioteka 

• Radni Gminy 

• Sanepid 

• Współpraca z bankiem PKO 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy z Ziemięcicach 

2. Udział rodziców w życiu szkoły 

• Pomoc w organizowaniu uroczystości środowiskowych i imprez szkolnych. 

• Udział w uroczystościach szkolnych. 
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• Wspieranie rodziców w ich działaniach wychowawczych (pedagogizacja rodziców, 

współpraca z poradnią PP, współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 

konsultacje z nauczycielami) 

 

Rada Pedagogiczna:                                Dyrektor:                                      Rada Rodziców: 

 

 

     Samorząd Szkolny: 


