Koncepcja pracy szkoly na rok 2023/2024
WIZJA NASZEJ SZKOLY:

Szkota przyjazna i potrzebna - dzis i jutro”

MISJA SZKOLY:

ksztattowa¢ model absolwenta, ktory jest osoba otwarta, komunikatywnga, uczciwa,
ciekawg $wiata 1 siebie, kreatywna, tolerancyjng i kulturalna.

tworzy¢ w szkole klimat sprzyjajacy uczniom, rodzicom i nauczycielom
wspiera¢ rodzing w wychowaniu

wspiera¢ i rozwija¢ uzdolnienia zgodnie z zasada, ze talent tkwi w kazdym
promowac¢ zdrowy styl zycia - prowadzi¢ szeroko rozumiang profilaktyke

pomagac uwierzy¢ w siebie

NASZA SZKOLA:

zdobyta tytut ,, Szkoty z klasg" w roku szkolnym 2003/2004

( konkurs prowadzony pod Patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej)

zdobyta tytul ,,Wiarygodnej Szkoty”

zostata laureatem III edycji konkursu WFOSiGW — , Zielona Pracownia”

w 2005 r. przystapita do programu badawczego ,,Wielki sprawdzian”, ktory jest czgscia
projektu ,,.Lepsza szkota”

umozliwia uczniom udziat w licznych zajeciach pozalekcyjnych

integruje si¢ ze srodowiskiem lokalnym

uczestniczy w programach:

»Program dla szkot” ,,Umiem pltywac¢” ,,SKS” ,,Sport Kluby”

Mocne strony szkoly w obszarze wspierania uzdolnien:

Integracja zespotu nauczycieli

Znajomos$¢ problematyki uzdolnien przez dyrekcje 1 nauczycieli
Pelna akceptacja dziatan szkoty przez rodzicow

Uczniowie lubiacy si¢ uczy¢

Trafna diagnoza na wejsciu, w trakcie i na koniec etapu edukacyjnego

Bardzo dobry klimat szkotly sprzyjajacy rozwojowi ucznia



e Liczne, dostosowane do potrzeb, zajecia pozalekcyjne dobra baza do prowadzenia zajec
wyrownawczych.
e Wspdlpraca z rodzicami

e Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci

Dqgzymy do tego, aby absolwent naszej szkoly byt:
e Aktywny
o Kreatywny
e Sumienny
e Punktualny
o Zyczliwy
e Rozwazny
o Ciekawy Swiata
e Przyjazny

e Tolerancyjny



Koncepcja pracy szkoly powstala w oparciu o kierunki polityki oswiatowej panstwa,

whnioski z zeszlego roku szkolnego
i propozycje uczniow.

Whioski z ewaluacji realizacji koncepcji w roku szkolnym 2022/2023:

1. Udalo si¢ zrealizowa¢ zaplanowane remonty i zakupy:

Wymiana tablicy w sali matematycznej

Malowanie i tynkowanie pgknie¢ sali gimnastycznej
Zakup 3 komputeréw do pracowni informatyczne;j
Zakup komputera do gabinetu dyrektora i do sekretariatu
Zakup sprzetu sportowego w ramach programu ,, Talenciaki”
Zakupiono taweczki i krzesetka do klasy 3

2. Zrealizowano zaplanowane konkursy oraz imprezy szkolne i rodowiskowe.

Whioski opracowane na podstawie przeprowadzonej ankiety z uczniami:

Uczniowie wysoko ocenili zajgcia pozalekcyjne 1 imprezy szkolne. Szczegolnie podobaty sie:

— drukarka 3D

- monitory interaktywne

- wycieczki

-,,Noc umystow $cistych”

- projekt ,,mpotega”

- atlasy, mapy,

- robienie gofrow i nale$nikow

- ze mozna prowadzi¢ zajecia na plastyce
- spotkanie z dietetykiem

- warsztaty kulinarne

- zajecia dodatkowe np. SKS, zajecia matematyczne, kotko taneczne, karate, zuczki,
kotko matematyczne, zajgcia przyrodnicze

- konkursy, zawody sportowe

- uroczystosci szkolne

-wszystkie zajecia

- potka w matematyczne;j

- google VR

-wlasny wybor gry na w-f

-ze mozna gra¢ na informatyce i ze uktadamy kostke Rubika
- pan na historii pigknie opowiada

- zaje¢cia dodatkowe

- ze jest klimatyzacja

- ze jest duzo nowych pomocy dydaktycznych

-ze znowu jest wigczona suszarka do rak

- lustro w tazience



Uczniowie wysuneli nastepujace propozycje zmian do zrealizowania na przyszly rok

szkolny:

- nowe komputery

- wiecej zieleni

- zeby byta stotowka

- sklepik z czyms$ do picia

- powigkszy¢ szkote

- warsztaty kulinarne

- powigkszy¢ toalete, szatni¢ sale gimnastyczng i boisko
- zeby mozna byto gra¢ na telefonach na przerwie

WhioskKi:

W koncepcji pracy szkoty uwzgledniono kierunki polityki o$wiatowej panstwa.
Dostosowano oferte zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniow

Nalezy nadal uswiadamia¢ uczniom zatozenia koncepcji pracy szkoty

Koncepcja uwzglednia opinie ucznidéw podczas planowania modernizacji i zasobow
szkoty (np. konkursy, wycieczki, wymiana tablicy w sali matematycznej, organizacja
warsztatow kulinarnych itp.)

PophPRE

5. W przysztym roku szkolnym nalezy szczeg6lng uwage zwrdci¢ na zachowanie
uczniéw w toalecie.
6. Zadania, ktore zostaly zalozone w Koncepcji Pracy Szkoty zostaty zrealizowane.

W obszarze:

I Organizacja i przebieg ksztalcenia.

1. Szkolny Plan Nauczania zgodny z prawem o$wiatowym.
2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ zgodny z przepisami i zasadami BHP.
3. Opracowywanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikow
4. Zgodnos¢ Statutu Szkoty z zapisami ustawy i rozporzadzeniami MEN — nowelizacje.
Stwarzanie mozliwosci przez szkot¢ do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniom
poprzez :
a) Organizowanie konkurséw szkolnych.
b) Zachecanie do udzialu w konkursach pozaszkolnych.
¢) Konkursy przedmiotowe
d) Zajecia pozalekcyjne: zespot wokalny ,,Zuczki”, kétko taneczne
.Swiderki”, zajecia przyrodnicze, zajecia programowania, zajecia przygotowujace do

egzaminu 6smoklasisty — j. polski, matematyka, zajgcia SKS oraz Sport Kluby,



e) zachecanie uczniow do uczestnictwa w programach i projektach edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania:

-zacie$nienie wspétpracy z biblioteka gminng i Politechnikg Slaska
-spotkania z ciekawymi osobami

- udziat w innowacji ,,Czytam z klasg — lekturki spod chmurki”

- udzial w innowacji i realizacja projektu ,,Europa i ja”

- konkursy matematyczne

- noc umystow $cistych

- konkursy plastyczne

- konkurs historyczny

f) wdrazanie dziatan innowacyjnych

6. Wspieranie uczniow z dodatkowymi potrzebami:
a) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
b) Wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
c) Wspotpraca z higienistkg szkolng i lekarzem
d) Logopedia
e) Zajecia z pedagogiem szkolnym
f) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne
g) Rewalidacja
1) Zajecia z nauczycielem wspomagajacym
J) Zajecia z pedagogiem specjalnym
k) Zajecia z psychologiem
I) Konsultacje z nauczycielami
m) Zajecia z jezyka polskiego jako jezyka obcego dla ucznidéw z doswiadczeniem

migracyjnym

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wymaganiami prawa
oswiatowego:
a) Systematyczna kontrola dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych
b) Kontrola arkuszy ocen.

€) Biezacy nadzor nad dokumentacja kancelarii szkolnej:



9. Organizacja zdalnego kontaktu z uczniami. Wykorzystanie r6znych metod ksztatcenia na

odlegtos¢ np. praca w chmurze, aplikacje Microsoft 365, e-dziennik Librus.

Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych.

= ksigga ewidencji uczniow i dzieci,
= kontrola realizacji obowigzku szkolnego i przedszkolnego

= uzupehienie zaktadania ksiag arkuszy.

d) Kontrola realizacji podstawy programowej.

- analiza badan wynikéw

8. Dziatalno$¢ opiekuncza szkoty :

a) Prowadzenie $wietlicy szkolnej

b) Dbanie o bezpieczenstwo ucznidow - dyzury nauczycielskie

II Efekty ksztalcenia szkoly

1. Przyrost wiedzy 1 umiejetnosci uczniow po kazdej klasie (badanie wynikéw nauczania

w wybranych klasach)

2. Udziat i1 sukcesy w roznych formach wspdtzawodnictwa — udziat w konkursach na

szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, ogolnopolskim:

Wojewddzkie konkursy przedmiotowe
Konkursy historyczne

Konkurs wiedzy pozarnicze;.

Szkolne konkursy matematyczne.
Kangur matematyczny

konkursy jezykowe.

Konkursy literackie.

Zawody sportowe.

Konkursy ekologiczne.

Konkursy wokalne, teatralne i taneczne.
Konkursy plastyczne.

Konkurs promujacy jezyk tacinski

,Jestem bezpieczny w sieci”



¢ Inne formy wspolzawodnictwa (nieplanowane).

3. Analiza wynikow sprawdziandw z oceng dokonywang przez szkote.

4. Losy absolwentow — kontynuacja nauki na szczeblu wyzszym.

III Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz opracowanie
szczegotowego, rocznego planu wychowawczego dla kazdej klasy zgodnego ze szkolnym

programem wychowawczym, po konsultacji z rodzicami i uczniami.
2. Zapewnienie opieki uczniom :
- podczas przerw (dyzury nauczycielskie),
- w czasie zaj¢¢ (dyscyplina pracy nauczyciela),
- w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych (odpowiedzialnos¢ opiekundw).
3. Wspolpraca z poradnia PP w celu wspomagania ucznidéw potrzebujacych wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego.
4. Wspdlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym
5. WSO - ocenianie zachowania - jasne kryteria w celu ksztattowania wlasciwych postaw i

zachowan. Zgodno§¢ WSO z prawem oswiatowym.

6. Ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej,

lokalnej i regionalnej.

7. Wychowanie do warto$ci, ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1

piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji 1 respektowanie norm spotecznych.

8. Profilaktyka uzaleznien w szkole: wspolpraca z SANEPIDEM, pogadanki na lekcjach
wychowawczych.

9. Prowadzenie w §rodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia
psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci na wszystkich zajeciach a w

szczegolnosci na lekcjach wychowawczych, WDZ, przyrodzie, technice, biologii.

10. Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow poprzez wspotprace z policja, strazg pozarng i

os$rodkiem zdrowia.

11. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych,

prozdrowotnych oraz interwencyjnych.



12. Wdrazanie uczniow do wolontariatu i akcji charytatywnych

13. Zachgcanie uczniow do rozwijania aktywnosci fizycznej poprzez udziat w SKS, w

innowacji ,,Na dwoch kotkach”, w Sport Klubach w ramach programu ,,WF z AWF”
14. Rozbudzenie $wiadomosci uczniéw do czerpania ze zrédet kultury i zdobyczy nauki.
15. Rozbudzanie zainteresowania edukacja klasyczng i jezykiem tacinskim
16. Edukacja proekologiczna.

17. Opracowanie metod i1 form dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych catg

spoteczno$¢ szkoty

IV Kultura, klimat szkoly

1. Ksztaltowanie wiasciwych relacji migdzy uczniami poprzez wspotudziat wszystkich
ucznidow w zyciu szkoly (zasady odpowiedzialnosci 1 opieki starszych w stosunku do
mtodszych 1 niepelnosprawnych kolegow)

2. Wdrazanie do aktywnego udziatu uczniéw w realizacje zadan szkoty (udzial w
akademiach i uroczysto$ciach szkolnych, wydarzeniach lokalnych, tworzenie tradycji
szkoty.

3. Udziat wszystkich ucznidéw w wycieczkach i1 imprezach kulturalnych organizowanych
przez szkole.

4. Stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju uczniom niepetnosprawnym.

V Podwyzszanie efektywnosci ksztalcenia

1. Badanie osiggni¢¢ uczniow.

Realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych uczniow, w
tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Podwyzszenie efektywnosci ksztatcenia poprzez wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.
Organizowanie warsztatow dla uczniow i1 chetnych nauczycieli.

5. Wychowanie do wartos$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
oraz respektowanie norm spotecznych.



VI Kompetencje nauczycieli i ich rozwoj zawodowy

Zgodnos¢ zatrudnienia z kwalifikacjami.

1. WDN - szkolenia, udziat w konferencjach wynikajacych z biezacych potrzeb, praca
Lidera WDN.
2. Udzial nauczycieli w szkoleniach zewnetrznych oraz studiach podyplomowych.

3. Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego

VII Zasobv materialne szkoly

1. Remonty:

- podejmowanie kolejnych dziatan na rzecz rozbudowy szkoty

VIII Szkola w Srodowisku

1. Wspoldziatanie z instytucjami lokalnymi i osobami takimi jak:
e Rada Sotecka i Sottys
* GOPS wspotpraca w zakresie dozywiania dzieci, wyprawki szkolnej, zasitkow
doraznych.
¢ OSP w Swietoszowicach
e Policja (prelekcje 1 egzamin na kart¢ rowerowg)
¢ Urzad Gminy Zbrostawice.
¢ Osrodek Zdrowia w Ziemigcicach (higienistka, lekarz rodzinny).
e Wspotpraca ze szkotami 1 przedszkolami na terenie Gminy Zbrostawice.
e Wspotpraca z Mniejszoscig Niemiecka.
e Gminna Biblioteka
e Radni Gminy
¢ Sanepid
e Wspotpraca z bankiem PKO

¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy z Ziemigcicach

2. Udziat rodzicéw w zyciu szkoty
e Pomoc w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych 1 imprez szkolnych.

e Udziat w uroczystosciach szkolnych.



Wspieranie rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych (pedagogizacja rodzicow,
wspotpraca z poradnia PP, wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

konsultacje z nauczycielami)

Rada Pedagogiczna: Dyrektor: Rada Rodzicow:

Samorzad Szkolny:
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