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METODA

Co jest dla nas najwazniejsze, jakg szkote Wiele drog, wiele kluczy, wspdlne cele

chcemy razem tworzy¢

e zZrozumienie Swiata nastolatkow

¢ budowanie na wartosciach i postawach warunkiem efektywnego dziatania

w oparciu o relacje

PROGRAM
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SPOLECZNOSC

ORGANIZACJA i FINANSE

Nauczyciele, Pracownicy Szkoty, Rodzice,
Uczniowie, Przyjaciele SSP 26

e jakosc relacji i szacunek — istotg szkoty
spotecznej

Skutecznosé, racjonalnosé, komunikacja




Co jest dla nas najwazniejsze, jakg szkote chcemy razem tworzyc¢:

e budowanie na wartosciach i postawach w oparciu o relacje

e przyjazne, ale wymagajgce miejsce dla ucznidow, przygotowujgce
do réznych wyzwan

e uspotecznienie — nauka stosowania regut zycia spotecznego

e wazne umiejetnosci: wspoipraca, spoteczne zaangazowanie,
obywatelskos¢, dialog, rozmowa, wybdr i odpowiedzialnosé

e podazanie za zmianami w otaczajgcym nas Swiecie

e szukanie najlepszych rozwigzan w sferze nabywania umiejetnosci
uczenia sie i rozwijania kluczowych kompetencji edukacyjnych uczniow

e innowacyjnos¢, kreatywnosé, elastycznosc dziatania



METODA

Wiele drég, wiele kluczy, wspdlne cele

zrozumienie Swiata nastolatkdw warunkiem efektywnego dziatania
relacje Nauczyciel-Uczen jako podstawa

nowoczesne spojrzenie na proces uczenia sie — rozne metody
i rozwigzania: projekty, debaty, warsztaty, praca problemowa, korelacja
miedzyprzedmiotowa, dyskusje i inne

priorytet rozwijania umiejetnosci nad budowaniem pamieciowej wiedzy
przestrzen do popetniania btedéw

nauczyciel-,,ogrodnik” =S U M

rozwoj kompetencji wychowawczych i edukacyjnych nauczycieli
docenianie wagi pracy wychowawczej

wazne ogniwa spotecznosci uczniowskiej: wolontariat i samorzad
fachowy zespdt psychologiczno-pedagogiczny, wsparcie dla ucznia,
rodzica i nauczyciela

szerokie wykorzystanie technologii w edukacji

racjonalnosc i higiena pracy ucznidéw i nauczycieli




SPOLECZNOSC

Nauczyciele, Pracownicy Szkoty, Rodzice, Uczniowie, Przyjaciele SSP 26

jakosc relacji i szacunek — istotg szkoty spotecznej

dyrektor — lider

wzajemne zaufanie, wspdlne cele

przestrzen do zmian

stabilny zespdt przyjaznych, wspierajgcych, otwartych, motywujacych
i wymagajacych nauczycieli i pracownikow

zaangazowani i kreatywni uczniowie

zaangazowani rodzice

Zarzad i Komisja Rewizyjna SKT 134 STO — wsparcie i nadzér w dazeniu
do IDEI




ORGANIZACIJA i FINANSE

Skutecznos¢, racjonalnosé, komunikacja

rozdzielenie Swiatow 1-4 i 5-8 — dwa budynki, dwa zespoty
nauczycielskie — sprawne zarzadzanie, poczucie wspoélnoty

przyjazna infrastruktura, sprawny internet, pracownie przedmiotowe,
warunki do pracy i uprawiania sportow itp.

sprawne platformy komunikacji i wspotpracy np. Librus, Teamsy i inne
narzedzia

sekretariaty — dwa ,serca systemu”

wtasciwe relacje i zakresy kompetencyjne — Zarzad SKT/dyrekcja
szkoty/nauczyciele

racjonalne gospodarowanie pieniedzmi spotecznosci szkolnej

stabilne finanse szkoty

konkurencyjny  system  wynagrodzen, a zarazem mozliwy
do udzwigniecia przez rodzicow




WARTOSCI | POSTAWY, KTORE CHCEMY DZIELIC, ROZWIJAC | PIELEGNOWAC
W SSP 26 STO

szacunek dla drugiego cztowieka
o odmiennosé

poglady

wyglad

wrazliwos¢

o O O

status materialny
o rasa, religia, pochodzenie
uspotecznienie
O rozumienie i stosowanie regut zycia spotecznego
O zaangazowanie spoteczne
o obywatelskos$¢, patriotyzm, samorzgadnosc
O pomoc innym
samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢
dokonywanie wyboréw, konsekwencja
rozwaga
dotrzymywanie zobowigzan

O O O O

dorastanie do wolnosci

o dzielno$¢ w obliczu przeciwnosci
dobre wychowanie, kindersztuba
pracowitosc¢, rozwijanie talentdw i zainteresowan
poczucie sprawczosci i sity wewnetrznej
gotowos¢ do pracy nad sobg




EDUKACYJNE NA CO BE ZU

W poszukiwaniu adekwatnego do nowych czasow spojrzenia na proces uczenia sie

rozwijanie umiejetnosci i nabywanie wiedzy stanowig podstawe edukacji

uczenie pamieciowe ogranicza czas na doswiadczanie, myslenie i rozwijanie
umiejetnosci, wiec wazne sg wzajemne proporcje tych elementéow

autonomia programowa nauczycieli. W obliczu przetadowanych podstaw
programowych nauczyciel powinien dokona¢ wyboru najwazniejszych tresci
ksztafcenia

tzw. , kanon wiedzy” musi by¢ pod nieustanng kontrolg przed rozrastaniem sie
aby cos osiggnac trzeba wykonac prace

chcemy tworzy¢ przestrzen dla autorskich programéw przedmiotowych

warto rozwija¢ umiejetnosci operacyjne ucznidéw:

dyscypline, ktéra stuzy lepszej organizacji nauki

zdobywanie informacji, filtrowanie ich

korzystanie z réznych zrédet

myslenie krytyczne, rozwigzywanie problemoéw

doswiadczanie, praca projektowa

kompetencje cyfrowe

o O O O O

uczenie uczenia sie, samoorganizacja

o korelacje miedzy przedmiotami, praca problemowa
szkota moze tworzy¢ sytuacje trudne i wymagajace, ale nie gtupie i opresyjne
bezposrednie przygotowanie do egzaminu konczgcego 6sma klase jest potrzebne
i bywa skuteczne dla osiggniecia celu, jaki jest wynik egzaminu. Egzamin konczacy
szkote podstawowa nie jest istotng miarg efektéw edukacji
kluczowe kompetencje edukacyjne to: czytanie, rozumowanie, zdobywanie
i stosowanie informacji, umiejetnos¢ prezentacji swojej pracy, umiejetnosci
komunikacyjne, rozwijanie myslenia matematycznego, rozwijanie pasji
i zainteresowan zwigzanych ze sztukg, rozwijanie sprawnosci fizycznej
biezgca weryfikacja efektéw pracy edukacyjnej powinna sie opieraé na powyzszych
kompetencjach
sposoby weryfikacji i oceny pracy edukacyjnej powinny by¢ proste, zrozumiate,
motywujace i efektywne
sukces edukacyjny zawsze bedzie indywidualny — na miare mozliwosci
i zaangazowania uczniow




NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA w SSP 26 STO

Nauczyciel w szkole jest jak ogrodnik.

Lubi swoje , kwiaty”. Ma wiedze, czego potrzebujg, aby sie dobrze rozwijac.

Wie, ze to ciezka, codzienna praca. Wspomaga rosliny, pieli chwasty (niepozadane
zachowania), mysli do przodu, prébuje i eksperymentuje. Efekty widzi czasem dopiero
po latach.

Kto nie chce byc¢ ogrodnikiem, nalezy do grupy producentéw zywnosci, ktérych zwykle
interesuje wydajnos$¢ z hektara.

CECHY DOBREGO NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY -S U M

S jak SYMPATIA: e |ubi dzieci
e umie zdobyc zaufanie dzieci i rodzicow

e jest stowny, sprawiedliwy, bezstronny
e ma dystans do siebie i poczucie humoru
e wymaga od siebie i innych, jest konsekwentny

U jak UMIEJETNOSCI:  ® Jest $wiadomy zadan
e ma wiedze pedagogiczng, w tym o procesie grupowym

e posiada umiejetnosci komunikacyjne

e umie kierowac projektami

e jest liderem, potrafi podejmowaé decyzje, dostrzega
szczegoty

® umie pomoc w rozwigzaniu problemoéw i konfliktéw

e stara sie by¢ dobrym nauczycielem, ma kompetencje
merytoryczne w tym obszarze

M - moTywacia;:  ® lubiswoja prace
e jest na swoim miejscu, praca go rozwija

e rozwija swoje kompetencje




WAZNE ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCY Z RODZICAMI

. Zasada domniemania dobrej woli obu stron

(miedzy innymi dystans do relacji jednostronnych; wiara w stowo)

. Zasada wzajemnego szacunku

(dobre rozmowy — nie w emocjach, nie w przelocie, nie przerzucanie sie zarzutami)
. Zasada dobrej komunikacji — rozmowa, poznanie faktéw, zrozumienie
perspektywy innej osoby

JAK ROZUMIEC ORGANIZACYJNA ROLE WYCHOWAWCY KLASY W SZKOLE?

Informator — co? gdzie? kiedy?

Koordynator

Rozjemca, ,,sedzia”, negocjator

Animator sytuacji wychowawczych

Reprezentant klasy i ucznia na forum rady pedagogicznej szkoty




JASNE ZASADY GRY na RAKO

NAUKA

e do konca klasy 8 nauka jest Twoim obowigzkiem

e na lekcjach to nauczyciel ustala reguty gry

e razem z nauczycielem odpowiadasz za dobre wykorzystanie czasu w szkole

e aby cos osiggnaé, trzeba pracowac

e 0 wielu sprawach mozemy rozmawiaé

e kazdy ma prawo do popetniania btedow

e nikt nie ma prawa utrudnia¢ nauki innym uczniom, nauczyciel jest straznikiem
tego prawa

e jesli chcesz walczy¢ ze szkota i nauczycielami —walcz w innej szkole

ZACHOWANIE

W okresie dojrzewania strumien przemian zamienia sie w rwacg rzeke, ktdéra niesie
ciato, psychike i funkcjonowanie spoteczne dzieci.

»Bo dla nas liczy sie Twoja postawa i zachowanie”

1. reguly zycia spotecznego sg wazne i potrzebne

2. wszystko jest kwestig smaku i dlatego cenimy dobre wychowanie
e kultura stowa
e kultura gestu
e kultura,okolicy” — porzadek wokét siebie, wypetnianie dyzurow itp.

3. wazne jest dotrzymywanie zobowigzan

4. szanujemy sie wzajemnie

5. szczegolnie na wyjazdach wymagamy odpowiedzialnego zachowania i wypetniania
polecen nauczyciela — to kwestia naszego bezpieczenstwa

6. zawsze punktualnie i na czas

7. bez ,Sciemniania”

8. zero tolerancji dla przemocy, mobbingu, hejtu, braku szacunku dla ludzi,
wandalizmu, naruszania praw innych, alkoholu i narkotykéw

9. szkota jest przestrzenig do wyrazanie swoich przekonan, pogladdéw i tozsamosci.
RAéb to z szacunkiem dla innych
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ROLA | ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOtU PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNEGO

Trudno w dzisiejszych czasach wyobrazi¢ sobie szkote, w ktérej uczniowie,
rodzice i nauczyciele nie moga skorzystaé¢ z fachowego wsparcia i pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, wychowawczych czy przezwyciezenia
trudnosci rozwojowych uczniow. Pomoc psychologa w zrozumieniu motywow i
mechanizmow ludzkich dziatan oraz emocji jakie im towarzyszg staje sie dzis
oczywistym standardem pracy w roznych dziedzinach.

Wsparcie doswiadczonego pedagoga dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli
jest w naszym rozpedzonym, czesto petnym sprzecznosci Swiecie niezwykle
potrzebne, aby czas szkolnej edukacji przyczyniat sie do jak najlepszego rozwoiju
dzieci.

Prace i zadania zespotu pedagogiczno-psychologicznego regulujg przepisy
oswiatowe. W mysl tych przepisdow na szkoty natozone s rozliczne obowigzki,
ktére przy swiadomosci ogromu innych zadan edukacyjnych i wychowawczych
bywajg czasem trudne do spetnienia. Trzeba wiec madrze zarzadzac zasadami,
aby wsparcie byto realng pomoca, a nie papierowg procedura.

Pedagog szkolny jest osobg, ktéra odpowiada za diagnozowanie probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, rozwojowych i rodzinnych uczniéw. Pomaga
rozwigzywac szkolne konflikty wspierajgc w tym zakresie ucznidw, nauczycieli i
wychowawcow. Prowadzi dziatania profilaktycznie na poziomie indywidualnym i
zespotowym. Wspodtpracuje z wychowawcami i rodzicami ucznidw. Wspiera
uczniow SPE.

Uczniowie mogg sie zgtaszac¢ do pedagoga:

e gdy nie radzg sobie z programem nauczania, chcg pomocy i rady z tym
zwigzanej,

e gdy ktos naruszy ich prawa;

e gdy ktos stosuje wobec nich przemoc;

e gdy potrzebujg pomocy i rady w sprawach osobistych;

e gdy chcg porozmawiac z kims zyczliwym:;

e gdy chcg poradzi¢c sie, wybierajgc przyszty zawdd, szkote
ponadgimnazjalng.

Rodzice ucznidw mogga oczekiwac:

- pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowych, dotyczgcych ich dziecka:



trudnosci w nauce badz niepowodzen szkolnych dziecka

rozpoznania przyczyn ktopotdw w nauce, poprzez kontakt z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, diagnozujgcq przyczyny niepowodzen
szkolnych i deficyty rozwojowe dzieci;

problemy z zachowaniem dziecka (zmiany zachowania dziecka, problemy
dziecka z réwiesnikami);

uzyskania informacji o dalszej $ciezce edukacyjno - zawodowej dla swojego
dziecka.

Nauczyciele mogg oczekiwac:

pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych ucznidw;

analizy opinii o uczniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpracy w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia,
rozpoznawania potencjalnych mozliwosci bgdz ograniczen dziecka;
wspierania w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego;
realizowanie wybranych zaje¢ profilaktycznych i zaje¢ dotyczgcych wyboru
przysztej szkoty;

wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dotyczgcych
ucznidéw (np. indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami uczniow
sprawiajacymi roznego rodzaju problemy wychowawcze, rozméw z
agresorami, ofiarami przemocy, uczniami wagarujacymi, zagrozonych
nieprzystosowaniem spotecznym);

wsparcia w podejmowaniu dziatan mediacyjnych i kryzysowych w klasie i
szkole.

Psycholog szkolny - to funkcja szczegdlnie odpowiedzialna i wymagajaca. To

osoba pracujgca nad budowaniem dobrych relacji w szkole, to rowniez osoba
zaufania publicznego dla catej spotecznosci, ktorg tworza:

Uczniowie

Psycholog nie ocenia, rozmawia z uczniem o problemie, pomaga mu

znalez¢ rozwigzanie sytuacji, z ktéra sie zgtosit. Uczenn musi mie¢ pewnos¢, ze
moze porozmawiaé, kiedy czuje taka potrzebe, kiedy ma trudnosci w szkole z



naukga, w kontaktach z réwiesnikami lub rodzicami, takze wtedy, gdy nie czuje sie
bezpiecznie, kiedy sytuacja w domu lub szkole utrudnia mu funkcjonowanie.

Nauczyciele

Psycholog szkolny pomaga nauczycielom zrozumieé sytuacje ucznia. Jest
mediatorem pomiedzy uczniem i nauczycielem, wspomaga nauczyciela w
stosowanie nowych form pracy, majgcych swoje zrédto w psychologii, konsultuje
trudnosci ucznidw i wypracowuje odpowiednie rozwigzania dla danej sytuacji.

Rodzice

Psycholog wspiera i nakresSla funkcje wychowawcze, pomaga w
zrozumieniu swiata dziecka i nastolatka. Kiedy rodzic nie radzi sobie z dzieckiem
w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania. Moze zwrdcic sie o
pomoc, takze kiedy chce lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

Psycholog szkolny w pewnym zakresie zajmuje sie pracg diagnostyczng,
profilaktyczng, interwencyjng i mediacyjng. W szkole, zazwyczaj nie ma
odpowiednich warunkéw do prowadzenia pracy terapeutyczne;j.

Psychologowie i pedagodzy tworzacy zespdt i scisle ze sobg wspdtpracuja
podejmujgc dziatania wspdlnie lub odrebnie w obszarach swoich obowigzkdéw.

Do obszaréow dziatania zespotu psychologiczno-pedagogicznego naleza:

1. Czuwanie nad zgodnoscig dziatan szkolnych z zasadami pedagogiki,
prawidtowosciami psychologicznymi oraz Koncepcja Dydaktyczno-
Wychowawcza Szkoty.

2. Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w pracy edukacyjnej i
wychowawcze;.

3. Dziatanie profilaktyczne ukierunkowane na rodzicbw w tym tzw.
»pedagogizacja” oraz wspodipraca i doradztwo w zakresie zagadnien
wychowawczych i edukacyjnych.

4. Rozpoznanie potencjalnych mozliwosci, szczegdlnych uzdolnien i
predyspozycji oraz srodowiska spotecznego uczniéw.

5. Analiza przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych uczniow, zaréwno
edukacyjnych jak i wychowawczych.

6. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw, wyjasnianie trudnych sytuacji
wychowawczych w tym dziatania interwencyjne i mediacyjne.



. Dziatania profilaktyczne ukierunkowane na ucznidéw, w tym organizowanie
prowadzenie warsztatdbw majgcych na celu rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

. Koordynacja dziatan rewidalizacyjnych wzgledem uczniéw SPE.

. Wspotpraca z PPP, Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami
zajmujgcymi sie wsparciem ucznidw.



