Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkotly
Jjest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy szkoly traktujq dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa
| potrzeby. Pracownicy zobowigzani sq do realizacji wyzej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjiami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoly.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U.
z2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn. zm.).
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 231 24
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pozn.
zm.).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazdy uczen szkoty w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie do
ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia 0 dziecku
w szczegblnos$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak, gdy
brak jest porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé¢ ich 0 koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka

przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 miloSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

c)przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzacé si¢ przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
| zapewnienia im bezpieczenstwa, jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad jej realizacja w szkole.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub
wychowawcy klasy, lub zespotowi ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§3

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i przeprowadzaja
Z nimi rozmowe,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),
) opracowujg wspolny plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b)form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku,

c)dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecno$ci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
6. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.



§ 4
1. W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty przygotowuja wniosek o wglad w sytuacje rodzinna, zglaszaja sprawe na
Policje i zaktadaja ,,Niebieska Karte”.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga
W obecno$ci wychowawcy, o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (policja lub prokuratura i sad).
3. Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem 2., Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5
1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2. Karte
zalacza si¢ do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 6
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).
2. Szkota posiada Polityke Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole, ktore regulujg sposob
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposobow zabezpieczenia danych
osobowych.
4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 p0z.1493).



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku dziecka.

2. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa sie¢ tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych, ktora to zgoda podpisywana jest przez rodzicow raz, na caty
okres edukacyjny w Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Olszewie. Rodzice maja prawo
wycofaé swoja zgode w dowolnym momencie edukacji dziecka.

3. Umieszczajac zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:

a) nie umieszczaja zdje¢ lub nagran ponizajacych, o$mieszajacych lub ukazujacych dziecko
w negatywnym kontekscie.
b) usuwaja zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zglosza taka potrzebe.
§8

1. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Pracownik szkotly, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie udostepnia

przedstawicielom mediow informacji 0 dziecku ani o jego rodzinie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, ani z jego opiekunami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana
§9

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu

realizacji materialu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na

terenie szkoty dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrebnej zgody podpisanej przez opiekundéw dziecka.
§10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

2. Dla celow informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga udostepnia¢

wizerunek dzieci i uczniéw, po uzyskaniu zgodny rodzicoéw na udostepnianie wizerunku.



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11
1. Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W Szczegolnosci konieczne jest, zainstalowanie 1 aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na zajgciach przedmiotowych, pozalekcyjnych
I zajeciach $wietlicowych, mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci, podczas zajeé
oraz w czasie wolnym od zaj¢¢ w bibliotece szkolnej i $wietlicy.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu W pracowni komputerowej, mowi stosowny regulamin
znajdujacy si¢ w pracowni.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

§12
1. Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu, byto zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie.
2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niedozwolone i niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.
5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposob krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11 niniejszej polityki.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
6



zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o0 przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w  Rejestrze organizacja  potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.



4. Placowka jest zobowigzana do uzyskania od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przest¢pstwom czyny zabronione oOkreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢é rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow. (Zatacznik numer 4)

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. (Zatacznik numer 5)

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia (zat. 4 i 5).

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.



10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
0 ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeknione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia (zat. 4).

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

§13
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne,
a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania szkoty i1 opisuja obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonalny.

§ 14
1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne maja stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana
odziezy, pomoc przy myciu si¢ dziecka, kontrola czystosci rak, glowy, przygotowanie dziecka do
wyjscia poza szkote, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butdéw itp.
2. Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudna odziez, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wigzaé si¢ z dyskrecja i nie narazaniem dziecka na negatywna ekspozycje na tle grupy.
3. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatnos¢ 1 intymnos¢.
4. Aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda dziecka, a jej zasadno$¢ powinna byc
uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczeéniej z nim omodwiona. W sytuacjach
watpliwych czynno$ci opiekunczo — higieniczne powinny odbywaé sie¢ w obecnosci innych
pracownikow, przy ktorych dziecko czuje si¢ bezpiecznie.
5. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa si¢ wg. obowigzujacych zasad
BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji nauczyciela
z dzieckiem.
6. Pracownicy w trakcie wyjazdow posiadaja numery telefonow do rodzicow w celu lepszej
komunikacji i bezpieczenstwa.
7. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dziatania
ratunkowe i zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania

0sob trzecich itp.).



§ 15
1. Dzieci powinni by¢ traktowane w sposob rowny i sprawiedliwy, Z poszanowaniem potrzeb kazdego
Z uczniow.
2. Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z dzieci poprzez nagrody czy
przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.
3. Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza szkotg pracownika z dzieckiem, stuzy¢ powinny
tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach kryzysowych i trudnych.
4. Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnim 1 jego rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe
(e-mail, librus).
5. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napasc,
agresja ze strony 0sob trzecich.

§ 16
1. Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebg bezpieczenstwa, wsparcia
emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu
fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby dorostej, siadanie na kolanach —
wskazane jest, by odbywato si¢ w towarzystwie innych osob.
2. Pracownicy dbaja o odpowiednig samooceng dziecka, poprzez przekazywane mu pozytywne
komunikaty, serdeczno$¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajgcych
poczucie wlasnej wartosci ucznia takich jak, negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato
warto$ciowego obrazu siebie.
3. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie
Z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp. Odnosnie
wypetniania obowigzkoéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy szkoty reaguja

zdecydowanie i stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz uzasadniaja swoja krytyke.

§ 17
1. Do zachowan niedopuszczalnych ze strony pracownikéw wzgledem wychowankow, zaliczamy:
a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, zlecanie zadan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, ponizanie itp.
b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia, seksualizacja relacji,
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne) itp.

¢) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby.
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d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwos¢, ironia, upokarzanie,
o$mieszanie publiczne lub wyszydzanie.
e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb psychicznych

dziecka.

Rozdzial VIII
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi
§18

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez

pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

2. Zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom

I mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia
organy zewngetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz

potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu maloletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit sie¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odr¢bnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu

rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewlasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Rozdzial I X

Monitoring stosowania Polityki
§ 19

1. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatoréw: Adriang Stret i Zofie Rokojzo, jako o0soby
Odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
szkoly raz w roku ankiete, monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy szkotly moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia
polityki w szkole.
5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet, Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.
6. Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, w szczegoélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Przyjete zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie
Nr 12/2023/2024
z dnia 07.02.2024r
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Zatgcznik Nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

sporzadzona W dniu ........o.vviniiiiiiiiiii e

NA OKOLICZIOSE ... e et
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko dZI€CKa .........oiirii i e
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)................oooiiiiiiiiiii e,
3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu Krzywdzenia .............oooivviiiiiiininniiiiieiinn,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data/dziatania):

6. Forma podje¢tej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

o Inny rodzaj INterwencCji (JaKI?) .......oviiriiii it

8. Wyniki interwencji ( dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicow, data dziatania).
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Zatgcznik Nr 3

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?
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Zatgcznik Nr 4

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ..o

o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
pPansStwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik Nr 5

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zatgcznik nr 6

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane | Powiadomione Uwagi Podpis
I nazwisko interwencji, | osoba krzywdzaca lub procedury osoby, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana | formy pomocy instytucje,
klasa interweniujaca 0 krzywdzenie maloletniemu organy
maloletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
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