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Ročný plán profesijného rozvoja pre šk. rok 2023/2024 
 

 
 
 
Plán profesijného rozvoja vyplýva zo zamerania základnej školy a osobného plánu profesijného rastu 
pedagogických zamestnancov školy. Na základe plánu profesijného rozvoja sa zostavuje ročný plán 
vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v súlade § 90d ods. 11 a 12 
zákona č. 138/2019 Z. z., ktorý vydáva riaditeľ a je možné ho počas jeho platnosti dopĺňať a meniť a to v 
súlade s aktuálnymi možnosťami a potrebami školy. Je prerokovaný na začiatku každého školského roka. 
Vyhodnocovaný je na konci školského roka, prípadne priebežne podľa požiadaviek a potreby praxe.  
 
Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom činností a aktivít definovaných v § 40 ods. 3 zákona č. 
138/2019 Z. z..  
 
Podstatnou súčasťou profesijného rozvoja je vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov, ktoré sa podľa § 42 organizuje ako:  
a) kvalifikačné vzdelávanie,  
b) funkčné vzdelávanie,  
c) špecializačné vzdelávanie,  
d) adaptačné vzdelávanie,  
e) predatestačné vzdelávanie,  
f) inovačné vzdelávanie,  
g) aktualizačné vzdelávanie. 
 
 
Ročný plán vzdelávania (profesijného rozvoja)  
obdobie:  rok 2023/2024  
 
PZ prejavili záujem vzdelávať sa v oblasti:  
 

 aktuálnych trendov v didaktike, 
 pedagogike a psychológii, 
 poznatkov zameraných na poradenstvo PZ v oblasti pedagogickej diagnostiky a 

plánovania diagnostiky a hodnotenia žiakov 
 kvalifikovanosti na jednotlivé predmety 
 rozvoja jednotlivých gramotností  

 jazykovej 
 prírodovednej 
 finančnej  
 iné: počítačovej 

 aktivizačných metód, 
 rozvíjania matematických predstáv u detí mladšieho školského veku,  
 mentálnej aritmetiky,  
 legislatívy v oblasti školstva 
 kritického myslenia,  
 vývinových porúch učenia  
 predchádzanie sociálno-patologických javov  
 programovania a tvorby materiálov,  
 reflexie a sebareflexie,  
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 študijnej autonómie detí,  
 výchovného poradenstva  
 kariérového poradenstva) 
 manuálnych zručností 
 kvalifikačné vzdelávanie  

 doplňujúce pedagogické štúdium  
 rozširujúce štúdium  

 predatestačné vzdelávanie  
 1.atestácia  
 2.atestácia  
 funkčné vzdelávanie  
 špecializačné vzdelávanie  
 inovačné vzdelávanie  
 adaptačné vzdelávanie  
 aktualizačné vzdelávanie  
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Kvalifikačné vzdelávanie  (§ 43 ods. 1 písm. b) aods.5 zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Mgr. Henrieta Lucskay samostatný PZ 
Univerzita 
Komenského 
v Bratislave 

Rozširujúce štúdium – 
učiteľstvo pre 
primárne vzdelávanie 

Mgr. Oto Horváth samostatný PZ 
Univerzita 
Komenského 
v Bratislave 

Rozširujúce štúdium – 
učiteľstvo pre 
primárne vzdelávanie 

 

Funkčné vzdelávanie/ Profesionalizácia práce vedúceho pedagogického zamestnanca/ základný  
a rozširujúci modul (§ 47 ods. 1 aods.5 zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Mgr. Ildikó Nagyová  PZ s I. atestáciou 
NIVAM, prípadne iná 

organizácia 
Absolvent rozširujúceho modulu 
funkčného vzdelávania 

 

Špecializačné vzdelávanie/ uvádzajúci učiteľ (§ 35 ods.4 a §49 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z.) 
Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 

vzdelávania 
Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

    

 
Špecializačné vzdelávanie na výkon ďalších špecializovaných činností  (§ 36 ods.1 a §49 ods. 1 
zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

    

 
Predatestačné  vzdelávanie  (§ 53 zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Mgr. Marcela Štarková samostatný PZ 
NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

 

Mgr. Zuzana Szelesová 
Blunárová 

samostatný PZ Inšpirácia s.r.o.  

Mgr. Tímea Jakabová samostatný PZ 

Tvorba atestačného 
portfólia pre PZ a OZ - 

Raabe 
 

 
Inovačné vzdelávanie (§ 55  zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ vzdelávania Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Mgr. Marcela 
Bujňáková 

samostatný PZ 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Judit Józsa PZ s II. atestáciou 
NIVAM: Finančná 
gramotnosť ako súčasť 
výchovno-vzdelávacieho 
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procesu v základných a 
stredných školách 

Mgr. Monika Göbl samostatný PZ 

NIVAM: Finančná 
gramotnosť ako 
súčasťvýchovno-
vzdelávacieho procesu v 
základných a stredných 
školách 

 

Mgr. Ildikó Nagyová  PZ s I. atestáciou 
NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

 

PaedDr. Andrea 
Zajdeková 

PZ s II. atestáciou 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Zuzana Szelesová 
Blunárová 

samostatný PZ 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Éva Kovács PZ s II. atestáciou 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Andrea Sirgely PZ s II. atestáciou 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Ildikó Ádám samostatný PZ 

NIVAM: Finančná 
gramotnosť ako súčasť 
výchovno-vzdelávacieho 
procesu v základných a 
stredných školách 

 

Mgr. Zita Szalontay PZ s II. atestáciou 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Tímea Jakabová samostatný PZ 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

Mgr. Marcela Štarková samostatný PZ 
Raabe akadémia: 
Edukácia rómskych 
žiakov zo SZP 

 

 
Atestácia (§ 59  zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Mgr. Roland Képeš Samostatný PZ NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

PZ s I. atestáciou 

Mgr. Ildikó Nagyová  PZ s I. atestáciou 
NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

PZ s II. atestáciou 

Mgr. Marcela Štarková samostatný PZ 
NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

PZ s I. atestáciou 

Mgr. Zoltán Kišpéri 
Samostatný PZ NIVAM, prípadne iná 

organizácia 
PZ s I. atestáciou 

Mgr. Zuzana Szelesová 
Blunárová 

samostatný PZ 
NIVAM, prípadne iná 
organizácia 

PZ s I. atestáciou 
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Adaptačné vzdelávanie  (§ 51  zákona č. 138/2019 Z. z.) 

Zamestnanec  Kariérový stupeň  Poskytovateľ 
vzdelávania 

Dosiahnutý kvalifikačný 
predpoklad  

Nikoletta Bartók Začínajúci PZ škola Samostatný PZ 

Ing. Remeňáková Iveta Začínajúci PZ škola Samostatný PZ 

 
 

Profesijný rozvoj PZ a OZ sa bude podporovať aj:  

⬧ priebežným neformálnym a informálnym vzdelávaním zamestnancov – praktická, skúsenostne orientovaná 

učebná činnosť učiteľov   

⬧ neformálne stretnutia za účelom: - výmeny skúseností a najlepšej praxe z vlastného výchovno- vzdelávacieho 

procesu , - prieskumno-analytickej a tvorivej činnosti týkajúcej sa výchovy a vzdelávania, vedúcej k jej zlepšeniu 

a identifikácii osvedčených pedagogických skúseností, - výmeny skúseností pri využívaní moderných 

vyučovacích postupov a metód podporujúcich inovácie vo vzdelávaní  

⬧ samoštúdiom (využívaním odbornej literatúry, informačných zdrojov a ďalších príležitostí pre získanie nových 

poznatkov)  

⬧ hospitáciami (spätná väzba od vedenia školy, pri vzájomných hospitáciách – spätná väzba od kolegov)  

⬧ aktívnou účasťou PZ na vzdelávacích podujatiach (odborné a informačné semináre, konferencie, webináre, 

workshopy, prednášky, metodické dni a pod.).  

 

Ročný plán vzdelávania je možné počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami a 

potrebami školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Základná škola s vyučovacím jazykom maďarským - Alapiskola, Československej armády 15, 
Plán profesijného rozvoja  2022 – 2025 – príloha č. 1 

Ročný plán vzdelávania – rok 2023 

 

Strana 6 z 7 

 

Plán aktualizačného vzdelávania na školský rok 2023/2024 

 Odborný garant aktualizačného vzdelávania: Mgr. Andrea Sirgely  

Podľa zákona č. 138/2019 Z. z. - Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov § 57 sa aktualizačné vzdelávanie organizuje ako schválený jednoduchý 

program aktualizačného vzdelávania.  

Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ. Škola, školské 

zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci v závislosti od svojich potrieb upraví rozsah aktualizačného vzdelávania 

vo vnútornom predpise.  

1. Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského zariadenia  

● udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, ● získanie 

nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovnovzdelávacích programoch, 

pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo c) získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej 

oblasti pracovnej činnosti.  

2. Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je:  

● škola,  

● školské zariadenie.  

3. Škola, školské zariadenie môže pri organizovaní aktualizačného vzdelávania spolupracovať s 

poskytovateľom inovačného vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného vzdelávania oprávnenie 

na poskytovanie inovačného vzdelávania.  

4. Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je pedagogický zamestnanec školy, školského zariadenia s 

druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia s druhou atestáciou. Ak v škole, 

školskom nie je pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, 

odborným garantom aktualizačného vzdelávania je riaditeľ, vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci 

odborný zamestnanec. Odborný garant aktualizačného vzdelávania  

● rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a možnosťami školy, školského 

zariadenia,  

● vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na aktualizačnom 

vzdelávaní.  

5. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia vykonáva lektorskú 

činnosť v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s výkonom pracovnej činnosti.  

6. Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o 

aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje:  

● evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia,  

● titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,  
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● dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,  

● obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva, ● rozsah aktualizačného vzdelávania v 

hodinách,  

● odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis riaditeľa.  

7. Rozsah vzdelávacieho programu:  

● 10hodín / 1 rok  

8. Forma vzdelávacieho programu:  

● prezenčná  

● dištančná  

● online  

9. Spôsob ukončenia a požiadavky na ukončenie vzdelávania:  

● absolvovanie 90% hodín z celkového rozsahu vzdelávania,  

● splnenie dištančných častí.  

10. Metódy vyhodnocovania vzdelávacích aktivít:  

● získané kompetencie zdieľať na neformálnych stretnutiach PZ a OZ,  

● komparácia výkonov žiakov po aplikácii získaných kompetencií, ● hospitačná činnosť.  

11. Plánované aktualizačné vzdelávania na školský rok 2023/2024  

• Integrácia nástrojov platformy Office 365 do práce učiteľa – 3h 

• Interaktívny dotykový displej ako nástroj modernej hodiny – 2h 

• Podľa ponuky vzdelávacích inštitúcií v oblasti inklúzie, podporných opatrení– 5h 
 

Predbežný harmonogram vzdelávania priebežne bude aktualizovaný. 

 

Plán aktualizačného vzdelávania je otvorený dokument, ktorý je možné aktualizovať a doplniť podľa ponuky 

vzdelávaní a potrieb školy. 

 

Moldava nad Bodvou, 8.9.2023.                                                  Mgr. Andrea Sirgely, riad.školy 

 

Ročný plán profesijného rozvoja bol prerokovaný na zasadnutí PR dňa 11. septembra 2023. 

 


