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Obowiazek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przed przemoca zostal wprowadzony
ustawq z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw. Moca tej noweli, do ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich zostal dodany nowy rozdzial — 4b, pt.: Standardy ochrony
matoletnich.

Rozdziat 4b art. 22 c.1- W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki
lub dziatalnosci, okresla sie w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekuniczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury “Niebieskiej Karty”

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty do
stosowania standardéw, zakres przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

2. W standardach wprowadzanych w szkole, o ktérych mowa w art. 22b nalezy okreslic¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosSci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu;
3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Art. 22 c. 4 W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepeilnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Art. 22 c. 5 Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

Art. 22 c. 6 Zespot Interdyscyplinarny powotany przez dyrektora ma obowigzek co najmniej raz na
dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Art. 22 c. 7 Szkola udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Ad. Art.22 c.1

pkt. 1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoly postepuje
zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza czy dana osoba widnieje:

* w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

* w Rejestrze osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
matloletniego do lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze

2. Pracownicy szkoty:

1. odnosza sie do ucznia z szacunkiem; nauczyciele wspierajg ucznia i w ocenie jego
postepowania biora pod uwage jego sytuacje rodzinna, losowa i wszystkie okolicznosci
mogace wplywac na stan czy zachowanie ucznia

2. wspomagaja rodzicow w procesie wychowania
3. wspierajq ucznia w procesie rozwoju i doskonalenia

4. wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow

3. Stosunek pracownikéw do uczniow cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢, a
jednoczes$nie stanowczosc¢ i konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych zasad.

4. Pracownikow szkoly obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek do
kazdego ucznia.

5. Pracownik6éw szkoty w komunikacji z uczniami obowigzuja nastepujace zasady:

» zachowanie cierpliwosci i szacunku



nie wolno zachowywac sie w obecno$ci uczniow w sposéb niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestdw i zartow oraz czynienie obrazliwych uwag, ponadto nie
wolno wykorzystywa¢ wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydza¢, upokarzac i obrazac¢ ucznia

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci- obejmuje to informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia.

6. W dzialaniach z uczniami nalezy:

doceniac i szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

unika¢ faworyzowania

nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych, obejmuje to takze
seksualne zarty, komentarze, gesty

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz samych uczniow

nie wolno przyjmowac prezentow ani pieniedzy od ucznia, ani od jego rodzicéw/opiekunow,
nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec wucznia lub jego
rodzicow/opiekundw, nie wolno zachowywac sie w sposob sugerujacy innym istnienie takiej
zalezno$ci, prowadzacej do oskarzen o nieréwne traktowanie, nie dotyczy to upominkow
okoliczno$ciowych

z uczniami nalezy kontaktowac sie wylacznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych

nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania

7. Kontakt fizyczny z uczniami:

1) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnos$ci fizycznej

ucznia;

2) nie nalezy dotykac ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

5)podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym pokoju.

8. W ramach bezpieczenstwa on- line:



1.

2.

nalezy mie¢ Swiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnosci w sieci oraz wlasnych dzialan w internecie;

nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie, badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

pkt 2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

pracownicy placowki ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia uczniow;

w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy;

pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;
pracownicy znajq i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w szkole

rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszym dokumencie

Art. 22 c. 2.

pkt 4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inna osobe, Ze uczen jest
krzywdzony, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i powiadomienia
dyrektora oraz Zespot Interdyscyplinarny ds.przemocy

w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:

- dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora wzywa osobe, ktéra podejrzewa sie o
krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu

- dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis zaistnialej sytuacji,
Zespot Interdyscyplinarny sporzadza plan pomocy uczniowi

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, a w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa wiacznie.



3. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub
inng osobe:

dyrektor wzywa osobe, ktéra podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu

dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji, Zespdt Interdyscyplinarny sporzadza plan pomocy
uczniowi.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dzialan, jakie podejmie szkola w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

wsparcie jakie szkota zaoferuje uczniowi.

5. Plan pomocy uczniowi sporzadza Zespét Interdyscyplinarny ds. standardow ochrony
matoletnich

6. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora lub inng osoba wyznaczong
przez dyrektora rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego efekty

8. Nauczyciel, ktéry posiada informacje nt. krzywdzenia dziecka w porozumieniu z
dyrektorem i Zespotem Interdyscyplinarnym dokonuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (przesyla formularz “Niebieska Karta-A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, powiadamia policje, prokurature, Sad
Rodzinny)

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone (mowa o podejrzeniu krzywdzenia przez pracownika szkoty),
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw ucznia na piSmie

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalacza sie do teczki
ucznia znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.

12. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy (wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych).



Ad. Art. 22¢. 1

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny, ktoéry posiada informacje o krzywdzeniu dziecka,
sporzadza notatke sluzbowg ze szczegdtowym opisem okolicznosci §wiadczacych o krzywdzeniu
dziecka oraz przekazuje t¢ informacje niezwtocznie do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przemocy
oraz do dyrektora szkoty.

2. Zespot Interdyscyplinarny po rozpoznaniu problemu w porozumieniu z dyrektorem ustala formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia doznajacego przemocy oraz powiadamia
odpowiednie instytucje zewngtrzne.

3. Osoba odpowiedzialng za ztoZzenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego jest dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora

4. Osoba odpowiedzialng za zawiadomienie sagdu opiekunczego jest dyrektor lub osoba wyznaczona
przez dyrektora

5. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest nauczyciel, ktory
podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub posiada informacje o krzywdzeniu dziecka po
uprzednim skonsultowaniu sprawy z Zespolem Interdyscyplinarnym oraz dyrektorem

Ad. Art. 22c.1

4) Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi Zespot Interdyscyplinarny powotany przez dyrektora.

2. Zespot dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Zespot sporzadza protokot z przegladu 1 oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza roéwniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktoérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy szkoly, uczniowie oraz rodzice.

5. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej szkoty

Ad. Art. 22c.1

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Ustala sie, Ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania standardow:



1) pracownikéw pedagogicznych- jest pedagog szkolny

2) pracownikoéw niepedagogicznych — jest pedagog szkolny

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady

pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardow podczas

zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania

zebran rady.

5. Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca

zebranie- pedagog szkolny

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne os$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji dot. Standardow

7. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- procedury ,,Niebieskie Karty”.

8. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy sa zapoznawani z zarzadzeniem w/s

»otandardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” oraz podpisujq stosowne oSwiadczenie.
Ad. Art. 22c ust. 1

pkt. 6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrod rodzicéw, opiekunow

prawnych i dzieci ma ro6zny charakter i odbywa sie w nastepujacych formach:

- szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza je w widocznym
miejscu w budynku szkoly, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla maloletnich,

wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich

- zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcéw na zajeciach z wychowawcg;



Ad. Art. 22c. 1

pkt.8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.W trakcie realizacji standarddow ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sq nastepujace

dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest krzywdzony

(przekazywane dyrektorowi);

2) notatki sluzbowe z rozmoéw z uczniem, ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora lub inng osobe wyznaczong przez

dyrektora;
3) plan pomocy dziecku;

4) protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany przez zespo6t

plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;
6) formularz ,,Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie

14) wyniki oceny efektywnosci standardow

W/w dokumentacje przechowuje sie w miejscu uniemozliwiajacym dostep oséb nieuprawnionych

razem z dokumentacja dot. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Ad. Art. 22 c.2

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

1. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdej osoby, szacunek do
drugiego cztowieka bez wzgledu na jego odmienno$¢ jest wartoscig nadrzedna
przekazywang w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego przez
wszystkich nauczycieli z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci rodzicow 1 we wspotpracy z
nimi.

2. Uczniowie przyswajaja oraz przestrzegaja zasad budowania przyjaznych relacji
miedzyludzkich oraz poznajg i stosuja sposoby rozwigzywania konfliktow bez uzycia

jakichkolwiek form przemocy

W kontaktach miedzy uczniami niedozwolone jest:

1. Agresja werbalna: obrazanie, zastraszanie, grozenie, wySmiewanie, oSmieszanie, uzywanie
wulgarnych/obrazliwych okreslen.

2. Agresja niewerbalna: popychanie, bicie, kopanie, plucie, ciggnigcie za wtosy, podktadanie
nog itd.

3. Noszenie i uzywanie niebezpiecznych narze¢dzi

4. Utrwalanie bez zgody osoby jej wizerunku i gtosu oraz udostepnianie ich w sieci Internet

5. Jakiekolwiek dziatania majace na celu oSmieszenie 1 upokorzenie za pomocg narzedzi
internetowych. (Obowigzek kontrolowania aktywnosci dziecka w internecie spoczywa na

rodzicach).

Procedura dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych maloletnich zglasza ten fakt kazdemu

pracownikowi szkoty lub koordynatorowi ds. standardow.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace Swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji

i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzadza karte interwencji.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dzialania

majqce na celu zniwelowanie przejawOw agresji i przemocy

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow

udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka koniecznosc,
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wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o

zaistniatej sytuacji oraz o potrzebie wgladu w sytuacje rodziny dziecka

5. Koordynator we wspéipracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzil zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostac objety matoletni). O objeciu maloletniego,
ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni
jego rodzice. Zespét Interdyscyplinarny w porozumieniu z dyrektorem ustali konsekwencje, ktore

poniesie matoletni stosujacy przemoc.

6. W przypadku braku wspélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkola — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu

rodzinnego).

7. Szkola prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Ad. Art. 22c. 2

pkt. 2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

pkt. 3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniem w Internecie
1. Na terenie szkoty uczen uzywa telefonu wylacznie w n/w okolicznosciach:

- nagta potrzeba kontaktu z rodzicem/opiekunem

- praca na lekcji z wykorzystaniem dostepu do Internetu- pod nadzorem nauczyciela

2. Dolaczenie szkoly do projektu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) gwarantujacej

bezpieczny dostep do internetu
3. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow .

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowiazek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Art. 22 c. 4 W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych istotne jest:

a) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzone;j ,

b) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, cz¢stotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia),

¢) zebranie informacji w srodowisku (w szczegdlno$ci ustalenie, czy sa osoby, ktore zauwazaja
symptomy krzywdzenia dziecka)

e) poinformowanie dyrektora i Zespotu Interdyscyplinarnego

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych nalezy unika¢ bledow,
ktorymi mogg by¢:

a) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej,

b) bagatelizowanie skarg,

¢) umniejszanie doznanej krzywdy,

d) niedowierzanie (watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez osobe¢ niepelnosprawnag),

e) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien opiekundow

15 lutego 2024 r. weszla w Zycie nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego czyli tzw.
ustawa Kamilka 7 Czestochowy, jest ona holdem dla Kamilka i innych dzieci, ktore sq bgdz? byly
krzywdzone w dziecinstwie
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