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Szkoły podstawowej nr 2
im. Polski Niepodległej
w międzychodzie

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 
z późn. zm.);

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 
z późn. zm.);

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej”(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów             i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów            i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z późn. zm.);

13. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 
i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.); Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. 
w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z późn. zm.);

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

18. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

19. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

20. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

21. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

22. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 263);

23. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

24. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z​ późn.​ zm.);

25. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

26. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

27. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1634);

28. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);
29. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty
 (Dz. U. z 201​7 r. poz. 151).

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1.
Informacje ogólne
1. Publiczna Szkoła Podstawowa, zwana dalej Szkołą, nosi nazwę:
Szkoła Podstawowa nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie. 
2. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Międzychód z siedzibą przy ul. Marszałka Piłsudskiego 2.
3. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.
4. Szkoła ma siedzibę w Międzychodzie w budynku przy ul. Gorzyckiej 1 oraz w budynku 
przy ul. Słowackiego 8 i w sali Hali Sportowej przy ul. Dworcowej 22.
5. Do obwodu Szkoły włączone zostają miejscowości:
1. Międzychód z ulicami:
Akacjowa, Bagienna, Brzoskwiniowa, Chopina, Chramca, Cmentarna, Czereśniowa, Daszyńskiego, Dworcowa, Dworzec Główny, Dębowa, Feliksa Nowowiejskiego, Grażyny Bacewicz, Gintera, Gorzycka, Gracza, Gruszkowa, Jabłonowa, Jagodowa, Jaskółcza, Kalinowa, Kardynała Wyszyńskiego, Karłowicza, Klonowa, Kurpińskiego, Konopnickiej, Kościelna, Marszałka Piłsudskiego, Malinowa, Mickiewicza, Moniuszki, Modrzewiowa, Morelowa, Muchocińska, Na Ostrawy, Napoleona Rutkowskiego, Olchowa, Ogrodowa, Paderewskiego, Podgórna, Pohla, Powstańców Wlkp., Poznańska, Przy Wale, Sadowa, Sienna, Słodowy Młyn, Słowackiego, Strzelecka, 17 Stycznia do nr. 20a, Szeroka, Szpitalna, Szymanowskiego, Świerkowa, Śliwkowa, Truskawkowa, Tymek, Usługowa, Wały Jana Kazimierza numery parzyste oraz nr 5, Wąska, Wiatraczna, Wiśniowa, Wieniawskiego, Wjazdowa, Wyspiańskiego, Władysława Szpilmana, Witolda Lutosławskiego, Zagrodowa, Zamkowa, Zaułek Rzeczny, Zielona, Zygmunta Noskowskiego; 

2. Drzewce;
3. Gorzycko Stare;
4. Gorzyń;
5. Mierzyn – wieś;
6. Mierzynek;
7. Muchocin;
8. Muchocinek;
9. Piłka;
10. Puszcza;
11. Wielowieś;
12. Zamyślin;
13. Żmijowiec.


6. Szkoła posiada własny sztandar, hymn szkolny oraz ceremoniał.

7. Szkoła posiada dwie pieczęcie okrągłe o treści: 

1. pieczęć duża - Szkoła Podstawowa nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie, 

2. pieczęć mała - Szkoła Podstawowa nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie.

8.  Szkoła posiada pieczęć podłużną o treści: 

Szkoła Podstawowa nr 2
im. Polski Niepodległej

64- 400 Międzychód

ul. Gorzycka  1

NIP: 5951431434 REGON: 210303181

TEL.95-748-24-72

9. Szkoła posiada swoją stronę internetową: www.sp2miedzychod.edupage.org
Podstawą prawną działalności Szkoły jest akt o jej utworzeniu w 1954 r., Ustawa 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, Uchwała Rady Miejskiej Nr II/6/99 
z dnia 26 lutego 1999 r., Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) (z późniejszymi zmianami), Uchwała Nr XXXIX/368/2017 Rady Miejskiej Międzychodu z dnia 28 marca 2017 r. Uchwała NR XVII/138/2019 Rady Miejskiej Międzychodu z dnia 26 listopada 2019 roku nadająca Szkole Podstawowej nr 2 w Międzychodzie patrona, Uchwała NR XVIII/170/2019 roku zmieniająca uchwałę dotyczącą nadania Szkole Podstawowej nr 2 w Międzychodzie patrona  i niniejszy Statut oraz Uchwała nr LVII/513/2022 Rady Miejskiej Międzychodu z dnia 30 sierpnia 2022 r.

§ 1 a.

Słownik

Ilekroć w Statucie użyto słowa:

1. Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3. Szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie;

4. Dyrektor Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2  im. Polski Niepodległej w Międzychodzie;

5. organy Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej, Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną oraz Samorząd Uczniowski;

6. rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

7. uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 
im. Polski Niepodległej w Międzychodzie;
8. pracownicy Szkoły – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników zatrudnionych 
w Szkole; 
9. organ prowadzący Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Międzychód;

10. organ sprawujący nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Wielkopolskie Kuratorium Oświaty.
§ 2.
Cele szkoły
1. Celem Szkoły jest realizowanie zadań wynikających z przepisów prawa, 
a w szczególności: Ustawy Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka, uwzględniające treści zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności: 
1. umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności; 
2. kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów 
i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów.

2. Szkoła zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeństwo i higienę pracy oraz promocję i ochronę zdrowego trybu życia, a w szczególności:

1. zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły:

a. podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami pełnią nauczyciele prowadzący zajęcia,

b. opiekę nad uczniami podczas dożywiania sprawuje nauczyciel kończący 
w danym oddziale lekcję przed rozpoczęciem dożywiania

c. podczas przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami pełnią nauczyciele, zgodnie, z regulaminem i harmonogramem dyżurów,

d. dzieci dojeżdżające i dowożone przed i po lekcjach pozostają pod opieką wychowawcy świetlicy lub opiekuna dzieci dowożonych z danego kierunku,   
e. podczas zajęć poza terenem Szkoły za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel-organizator bądź kierownik wycieczki;
2. w miarę możliwości Szkoła zapewnia uczniom opiekę medyczną.
3. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i po uwzględnieniu opinii Samorządu Uczniowskiego uchwala na każdy rok szkolny Program Wychowawczo-‑Profilaktyczny.
4. Szkoła:
1. dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;

2. zapewnia opiekę i konsultacje pedagoga oraz psychologa;

3. organizuje zespoły wyrównawcze i grupy korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie indywidualne, zajęcia logopedyczne, gimnastykę korekcyjną;

4. uczniom niepełnosprawnym umożliwia nauczanie indywidualne w domu lub 
w Szkole – w uzasadnionych przypadkach (integracja z grupą rówieśniczą), 
a uczniom niedostosowanym społecznie zapewnia możliwość pobierania nauki 
w innych placówkach oświatowo-wychowawczych, bądź organizuje indywidualny tok nauczania;

5. w przypadku dzieci zagrożonych niedostosowaniem społecznym Szkoła podejmuje działania profilaktyczne;
6. zapewnia możliwość spożywania ciepłego posiłku na terenie placówki 
w wyznaczonym do tego celu miejscu, szczegółowe warunki określa Regulamin korzystania z obiadów w SP 2 w Międzychodzie.
5. Szkoła rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniów z różnych dziedzin 
na lekcjach, na zajęciach pozalekcyjnych, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniów i rodziców, a także w trybie indywidualnego toku nauki dla uczniów posiadających stosowne opinie PPP:
1. uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym terminie,
2. zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach i organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych lub wynikają z przepisów oświatowych.

6. Szkoła organizuje konsultacje indywidualne i zbiorowe nauczycieli w ramach obowiązującego nauczyciela wymiaru godzin do 40 tygodniowo. W ramach tego pensum poza dydaktyką obowiązuje nauczyciela samokształcenie i doskonalenie zawodowe, praca w zespołach nauczycielskich, dokumentowanie pracy, kontakty z rodzicami i prawnymi opiekunami, przygotowanie zajęć dydaktycznych, poprawa prac uczniowskich, kontrola zeszytów, doskonalenie własnego warsztatu pracy, wykonywanie różnych zadań statutowych Szkoły.

7. Szkoła zapewnia uczniom poszczególnych klas możliwość wypożyczenia podręczników 
i materiałów edukacyjnych w danym roku szkolnym. Szczegółowe zasady udostępniania podręczników zawiera Regulamin korzystania przez uczniów z podręczników 
i materiałów edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Polski Niepodległej 
w Międzychodzie.
8. Szkoła umożliwia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.

9. Szkoła kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

10. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych podtrzymanie, rozwijanie poczucia tożsamości narodowej i etnicznej zgodnie 
z obowiązującym Rozporządzeniem MEN.

11. Szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wartościowe przedmioty znajdujące się 
w posiadaniu uczniów podczas ich pobytu na terenie placówki (telefony komórkowe, MP3, aparaty fotograficzne, biżuterię itp.) oraz przynoszone przez nich pieniądze.
§ 2 a.

Sposób wykonywania zadań Szkoły
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo oświatowe i jako szkoła publiczna:

1. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2. przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem;

3. zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły;

4. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5. realizuje podstawę programową ustaloną dla szkoły podstawowej;

6. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami 
w tym zakresie;

7. może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy.

2. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1. umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy 
i Świata;

2. udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3. organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły;

4. zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania 
i opieki. Realizację tego zadania powierza się Dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi;

5. umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań;

6. umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych, prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7. dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

3. W celach edukacyjnych Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu w pracowniach 
i podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje 
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 
4. Szkoła może realizować swoje zadania w systemie edukacji zdalnej lub hybrydowej, działając na podstawie: Regulaminu zdalnego i hybrydowego nauczania obowiązującego w Szkole Podstawowej nr 2 w Międzychodzie dla uczniów klas I-III i Regulaminu zdalnego i hybrydowego nauczania dla klas IV-VIII obowiązującego w Szkole Podstawowej nr 2 w Międzychodzie.
§ 3.

Monitoring

1. Budynek i teren Szkoły jest objęty nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki:

1. monitoring jest jawny;

2. rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie Dyrektora;

3. z zapisu monitoringu wizyjnego mogą korzystać w uzasadnionych przypadkach pedagog, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoły po uprzednim zgłoszeniu tego Dyrektorowi;

4. rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma możliwość wglądu w zapis monitoringu wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyło bezpośrednio jego dziecka;

5. przedstawiciele instytucji wspierających proces wychowania np. policji, sądu, mogą korzystać z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora, z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

2. Usytuowanie kamer zostało zweryfikowane pod względem ochrony prywatności uczniów i nauczycieli. 
Rozdział 2.
Organy Szkoły oraz ich zadania

§ 4. 
Organy Szkoły
1. Organami Szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodziców,
4. Samorząd Uczniowski. 

§ 5.
Dyrektor Szkoły
1. Szkołą kieruje Dyrektor powołany przez Burmistrza Międzychodu, będący pracodawcą 
w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych w Szkole. Nauczyciele zatrudnieni są na podstawie Karty Nauczyciela, a pozostali pracownicy na podstawie umów o pracę. 
2. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoły:

1. odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;
2. sprawuje nadzór pedagogiczny;
3. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w ramach kompetencji stanowiących;
4. tworzy warunki do samorządnej działalności uczniów;
5. dba o partnerskie relacje z rodzicami;
6. zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych 
i opiekuńczo-wychowawczych;
7. reprezentuje Szkołę na zewnątrz;
8. sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, także poprzez działania prozdrowotne;
9. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;
10. Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
11. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoły;
12. po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;
13. po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej powierza nauczycielowi funkcję wicedyrektora i odwołuje go z tego stanowiska;
14. przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
15. w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim;
16. nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności Szkoły;
17. wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
18. zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczając nauczyciela-opiekuna;
19. wyraża zgodę na podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje;
20. współpracuje z pielęgniarką, lekarzem, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

21. organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego Szkołę 
i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
22. kontroluje spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 
w obwodzie, w którym mieszka dziecko;
23. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;

2. realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi 
w ramach jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących Szkołę;

3. tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków; 
4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5. zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.

§ 6.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. 

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikają z Ustawy Prawo oświatowe, rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

3. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma status urzędnika państwowego.

4. Zasady działania Rady Pedagogicznej:

1. w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
2. przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły;
3. zebrania planowe Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb;

4. w zebraniach Rady Pedagogicznej biorą udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej Szkoły;

5. zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

1. uchwalanie Statutu Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców;

2. zatwierdzanie planów pracy Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców;
3. zatwierdzanie zestawów szkolnych programów nauczania i podręczników;
4. zatwierdzanie w porozumieniu z Radą Rodziców Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego realizowanego w Szkole;
5. zatwierdzanie regulaminów: wpisu do „Złotej Księgi”, wpisu na świadectwie szkolnym, konkursu „Najlepszy Uczeń Szkoły”, konkursu „Najlepszy Sportowiec Szkoły”, konkursu „Lider Wolontariatu”, przyznawania wyróżnienia w klasach I-III, przyznawania nagród książkowych na zakończenie klasy VIII, przyznawania listu gratulacyjnego dla rodziców, konkursu „Młody Twórca”;
6. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikowania i promowania uczniów;
7. podejmowanie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
8. organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
9. skreślenia z listy uczniów – nie  dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym;
10. promowanie ucznia klasy I-II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego na wniosek rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
11. rozpatrywanie skierowanych do niej wniosków Rady Rodziców dotyczących wszystkich spraw Szkoły;
12. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;
2. projekt planu finansowego Szkoły składany przez Dyrektora;
3. wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych
wyróżnień;
4. propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5. kandydata na stanowisko Dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzący, 
o ile konkurs nie wyłoni kandydata;
6. decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora;
7. wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
8. program nauczania opracowany i włączony do szkolnego zestawu programów.
7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

10. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 7.
Rada Rodziców
1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. W jej skład wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych – po jednym z każdego oddziału 
w poziomach klas IV-VIII.
2. Tryb wyboru członków rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym; wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia Szkoły; do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.
3. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły, działając 
w oparciu o zapisy Prawa oświatowego, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodziców.

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły, w szczególności:

1. Statutu Szkoły,

1. planu dydaktyczno-wychowawczego, 
1. planu finansowego środków specjalnych oraz planu finansowego Szkoły.
4. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala Program 
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły; 
5. Szczegółowe zasady działania Rady Rodziców określa Regulamin działalności Rady Rodziców zgodny ze Statutem Szkoły.
6.   Decyzje Rady Rodziców są jawne.
7.   Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

    1.  pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania    
         realizacji celów i zadań Szkoły;

1. współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoły;

1. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły;

1. udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych Szkoły;

1. współpraca ze środowiskiem lokalnym;

1. udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym działającym w Szkole;
1. podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania nagród uczniom;
1. organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej 
w rodzinie i środowisku lokalnym;

1. podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych 
dla Szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą oraz pozalekcyjną i w związku 
z tym ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków;

1. tworzenie klimatu twórczej współpracy, jako najliczniejszej grupy rodziców 
ze Szkoły;

1. współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady 
na szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach 
na rzecz klasy i Szkoły.

§ 8.
Samorząd Uczniowski
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i odwoływania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym. 

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem.

4. Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów, takich jak:

1. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami;
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4. prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;
5. prawo do podejmowania działań mających na celu poprawę warunków sanitarno-‑higienicznych Szkoły;
6. prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

5. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
§ 9.
Zasady współdziałania organów
Organy Szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoły. 

1. Zasady współdziałania organów Szkoły:

1. Dyrektor – Rada Pedagogiczna:

a. wspólne narady w ramach konferencji szkoleniowych, klasyfikacyjnych, analitycznych, organizacyjnych, podsumowujących,

b. powoływanie komisji do rozpatrywania różnych bieżących spraw,

c. przekazywanie bieżących informacji i zarządzeń poprzez pisemne komunikaty,

d. prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

e. wstępne rozmowy instruktażowe z nauczycielami rozpoczynającymi pracę 
w Szkole;
2. Dyrektor – Samorząd Uczniowski:

a. udział Dyrektora w zebraniach Rady Samorządu Uczniowskiego, jeśli jego obecność jest uzasadniona,
b. indywidualne rozmowy Dyrektora z uczniami;
3. Rada Pedagogiczna – Samorząd Uczniowski:
a. udział niektórych nauczycieli w zebraniach Samorządu, jeśli ich obecność 
jest uzasadniona,
b. realizacja przez nauczycieli różnych imprez zaproponowanych przez uczniów;
4. Dyrektor – Rada Rodziców:
a. udział Dyrektora we wszystkich zebraniach Rady Rodziców,

b. kontakty indywidualne, rozmowy i spotkania między tymi organami w okresie między planowanymi spotkaniami;
5. Rada Rodziców – Rada Pedagogiczna:
a. udział tych nauczycieli w zebraniach Rady Rodziców, których obecność 
jest pożądana, bądź uzasadniona,

b. udział przedstawicieli Rady Rodziców w imprezach szkolnych oraz wycieczkach, 
jako wsparcie dla nauczycieli w pełnieniu ich funkcji opiekuńczej,

c. udział przedstawicieli Rady Rodziców w niektórych zebraniach Rady Pedagogicznej, jeśli ich obecność jest uzasadniona,

d. zabieganie rodziców w różnych instytucjach o środki na wyposażenie 
i doposażenie konkretnych sal lekcyjnych oraz sfinansowanie innych zadań Szkoły.

2. Rozwiązywanie sporów między poszczególnymi organami:
1. W konfliktach w relacji uczeń - uczeń, uczeń - nauczyciel pierwszym mediatorem
i negocjatorem jest wychowawca dziecka z racji pełnionej funkcji. Jeżeli konflikt wychodzi poza jedną klasę lub jest bardziej skomplikowany, próbuje go rozwiązać pedagog, zgodnie ze swoim zakresem obowiązków, spory rozwiązuje także zespół wychowawczy;
2. W konflikcie między nauczycielami mediatorem jest Dyrektor Szkoły. Jeżeli konflikt
 nie zostanie zażegnany, wtedy Rada Pedagogiczna powołuje spośród swoich członków trzyosobową komisję do rozpatrzenia tej konkretnej sytuacji. Po załatwieniu sprawy komisja rozwiązuje się;
3. Podobna procedura obowiązuje, jeżeli wyniknie konflikt między nauczycielami 
a pracownikami niepedagogicznymi. Zawsze w tych przypadkach, jeżeli sporu nie zażegna Dyrektor, powoływane są komisje złożone z przedstawicieli grup pracowniczych uczestniczących w konflikcie. Po rozwiązaniu kwestii spornej komisje ulegają rozwiązaniu;
4. Jeżeli zaistnieje konflikt między Dyrektorem a pracownikami Szkoły, to powołana zostaje komisja złożona z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, względnie 
z nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, która po rozstrzygnięciu kwestii spornej, ulegnie rozwiązaniu. Jeśli konflikt będzie na tyle poważny, by nie był możliwy do zażegnania wewnątrz Szkoły, wtedy w charakterze mediatora wystąpi przedstawiciel organu prowadzącego Szkołę i sprawującego nad nią nadzór.
3. W konflikcie między rodzicem a nauczycielem mediatorem jest Dyrektor.

4. Spory między organami Szkoły rozwiązywane są wewnątrz Szkoły na drodze polubownej przez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

5. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

6. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
§ 10.

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.
2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów 
i rodziców oraz zebrania.

3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 3 razy w roku.
4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału 
w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

5. Formy współdziałania ze Szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy 
i Szkole;

2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce i sukcesów:

a. na zebraniach;
b. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej 
z nauczycielem, nie mogą się one odbywać w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;
c. w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielęgniarką;

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego kształcenia swych dzieci;

5. udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy Szkoły.

6. Nauczyciele prowadzą konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców według harmonogramu ustalanego na dany rok szkolny.  
§ 11.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni. 
1. Na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:

a. z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b. przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,

2. wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3. indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;

4. na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;

5. nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów 
i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych 
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkoła wspomaga rodzinę, w miarę możliwości, w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystając z działalności ośrodka pomocy społecznej:

1. zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,

2. zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin,

3. sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4. informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, Szkoła nawiązuje współpracę z:

1. inspektorem ds. nieletnich;
2. kuratorem sądowym;
3. policyjną izbą dziecka;
4. pogotowiem opiekuńczym;
5. schroniskami młodzieżowymi, szkolnymi ośrodkami wychowawczymi, zakładami poprawczymi;

6. innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.
§ 12.

Organizacja współdziałania Szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły.
2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 13.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.

2. W Szkole, za zgodą Dyrektora, przeprowadza się akcje charytatywne i inne działania 
o charakterze wolontariatu.

3. W Szkole może być prowadzona, za zgodą rodziców, działalność dydaktyczno-‑wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 
i metodycznym Dyrektora Szkoły.
4. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora Szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

5. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie, po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora Szkoły.

Rozdział 3.
Realizacja zadań dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych Szkoły
§ 14.
Informacje ogólne
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna. 

2. W celu realizacji swych zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje zespoły ·przedmiotowe składające się z nauczycieli przedmiotów pokrewnych. Zespołom przewodniczą nauczyciele powołani przez Dyrektora.

1. Cele i zadania zespołów obejmują;

a. wybór programów nauczania dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich, 
po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, jako szkolnego zestawu programów nauczania,

b. wybór podręczników, 

c. uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

d. opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

e. opracowanie metod badania wyników nauczania,

f. wyposażanie sal lekcyjnych,

g. wymianę doświadczeń pedagogicznych,

3. wdrażanie nowych rozwiązań metodycznych i edukacyjnych.

4. W Szkole działają zespoły statutowe, wychowawcze oraz problemowo-zadaniowe, których celem jest:

1. przeprowadzanie ewaluacji pracy Szkoły;
2. diagnozowanie problemów szkolnych i szukanie sposobów ich rozwiązywania;
3. wykonywanie doraźnych zadań wynikających z potrzeb edukacyjnych, wychowawczych bądź organizacyjnych Szkoły;
4. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników;
5. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
6. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
7. wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, eksperymentalnych programów nauczania;
8. po wykonaniu zadania takie zespoły zostają rozwiązane.

5. Sposób wykonywania zadań:

1. w I etapie edukacyjnym Szkoła prowadzi edukację wczesnoszkolną, dając dzieciom szansę całościowego poznawania otaczającej rzeczywistości, prowadzona jest także nauka języka angielskiego;
2. dzieciom z deficytami rozwojowymi oraz trudnościami w nauce Szkoła daje szansę uzupełnienia braków w ramach zespołów wyrównywania wiedzy, wg realnych potrzeb, zgodnie z ramowym planem nauczania;
3. wprowadzane są, począwszy od klasy pierwszej, zajęcia komputerowe/informatyka;
4. we wszystkich klasach na różnych zajęciach edukacyjnych realizowany jest Szkolny Zestaw Programów;
5. w klasach IV-VIII, jako przedmiot obowiązkowy realizowane jest „Wychowanie 
do życia w rodzinie”. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach;
6. począwszy od klasy I, wszystkie dzieci wdrażane są do bezpiecznego zachowania 
w Szkole i poza Szkołą (pogadanki i spotkania z przedstawicielami policji i straży miejskiej, ćwiczenia praktyczne w terenie, wychowanie komunikacyjne, regulaminy szkolne);
7. uczeń może być przez Dyrektora Szkoły zwolniony z zajęć wychowania fizycznego 
na podstawie zaświadczenia lekarskiego i wniosku rodziców;
8. uczeń z niedosłuchem lub głęboką dysleksją rozwojową może być zwolniony przez Dyrektora Szkoły z nauki języka obcego na podstawie opinii PPP i na wniosek rodziców. Zwolnienie takie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia 
w szkole podstawowej.
9. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
10. Uczniowie Szkoły mają możliwość składania egzaminów weryfikacyjnych 
i klasyfikacyjnych przed terminem rady klasyfikacyjnej rocznej, a także egzaminów poprawkowych w ostatnim tygodniu sierpnia. Zasady przeprowadzania tych egzaminów zapisane są w WZO (rozdział 4a).
§ 15.
Świetlica szkolna
1. W Szkole działa świetlica zapewniająca uczniom opiekę poza godzinami nauki. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25 osób.

3. Świetlica funkcjonuje w godzinach 6:30–16:30 (godziny mogą ulec zmianie w miarę potrzeb).

4. Pobyt ucznia w świetlicy jest bezpłatny. 

5. Zadania świetlicy szkolnej:

1. stwarzanie uczniom warunków do odpoczynku i rekreacji;
2. organizowanie zajęć zaspakajających zainteresowania;
3. umożliwienie uczniom odrobienia lekcji pod kierunkiem wychowawców;
4. umożliwienie uczniom spożycia posiłku lub skorzystania z gorącego napoju;
5. wspieranie działalności edukacyjnej Szkoły;
6. wspieranie zabiegów wychowawczych domu i Szkoły;
7. odkrywanie talentów i wyzwalanie inicjatyw;
8. kształtowanie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu, relaksu, radzenia sobie 
ze stresem;
9. ćwiczenie zdolności manualnych i artystycznych;
10. ćwiczenie umiejętności ponadprzedmiotowych określonych w podstawie programowej: pracy w zespołach, prezentowania się przed grupą, komunikacji, polepszania relacji międzyludzkich, gromadzenia informacji z różnych źródeł, czytania ze zrozumieniem, rozwiązywania problemów;
11. służenie radą i pomocą rodzicom w sprawach opiekuńczo-wychowawczych;
12. uczenie ceremoniału Szkoły i włączanie się w przygotowanie różnych uroczystości;
13. realizacja wychowania prozdrowotnego, współpraca ze szkolną służbą zdrowia.
6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej.
7. Zadania i obowiązki wychowawców świetlicy: 

1. wychowawcy świetlicy odpowiadają za życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć w świetlicy, na boisku i w czasie zorganizowanych przez świetlicę wycieczek. W razie wypadku udzielają pierwszej pomocy 
i zawiadamiają Dyrektora Szkoły;
2. wypełniają wszystkie zadania zapisane w punkcie 5. oraz Regulaminie świetlicy szkolnej;
3. aby zapewnić dzieciom bezpieczny powrót do domu, po zajęciach wydają dziecko rodzicom bądź osobom wskazanym na piśmie przez rodziców. Na pisemną prośbę rodziców dziecko może samodzielnie wrócić do domu o określonej godzinie;
4. zapewniają stały nadzór nad dziećmi w czasie ich pobytu w świetlicy;
5. dbają o właściwe warunki BHP. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości zgłaszają ten fakt Dyrektorowi Szkoły, dbają o właściwe zabezpieczenie odzieży dzieci przed kradzieżą oraz o porządek i ład w świetlicy;
6. są zobowiązani do doskonalenia i aktualizowania swojej wiedzy merytorycznej;
7. są zobowiązani, podobnie jak inni nauczyciele, do wypełniania różnych zadań statutowych Szkoły oraz respektowania wszystkich regulaminów i zarządzeń;
8. zastępują nieobecnych nauczycieli zgodnie z planem zastępstw.

8. Osobą bezpośrednio odpowiedzialną za funkcjonowanie świetlicy jest kierownik świetlicy.
§ 16.
Pomoc materialna
1. Na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej mogą ubiegać się o pomoc materialną 
o charakterze socjalnym. 
2. Warunki i tryb przyznawania pomocy materialnej określa Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy Międzychód.
3. Przedstawicielem Szkoły będącym członkiem Gminnej Komisji Stypendialnej jest Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona (np. pedagog szkolny).
§ 17.
Zadania specjalistów
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych i edukacyjnych Szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa, logopedę i pedagoga specjalnego.
2. Do zadań pedagoga i psychologa należy: 

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych;
2. określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4. podejmowanie działań wychowawczo-profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
8. współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, policją, sądami;
9. prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły;

10. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych, stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu Szkoły; 

11. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.  Do zadań logopedy należy:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2. planowanie i prowadzenie terapii logopedycznej;
3. współpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;
4. prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

5. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

6. wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
4. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1. współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, 

b. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
2. współpraca z zespołem mającym opracować IPET;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5. współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.
§ 18. 
Doradztwo zawodowe

1. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.
2. Do zadań doradcy zawodowego należy:

2. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

2. prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

2. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

2. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

2. wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2. przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
2. stworzenie sieci współpracy na rzecz rozwoju zawodowego ucznia.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 2. 

§ 19.
Biblioteka szkolna
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki 

z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. W Szkole działa biblioteka szkolna, w ramach, której funkcjonuje wypożyczalnia książek, czytelnia oraz stanowiska komputerowe.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły na zasadach określonych w Regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych 
i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka jest:

4. interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą 
w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy oraz odkrywaniem i rozwijaniem zainteresowań;

4. ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;

4. ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

5. Do zadań zatrudnionych przez Dyrektora bibliotekarzy należą:

5. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie książek, podręczników 
i innych materiałów bibliotecznych zgodnie z Regulaminem biblioteki;
5. opracowywanie planów pracy biblioteki;

5. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej oraz indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów;

5. troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę pomieszczeń oraz tworzenie właściwych warunków do korzystania z biblioteki;

5. prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory;

5. współpraca z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych i kół zainteresowań oraz innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno-‑wychowawczych Szkoły oraz kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich 
do samokształcenia;

5. wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora Szkoły, a wynikających 
z przepisów szczegółowych;

5. składanie do Dyrektora Szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

5. doskonalenie własnego warsztatu pracy, a także w miarę możliwości podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

6. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele i zadania:

6. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie książek;

6. popularyzacja i statystyka czytelnictwa;

6. renowacja i konserwacja księgozbioru;

6. realizacja potrzeb i zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły oraz rozbudzanie 
i rozwijanie zainteresowań czytelniczych;

6. przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz wdrażanie do ich samodzielnego wyszukiwania i przetwarzania; 

6. przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;

6. doskonalenie umiejętności uczenia się;

6. wdrażanie do poszanowania książki i kształcenie kultury czytelniczej;

6. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6. otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych oraz mających trudności w nauce;

6. realizacja zadań opiekuńczo-wychowawczych, w tym świetlicowych;

6. rozwijanie życia kulturalnego Szkoły i przygotowanie uczniów do uczestnictwa 
w życiu kulturalnym społeczeństwa;

6.  kultywowanie tradycji regionu, gminy, Szkoły i biblioteki;

6. współdziałanie z uczniami, nauczycielami, rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami.

7. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami i nauczycielami:

7. udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne;

7. rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych oraz literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

7. informowanie o zbiorach, doradzanie;

7. opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece;

7. prowadzenie zajęć bibliotecznych oraz indywidualnych z uczniami;

7. wspieranie uczniów w samokształceniu i korzystaniu z różnych źródeł informacji;

7. współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

7. zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

7. udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;

7. współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień Regulaminu biblioteki;
7. współudział w organizacji konkursów i imprez szkolnych.

8. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami:

8. wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały ćwiczeniowe i edukacyjne;

8. wypożyczanie książek i materiałów zainteresowanym rodzicom;

8. informowanie rodziców o aktywności czytelniczej uczniów;

8. współorganizacja imprez i działań na rzecz rozwoju czytelnictwa w Szkole 
i środowisku lokalnym;

8. organizacja lub udział w konkursach czytelniczych, poetyckich, recytatorskich 
i plastycznych;

8. wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8. uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy innych bibliotek;

8. udział w spotkaniach autorskich.

9. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

9. zapewnia pomieszczenia oraz ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki;

9. zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 
i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

9. zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki;

9. zatwierdza przydział czynności bibliotekarza;

9. zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece;

9. nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

§ 20.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole 
w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole wynika w szczególności:

1. z niepełnosprawności;

2. z niedostosowania społecznego;

3. z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4. ze szczególnych uzdolnień;

5. ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6. z zaburzeń komunikacji językowej;

7. z choroby przewlekłej;

8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9. z niepowodzeń edukacyjnych;

10. z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
za granicą;
12. z zaburzeń zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.

5. Pomocy udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący 
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1. rodzicami uczniów;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3. placówkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkołami i placówkami;

5. organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1. ucznia;

2. rodziców ucznia;

3. Dyrektora Szkoły;

4. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

5. pielęgniarki;

6. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7. pracownika socjalnego;

8. asystenta rodziny;
9. kuratora sadowego;
10. asystenta nauczyciela osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, lub asystenta wychowawcy świetlicy, o którym mowa 
w art. 15 ust. 7 Ustawy;
11. organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.
8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1. zajęć rozwijających uzdolnienia;

2. zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4. porad i konsultacji;

5. zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

6. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7. zindywidualizowanej ścieżki kształcenia.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad i konsultacji.

10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

1.  Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się. 

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

1.  Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestników zajęć, 
o których mowa w ust. powyżej, może przekraczać 10. 

14. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu Szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

15. Godzina zajęć trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym lub dłuższym niż 45 minut, z zachowaniem ogólnego tygodniowego czasu zajęć.
16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

17. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Porady i konsultacje prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą obserwacje pedagogiczne w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mające na celu rozpoznanie u uczniów:

1. trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
2. szczególnych uzdolnień.

21. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem i informują o tym wychowawcę i pedagoga/psychologa, a ten Dyrektora Szkoły.

22. Wychowawca klasy, pedagog/psycholog lub Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia uczniów pomocą psychologiczno-
  -pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeśli stwierdzi taką potrzebę.

23. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem wychowawcy, pedagoga/psychologa lub Dyrektora, którzy ustalają formy pomocy, ich okres oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą udzielane.

24. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
25. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

26. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno- 
 -pedagogicznej prowadzą stosowną dokumentację.

27. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy oraz dostosowania sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§ 21.
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia
1. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do Szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu, wynikające 
w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji oraz procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie odpowiednio zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 
1.  wspólnie z oddziałem szkolnym oraz

      2.  indywidualnie z uczniem. 

2. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.

3. Do wniosku o wydanie opinii dołącza się dokumentację uzasadniającą wniosek, 
w szczególności dokumentację określającą: 

1. trudności w funkcjonowaniu ucznia w Szkole; 

2. w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym; 

3. w przypadku ucznia uczęszczającego do Szkoły – także opinię nauczycieli, wychowawców i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem o jego funkcjonowaniu w Szkole. 

4. Przed wydaniem opinii poradnia, we współpracy ze Szkołą oraz rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem, przeprowadza analizę jego funkcjonowania, uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez Szkołę pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Opinia zawiera w szczególności: 

1. zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału odpowiednio w zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym; 

2. okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny; 

3. działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły. 

6. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w Szkole odpowiednio programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. 

7. Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia Dyrektor Szkoły ustala, 
z uwzględnieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w Szkole. 

9. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1. uczniów objętych kształceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi 
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy; 

2. uczniów objętych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi 
na podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy Prawo oświatowe.
§ 22.

Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Rozporządzenie określa warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, mającego na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, zwanego dalej „wczesnym wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy z rodziną dziecka.

2. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez Dyrektora Szkoły. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 

1. pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka,
2. psycholog,
3. logopeda,
4. w zależności od potrzeb dziecka - inni specjaliści. 

3. Do zadań zespołu należy w szczególności:

1. ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie;

2. nawiązanie współpracy z:

a. przedszkolem, inną formą wychowania przedszkolnego, oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej, do którego uczęszcza dziecko, lub innymi podmiotami, 
w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka,

b. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających 
z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka,

c. ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej „programem”, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia z dzieckiem;

4. ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku, utrudniających jego aktywność
 i uczestnictwo w życiu społecznym; 

5. analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

4. Zespół prowadzi dokumentację prowadzonych działań, w tym arkusz obserwacji dziecka, który zawiera:
1. imię i nazwisko dziecka;

2. numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datę wydania opinii;

3. ocenę sprawności dziecka w zakresie motoryki dużej, motoryki małej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4. ocenę postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym jego aktywność 
i uczestnictwo w życiu społecznym;

5. informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

5. Program określa w szczególności: 

1. sposób realizacji celów rozwojowych ukierunkowanych na poprawę funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu społecznym i przygotowanie 
do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym;

2. wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 

3. w zależności od potrzeb zakres współpracy;

4. sposób oceny postępów dziecka. 

6. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, wymiar godzin zajęć może być wyższy niż podany. 

7. Zajęcia prowadzone są indywidualnie z uczniem. 

8. Zajęcia mogą być prowadzone również w domu rodzinnym ucznia. 

9. Zespół współpracuje z rodziną ucznia w szczególności poprzez: 

1. udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych 
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami 
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji 
na te zachowania;

2. udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy 
z dzieckiem;

3. identyfikowanie i eliminowanie barier oraz ograniczeń w środowisku, utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, 
a także pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka, w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

Rozdział 4.
Organizacja pracy Szkoły
§ 23.
Informacje ogólne
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący Szkołę, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora 
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 
4. Na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się podziału oddziałów na grupy z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

5. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady określają Procedury przyjęcia dziecka do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie. 

6. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne, może 
w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. 
§ 23 a.
Arkusz organizacyjny
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 29 maja danego roku.

3. Organ prowadzący Szkołę zatwierdza niezwłocznie - po zasięgnięciu ustawowych opinii – zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacyjnego Szkoły przygotowanego odpowiednio przez Dyrektora Szkoły.
4. Arkusz organizacyjny Szkoły określa w szczególności:

4. liczbę oddziałów poszczególnych klas;

4. liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

4. tygodniowy wymiar godzin - w poszczególnych oddziałach:

4. zajęć obowiązkowych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy,

4. zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

4. zajęć rewalidacyjnych,
4. liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

4. liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;

4. liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;

4. ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
4. liczbę godzin doradztwa zawodowego;                                                
4. liczbę godzin zajęć świetlicowych;

4. liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 23 b.
Organizacja oddziałów, podział na grupy
1. Jednostkami organizacyjnymi Szkoły są oddziały. 

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, w miarę możliwości ten sam przez cały cykl kształcenia w Szkole. 
3. Liczba uczniów w klasach I-III nie może przekraczać 25. Jeśli w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych, do oddziału liczącego już 25 uczniów zostanie przyjęty nowy uczeń, Dyrektor powinien podzielić oddział. 
4. Na wniosek rady oddziałowej rodziców oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego Dyrektor może odstąpić od podziału, jednak ma wtedy obowiązek zatrudnić asystenta nauczyciela. Liczba uczniów w takim oddziale nie może przekroczyć 27. Oddział 
ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować przez cały etap edukacyjny.
5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

6. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:

1. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki 
w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone 
w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych 
w pracowni komputerowej;

2. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych 
w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone 
w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;

3. na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;

4. na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów.
7. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności 
od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

8. Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres kończy się 15 stycznia. Termin rady klasyfikacyjnej końcoworocznej określa Dyrektor według zasady: jest to nie wcześniej niż 10 dni nauki przed terminem zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. Terminy te podaje Dyrektor w dniu obrad rady związanej z rozpoczęciem nowego roku szkolnego.
§ 23 c.
Organizacja oddziałów przygotowawczych
1. W szkole może być zorganizowany oddział przygotowawczy dla uczniów nieznających języka polskiego, przybywających z Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Zajęcia odbywają się w budynku szkoły lub w sali lekcyjnej Hali Sportowej przy ul. Dworcowej 22

2. Oddział przygotowawczy może być zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodą organu prowadzącego szkołę do oddziału przygotowawczego mogą uczęszczać uczniowie zapisani do innej szkoły lub innych szkół.

3. Uczniów niebędących obywatelami polskimi do oddziału przygotowawczego kwalifikuje zespół powołany przez dyrektora szkoły, w skład którego wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomość języka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddział przygotowawczy może liczyć do 25 uczniów. Dopuszcza się nauczanie w klasach łączonych:

1. I-III,

2. IV-VI,

3. VII-VIII.

5. Wymiar zajęć w oddziale przygotowawczym wynosi:

1. dla klas I-III – co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2. dla klas IV-VI – co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3. dla klas VII-VIII – co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora określa arkusz organizacji szkoły.

7. Zajęcia w oddziale przygotowawczym mają charakter integracyjny, przygotowują uczniów do nauki w polskiej szkole. Prowadzone są w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dostosowywane pod względem zakresu treści nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

8. Nauka języka polskiego odbywa się według programu nauczania opracowanego 
na podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niż 6 godzin tygodniowo. Pozostały wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajęcia.

9. Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez pomoc nauczyciela władającą językiem ukraińskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału przygotowawczego, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej 
niż o jeden rok szkolny. Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia 
w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Sposób diagnozowania umiejętności uczniów, a następnie określania ich postępów 
w nauce, w szczególności w zakresie nauki języka polskiego, odbywa się na zasadach określonych w rozdziale: Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów.

12. Uczniowie cudzoziemscy mogą być objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
na warunkach określonych dla uczniów polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów z Ukrainy organizowana jest w szczególności w związku z doświadczeniem migracyjnym. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określa statut w części dotyczącej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu określa statut szkoły w części dotyczącej zakres zadań nauczycieli, w tym zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

Rozdział 4 a.

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Klas I-VIII Szkoły Podstawowej

§ 24.
Informacje ogólne
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2. Ocenianiu podlegają:

2. osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do:
3. wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania;
3. wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych 
w Statucie Szkoły.                        
5. Ocenianie uczniów ma na celu:
5. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
5. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
5. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5. umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;
5. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
6. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacjach;
6. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
6. ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
6. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6. ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach.
§ 25.
Informowanie rodziców na początku roku

1.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
1. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
1. warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 
i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
§ 26.

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, biorąc pod uwagę potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się w przypadku ucznia:

1. posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym;

2. posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3. posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4. nieposiadającego orzeczenia lub opinii, ucznia, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5. posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego 
na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się, może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
9. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 27.

 Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje się jako konstruktywne opisywanie wiadomości i umiejętności ucznia, wynikające z programów nauczania opartych 
o podstawę programową kształcenia ogólnego. 

2. Ocena opisowa to informacja, które standardy wymagań uczeń opanował, a nad którymi musi jeszcze popracować. 

3. Podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w różnorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania i postawy. 

§ 28.

Elementy przedmiotowych zasad oceniania
Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
1. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspierać szkolny rozwój ucznia poprzez    
     dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiągnięciach. Celem oceniania 
     w edukacji wczesnoszkolnej jest: 

1. poznanie uczniów i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;
1. doskonalenie procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności 
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności;
1. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu. 

2. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pełni wiele różnorodnych funkcji powiązanych z procesem kształcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miarę jego możliwości. Do tych funkcji zaliczamy: 

2. funkcję informacyjną – uwzględniającą wkład pracy ucznia, 

2. funkcję korekcyjną – uwzględniającą efekt, jaki osiąga uczeń, 

2. funkcję motywacyjną – uwzględniającą możliwości ucznia. 
§ 29.

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1.   Ocena opisowa uwzględnia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia. 

2.   Ocena opisowa obejmuje opis osiągnięć dydaktycznych ucznia w zakresie: 

1. edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, wypowiadanie się (ustne i pisemne), gramatyka i ortografia, umiejętność korzystania ze źródeł;
1. edukacji matematycznej: pojęcie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych działań arytmetycznych (dodawanie/odejmowanie, mnożenie/dzielenie), umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych, wiadomości 
z geometrii i umiejętności praktyczne (kalendarz, zegar, ważenie, mierzenie, obliczenia pieniężne), posługiwanie się językiem matematycznym;
1. edukacji społeczno-przyrodniczej: wiedza o otaczającym środowisku przyrodniczym 
i społecznym, umiejętność dokonywania obserwacji, aktywność przyrodnicza, zachowanie proekologiczne,

1. edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa 
i rzeźby, działalność plastyczno-techniczna, inwencja twórcza, estetyka wykonania, 

1. edukacji muzycznej: odtwarzanie i słuchanie muzyki, jej percepcja, wiadomości,   
1. wychowania fizycznego: sprawność fizyczno-ruchową, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe, zaangażowanie, stosowanie zasad bezpieczeństwa;
1. ocenę z zajęć plastyczno-technicznych, muzycznych i wychowania fizycznego wystawia nauczyciel, biorąc pod uwagę włożony wysiłek, zdolności oraz przygotowanie ucznia do zajęć;
1. edukacji językowej: (j. angielski) rozpoznawanie zwrotów stosowanych na co dzień oraz krótkich tekstów, czytanie wyrazów i prostych zdań, przepisywanie wyrazów 
i zdań, wypowiadanie się, gramatyka;
1. zajęć komputerowych: znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji zawartych w Internecie, znajomość elementarnych zasad programowania i kodowania.

§ 30.

Ocenianie zachowania uczniów w klasach I-III

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy. 
Ocenę ustala nauczyciel-wychowawca, uwzględniając: 

1. opinię innych nauczycieli,
1. opinię niepedagogicznych pracowników Szkoły,
1. opinię kolegów i koleżanek,
1. samoocenę ucznia. 
2.   Przy formułowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwagę:
1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
1. postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
1. godne i kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;
1. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
1. dbałość o honor i tradycje Szkoły;
1. dbałość o piękno mowy ojczystej;
1. dobrowolny udział w akcjach charytatywnych;
1. dbałość o podręczniki szkolne.

3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

4. W ramach oceniania bieżącego nauczyciel obserwuje ucznia i odnotowuje jego zachowanie za pomocą znaków ,,+’’, ,,-‘’ w Karcie oceny zachowania zawartej w teczce wychowawcy. Pochwały i uwagi odnotowuje się w dzienniku elektronicznym.
§ 31.

Narzędzia i metody oceniania umiejętności ucznia
1. Ocenę opisową redaguje się na podstawie informacji zgromadzonych za pomocą narzędzi oceniania. 
2. Gromadząc informacje na temat postępów ucznia, nauczyciel korzysta z następujących metod i narzędzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak: 

1. sprawdziany,
1. kartkówki,
1. dyktanda,
1. testy,
1. wypowiedzi ustne i pisemne,
1. zeszyty ucznia i zeszyty ćwiczeń,
1. bieżąca obserwacja ucznia. 

3.  W systemie oceniania bierze się  również pod uwagę: 

1. prace domowe,
1. wytwory pracy ucznia,
1. prace długoterminowe,
1. udział w konkursach. 
§ 32.

Sposoby dokumentowania osiągnięć uczniów
Ocenę ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje, dokonując zapisów: 

1. w dzienniku elektronicznym,
2. na wytworach pracy ucznia,
3. w zeszycie ucznia i ćwiczeniach.

§ 33.

Ocenianie

1. W klasie pierwszej w ciągu pierwszego półrocza uczeń otrzymuje z edukacji wczesnoszkolnej oceny bieżące wyrażone sygnaturkami:
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1. „Super !” - S

1. „Bardzo ładnie”- B

1. „Ładnie”- Ł
1. „Wystarczająco”-W

1. „Postaraj się”- P
2. Oceny bieżące nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za pomocą symboli: S, B, Ł, W, P

3. Ocenę „Super !” otrzymuje uczeń, który w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone w programie.

4. Ocenę „Bardzo ładnie” otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone w programie. Popełnia nieliczne błędy, które potrafi poprawić sam 
lub/i po wskazówce nauczyciela. 

5. Ocenę ,,Ładnie” otrzymuje uczeń, który wykonał zadanie mało dokładnie i mało starannie. Wymaga kontroli i pomocy nauczyciela. Nabywanie umiejętności wymaga dodatkowych ćwiczeń. 

6. Ocenę ,,Wystarczająco” otrzymuje uczeń, który wykonuje zadania z licznymi błędami. Ma trudności z opanowaniem wiadomości i umiejętności. Wymaga wielu powtórzeń, dodatkowych wyjaśnień i stałej kontroli nauczyciela. Pracuje odtwórczo.

7. Ocenę ,,Postaraj się” otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w programie. Zadania wykonuje niepoprawnie i niestarannie. Nie potrafi ich poprawić po wielu powtórzeniach i z pomocą nauczyciela. Nie odrabia pracy domowej.

8. W drugim półroczu uczeń klasy pierwszej otrzymuje ze wszystkich edukacji oceny bieżące wyrażone cyfrą.
9. Uczniowie klas II-III w ciągu całego roku szkolnego otrzymują oceny wyrażone  cyframi:
9. 6 – ocena  celująca – cel 
9. 5 – ocena  bardzo dobra – bdb 
9. 4 – ocena  dobra – db 
9. 3 – ocena  dostateczna – dst 
9. 2 – ocena dopuszczająca – dop 
9. 1 – ocena niedostateczna – ndst
10. Z religii uczniowie klas I-III otrzymują w ciągu całego roku szkolnego oceny bieżące wyrażone cyframi.
11.  W ocenie bieżącej wyrażonej cyfrą dopuszcza się stosowanie znaków + (plus) 
i – (minus).  

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na daną ocenę

	%
	ocena

	99 – 100
	celująca

	91 – 98
	bardzo dobra

	76 – 90
	dobra

	51 – 75
	dostateczna

	33 - 50    28 - 50 ( dla uczniów z opinią PPP)
	dopuszczająca

	0 - 32      0 - 27   ( dla uczniów z opinią PPP)
	niedostateczna


Dyktanda – ocenia się liczbę błędów ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych

	Liczba błędów
	dla uczniów z opinią PPP
	Ocena

	0
	0
	celująca

	1
	1
	bardzo dobra

	2 – 3
	2 – 3
	dobra

	4 – 5
	4 – 5
	dostateczna

	6 – 7
	6 – 8
	dopuszczająca

	8 i więcej
	9 i więcej
	niedostateczna


3 błędy interpunkcyjne lub literowe traktuje się jako 1 błąd ortograficzny.
UWAGA: Dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymagania 
są dostosowane do zaleceń PPP i aktualnych możliwości ucznia.

§ 34.

Sposoby powiadamiania uczniów i rodziców przez nauczycieli o postępach uczniów 
w nauce i zachowaniu
1. Na początku roku szkolnego rodzice są informowani o wymaganiach, zgodnie, 
z którymi nauczyciel ocenia osiągnięcia ucznia. W ciągu roku szkolnego na bieżąco otrzymują informacje o postępach swoich dzieci.
2. W klasach I-III ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową. Ocena z religii wyrażona jest cyfrą. Na zakończenie semestru rodzice otrzymują informację o postępach ucznia 
w formie Arkusza osiągnięć i postępów ucznia. 
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest przedstawiona w formie opisu osiągnięć ucznia w dzienniku elektronicznym i na świadectwie.
§ 35.

Ocenianie wiadomości i umiejętności w klasach IV-VIII
1. Oceny szkolne są:

1. bieżące – określające  poziom bieżących wiadomości i umiejętności z zakresu pewnego wycinka wiedzy, które mają na celu:
1. monitorowanie pracy ucznia,
1. przekazywanie informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się;

1. śródroczne i roczne – ustalane w wyniku klasyfikacji, podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia z zakresu danego przedmiotu.

2. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

2. zakres wiadomości i umiejętności,
2. rozumienie materiału nauczania,
2. umiejętność stosowania wiedzy,
2. kultura przekazywania wiadomości.
3. Oceny bieżące i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

	Stopień
	Skrót literowy
	Wartość liczbowa

	celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

niedostateczny
	cel

bdb

db

dst
dop

ndst
	6

5

4

3

2

1


Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający. Ocena niedostateczna jest oceną negatywną.

4. Dopuszcza się możliwość wpisywania ocen bieżących z plusem i minusem oraz możliwość stosowania oceny opisowej. 

5. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni szkolnych:

5. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

5. opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone 
w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej 
i realizowanych w Szkole programów nauczania;
5. samodzielnie i twórczo rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia;
5. jest kreatywny, oryginalnie rozwiązuje problemy; wykorzystuje wiadomości 
do rozwiązywania w sposób nietypowy problemów praktycznych i teoretycznych;
5. nie powiela cudzych poglądów, potrafi krytycznie ustosunkować się 
do rzeczywistości; jego wypowiedzi ustne cechują się dojrzałością myślenia, świadczą o systematycznym pogłębianiu zdobytej wiedzy.

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

5. opanował niemal pełny zakres wiadomości i umiejętności określonych 
w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programów nauczania; 

5. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte podstawą programową i programem nauczania; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
i problemów w nowych sytuacjach.

5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

5. opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programów nauczania;
5. poprawnie stosuje wiadomości; jego umiejętności pozwalają na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań teoretycznych i praktycznych.
5. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

5. opanował w wystarczającym zakresie wiadomości i umiejętności określone 
w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej 
i realizowanych w Szkole programów nauczania,

5. z niewielką pomocą nauczyciela poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności przy rozwiązywaniu typowych zadań i problemów teoretycznych.
5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
5. w ograniczonym zakresie opanował wiadomości i umiejętności określone 
w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej 
i realizowanych w Szkole programów nauczania;
5. z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudności.
5. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
5. nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w wymaganiach edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programów nauczania, a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

5. nie rozwiązuje problemów i zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, nawet pod kierunkiem nauczyciela.
5. Szczegóły dotyczące sposobu oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów 
z poszczególnych przedmiotów określają przedmiotowe zasady oceniania. 

5. Ocenę z zajęć wychowania fizycznego wystawia nauczyciel, biorąc pod uwagę włożony wysiłek ucznia, zdolności, systematyczny udział w zajęciach, przygotowanie do zajęć oraz aktywność w działaniach Szkoły na rzecz kultury fizycznej. 

6. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej, po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia. 

7. Oceny śródroczne i roczne można ustalać wg średniej ważonej wszystkich ocen 
z zastosowaniem skali:

0,00 – 1,85 = niedostateczny                  

powyżej 1,85 do 2,75 = dopuszczający

powyżej 2,75 do 3,75 = dostateczny

powyżej 3,75 do 4,75 = dobry

powyżej 4,75 do 5,65 = bardzo dobry

powyżej 5,65 do 6,0 = celujący.
ŚREDNIA WAŻONA jest wskazówką do wystawienia oceny, a ostateczną decyzję podejmuje nauczyciel uwzględniając wszystkie aspekty oceniania.
8. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz w arkuszach ocen oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu.
9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
10. Ustala się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:

10. Pisemne w postaci:

10. pracy klasowej – na określony temat i trwającej 1-2 godz. lekcyjne,  

10. sprawdzianu – obejmującego szerszy zakres materiału i trwającego 1-2 godz. lekcyjne, 
10. kartkówki – obejmującej wiadomości max. z trzech ostatnich tematów lekcji, 
10. zadań domowych; 
10. Ustne, w których ocenia się: 
10. zakres wiadomości,

10. płynność wypowiedzi,

10. stosowanie terminologii przedmiotowej,
10. działania praktyczne.

11. Zasady przeprowadzania sprawdzianów:

11. Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

11. W ciągu tygodnia można zaplanować max. trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia – jeden;

11. Nauczyciel planujący sprawdzian pisemny wpisuje w terminarzu dziennika elektronicznego temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już 3 sprawdzianów;

11. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać sprawdzianu z całą klasą, powinien 
to uczynić w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub według zasad określonych 
w PZO; 

11. Nauczyciel podaje uczniom punktację za poszczególne zadania oraz punktację wymaganą do otrzymania określonej oceny;

Niezaliczenie wskazanej przez nauczyciela partii materiału (np. pracy, sprawdzianu, kartkówki) skutkuje wpisaniem  „0”.
11. Punkty uzyskane za sprawdziany przeliczane są na ocenę według następującej skali:

11. 0-32 % punktów – ocena  niedostateczna (1),

11. 33-50 % punktów – ocena  dopuszczająca (2),

11. 51-75 % punktów – ocena  dostateczna (3),

11. 76-90 % punktów – ocena  dobra (4),

11. 91-98 % punktów – ocena  bardzo dobra (5),

11. 99-100% punktów – ocena  celująca (6).
11. Dla uczniów z opinią PPP o obniżeniu poziomu wymagań obniża się dolną granicę oceny dopuszczającej do 28%.
Każda ocena wyższa zawiera w sobie wymagania z oceny niższej. 
11. Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego;

11. W ciągu okresu nauczyciel powinien wystawić minimum 3 oceny bieżące.
11. Nauczyciel jest zobowiązany do poprawienia sprawdzianu i przekazania uczniom informacji o otrzymanej ocenie w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie, w przypadku dłuższej pracy literackiej oraz próbnego egzaminu ósmoklasisty – trzy tygodnie, kartkówki – tydzień. 
§ 36.

Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2. postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
3. dbałość o honor i tradycje Szkoły,
4. dbałość o piękno mowy ojczystej,
5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6. godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią,
7. okazywanie szacunku innym osobom,
8. zaangażowanie w działalność charytatywną.
2. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

3. W klasach IV-VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:

1. wzorowe

wz
2. bardzo dobre

bdb
3. dobre


db
4. poprawne

pop
5. nieodpowiednie
ndp
6. naganne

ng
4. Spostrzeżenia dotyczące zachowania uczniów w klasach I-III odnotowywane są w karcie oceny zachowania.

5. Dla klas IV-VIII obowiązują następujące kryteria ocen zachowania:

1. Uczeń otrzymuje ocenę wzorową, jeśli jego postawa i osiągnięcia mogą stanowić przykład dla innych uczniów, jego zachowanie spełnia kryteria oceny bdb, a ponadto zachodzą przynajmniej cztery  spośród wymienionych sytuacji:
a. wzorowo wykonywał powierzone mu zadania i wykazywał własną inicjatywę 
w organizowaniu życia klasy, szkoły (otrzymał pochwałę z wpisem do dziennika),

b. aktywnie działał w samorządzie klasowym, szkolnym i organizacjach,

c. osiągał maksymalne wyniki nauczania w stosunku do swoich możliwości,

d. dbał o piękno mowy ojczystej (kultura słowa, przestrzeganie zasad poprawności językowej, styl dostosowany do sytuacji komunikacyjnej),

e. udzielał pomocy koleżeńskiej w nauce,

f. nie otrzymał ani jednej uwagi odnośnie wypełniania obowiązków szkolnych 
i kultury osobistej,

g. prezentował wysoką kulturę osobistą,

h. uczestniczył w zajęciach pozalekcyjnych w miarę możliwości,

i. reprezentował szkołę w konkursach i zawodach sportowych i zajął znaczące miejsce,

j. uczestniczył w uroczystościach i imprezach pozaszkolnych (m. in. uroczystości                   o charakterze patriotycznym, spotkania autorskie),

k. udzielał się na rzecz wolontariatu szkolnego.
2. Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, jeśli jego zachowanie spełnia kryteria oceny dobrej, a ponadto zachodzą przynajmniej cztery spośród wymienionych sytuacji:
a. dbał o piękno mowy  ojczystej,

b. wykazał wysoką kulturę osobistą – zarówno wobec pracowników Szkoły, jak 
i kolegów oraz koleżanek,
c. rozwijał swoje zainteresowania i umiejętności poprzez udział w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub zajęciach pozalekcyjnych,

d. chętnie angażował się  w życie klasy, Szkoły,

e. sumiennie wywiązywał się z powierzanych mu zadań, 
f. nie spóźniał się na lekcje bez uzasadnienia,
g. bardzo dobrze wywiązywał się z obowiązków szkolnych (otrzymał najwyżej 
1 upomnienie za niewypełnienie obowiązków szkolnych), 

h. otrzymał pochwały z wpisem do dziennika,

i. potrafił współpracować w grupie,

j. bez zastrzeżeń zachowywał się podczas uroczystości szkolnych,

k. wykazywał się tolerancją, prawdomównością, pracowitością i uczciwością.
3. Uczeń otrzymuje ocenę dobrą, jeśli:
a. znał i respektował prawa i obowiązki ucznia zawarte w Statucie Szkoły, regulaminach, kontraktach i zarządzeniach Dyrekcji,

b. dobrze wypełniał obowiązki szkolne (nie otrzymał więcej niż 3 upomnienia za stosunek    do obowiązków szkolnych),

c. dbał o estetykę otoczenia,

d. dbał o mienie Szkoły, prywatne i środowisko naturalne,
e. okazywał szacunek wszystkim pracownikom, kolegom i koleżankom zarówno 
w szkole jak i poza,

f. nosił strój stosowny do okoliczności,

g. uczestniczył w życiu klasy,

h. był uczynny i koleżeński,

i. bez zastrzeżeń wypełniał powierzane mu zadania,

j. nie opuścił żadnej godziny bez usprawiedliwienia,

k. spóźnił się na lekcje nie więcej niż 3 razy bez usprawiedliwienia,

l. nie otrzymał ani jednego upomnienia dotyczącego kultury osobistej,

m. wykazywał się tolerancją, prawdomównością, pracowitością i uczciwością,
n. prezentował właściwą postawę wobec przejawów zła, wyrządzonej krzywdy oraz uzależnień,

o. posługiwał  się językiem pozbawionym wulgaryzmów,

p. potrafił przyznać się do popełnionego czynu i był gotów ponieść odpowiedzialność (wykazał się odwagą cywilną),

q. nie stwarzał zagrożenia życia lub zdrowia swojego i innych.
4. Uczeń otrzymuje ocenę poprawną, jeśli spełnia większość kryteriów oceny dobrej, jednocześnie zaistniały dwie z następujących sytuacji:
a. nie w pełni respektował prawa i obowiązki ucznia zawarte w Statucie Szkoły, 

b. niesystematycznie uczęszczał na zajęcia wyrównawcze,

c. nie dbał o mienie szkolne i prywatne,

d. często unikał wypełniania powierzanych mu zadań,

e. opuścił nie więcej niż 10 godzin bez usprawiedliwienia,

f. spóźnił się nie więcej niż 10 razy bez usprawiedliwienia,

g. otrzymał maksymalnie od 4  do 6 upomnień,

h. nie otrzymał nagany.
5. Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeśli zaistniały dwie z poniższych sytuacji:
a. nie respektował praw i obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły, 
b. wykazywał niską kulturę osobistą: wulgarne słownictwo, agresja, lekceważący stosunek wobec pracowników Szkoły,
c. lekceważył obowiązki szkolne i polecenia nauczycieli,

d. opuścił od 11 do 20  godzin bez usprawiedliwienia,

e. spóźnił się na zajęcia od 11 do 20 razy bez usprawiedliwienia,

f. otrzymał więcej niż  6 upomnień,
g. otrzymał  najwyżej 2  nagany  od wychowawcy lub nauczyciela, w tym dopuszcza się jedną od Dyrektora Szkoły,

h. nie  uczestniczył w zajęciach wyrównawczych.
6. Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeśli zaistniała jedna z tych sytuacji:
a. nie respektował praw i obowiązków  ucznia zawartych w Statucie Szkoły, 

b. wykazał rażąco niską kulturę osobistą: arogancki stosunek do pracowników Szkoły,

c. agresja,

d. otrzymał  2 i więcej nagan od wychowawcy lub nauczycieli   i nie wykazywał poprawy zachowania,

e. otrzymał więcej niż 1 naganę od Dyrektora Szkoły,

f. opuścił więcej niż  20 godzin bez usprawiedliwienia,

g. notorycznie otrzymywał upomnienia za to samo przewinienie (3 i więcej),

h. w inny rażący sposób naruszał przyjęte normy społeczne, np.: wyłudzał pieniądze,

palił papierosy, spożywał alkohol, zażywał środki odurzające, dopuścił się kradzieży, świadomie niszczył mienie Szkoły, popełnił czyn ścigany prawem.
Uczeń, który dopuści się jeden raz jednego z wymienionych czynów (dotyczy oceny nieodpowiedniej i nagannej), a który w ramach poprawy wykona prace społecznie użyteczne na rzecz szkoły lub inne zadania określone przez zespół wychowawczy, może otrzymać ocenę wyższą o jeden stopień (z wyjątkiem punktów 6g i 6h).
6.  Za ocenę wyjściową uznaje się ocenę dobrą. Ocena śródroczna jest wypadkową zachowania się ucznia w czasie jednego półrocza. Roczna obejmuje zachowanie ucznia          w ciągu danego roku szkolnego. Wystawiając ocenę, wychowawca bierze pod uwagę samoocenę ucznia, ocenę kolegów i koleżanek  oraz nauczycieli uczących w danej klasie, pedagoga i psychologa.
7.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo  indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.
8.  Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z poszczególnych przedmiotów.
9.  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się odstępstwo od regulaminu na korzyść ucznia.
10. Zachowania ucznia prezentowane poza Szkołą zgłoszone wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoły mogą mieć wpływ na ocenę zachowania. Ostateczną decyzję podejmuje wychowawca.
§ 37.
Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów obejmuje:

1. Zapoznanie uczniów z ocenami klasyfikacyjnymi ustalonymi przez nauczycieli.

1. Ustalenie listy uczniów nieklasyfikowanych za dany okres z określonych przedmiotów 
z podaniem przyczyn.

1. Podjęcie decyzji w sprawie przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie roczne uczniów obejmuje:

2. Zapoznanie uczniów z ocenami klasyfikacyjnymi ustalonymi przez nauczycieli;

2. Ustalenie listy uczniów nieklasyfikowanych za dany okres z określonych przedmiotów 
z podaniem przyczyn;

2. Podjęcie decyzji w sprawie przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz wyznaczenie terminów ich przeprowadzenia, a także powołanie komisji;

2. Podjęcie uchwał o promowaniu lub ukończeniu Szkoły oraz dotyczących wyróżnień.

3. Uczeń jest klasyfikowany, jeśli został oceniony ze wszystkich zajęć edukacyjnych.

4. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Na miesiąc przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej i klasyfikacyjnej rocznej poszczególni nauczyciele przedmiotów zobowiązani są powiadomić pisemnie rodziców o przewidywanych dla ucznia śródrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, a na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informują o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
6. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 
w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim albo tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
                                                                       § 37a.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 
i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:

1. frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
3. przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 
i prac pisemnych; 
4. uzyskanie  ze  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
5. skorzystanie  ze  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym    konsultacji indywidualnych.
4. Uczeń (rodzice) ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą 
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt. 3, 4 i 5.

6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3, prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.

8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z WZO, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń  lub ocenę wyższą.

11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie 
od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

§ 38.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych 
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecności albo realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako  przewodniczący komisji,
2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza Szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu, przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:

1. Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako   przewodniczący komisji,
2. nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

13. Dla ucznia, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:

1. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji,
2. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

Dla ucznia tego nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą, oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1. imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji,
2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin,
4. imię i nazwisko ucznia,
5. zadania egzaminacyjne,
6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego mogą złożyć rodzice (prawny opiekun) ucznia. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
5. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji,
5. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
5. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
7. skład komisji,
7. termin egzaminu poprawkowego,
7. nazwę zajęć edukacyjnych,
7. imię i nazwisko ucznia,
7. zadania egzaminacyjne,
7. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości ucznia, może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 40.
Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-‑wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych,
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. W skład komisji wchodzą:

3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
3. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako
      przewodniczący komisji,
3. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3. nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
3. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako  przewodniczący komisji,
3. wychowawca klasy,
3. wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danym oddziale,
3. przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
3. przedstawiciel Rady Rodziców,
3. pedagog/psycholog zatrudniony w Szkole.​​​
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na prośbę własną lub innych osób. Dyrektor Szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

6. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

6. skład komisji,

6. termin sprawdzianu,

6. nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

6. imię i nazwisko ucznia,

6. zadania sprawdzające,

6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

6. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6. skład komisji,

6. termin posiedzenia komisji,

6. imię i nazwisko ucznia,

6. wynik głosowania,

6. ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły,  w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni 
od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41.

Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporządzenia z dnia 
1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu ósmoklasisty. Rozporządzenie określa szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty dla uczniów szkoły podstawowej.

2. Przebieg egzaminu w Szkole reguluje Wewnątrzszkolna Instrukcja Przygotowania 
i Organizacji Egzaminu Ósmoklasisty w Szkole Podstawowej nr 2, opracowana na podstawie instrukcji wydawanej przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.

§ 42.
Promowanie

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 
na wniosek rodziców ucznia, po zasięgnięciu opinii wychowawcy, Rada Pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na jego wniosek 
i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od klasy czwartej, uczeń otrzymuje promocję do klasy następnej, jeżeli 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym.
6. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych, 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza Szkołą, a w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 
do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio 
po ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 
(„religia/etyka ————”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
12. w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne,
12. przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę Szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

14. O ukończeniu Szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 43.

Przepisy przejściowe i końcowe

W zakresie zagadnień nieuregulowanych przepisami zawartymi w WZO, mają zastosowanie przepisy zawarte w Rozporządzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 44.

Dziennik elektroniczny

1. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:

1. każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;

2. każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

3. każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.

2. Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek odnotowania obecności uczniów w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć.

3. Uczniowie mają obowiązek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez Szkołę, sporządzonego przez rodzica w formie uzgodnionej z wychowawcą w terminie tygodnia od powrotu do Szkoły.
4. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskują podczas wywiadówek i „drzwi otwartych” oraz w trakcie dyżurów poszczególnych nauczycieli.  W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dokumentacji nauczyciela.
5. Rodzice ucznia mają obowiązek:

1. pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu tygodnia od powrotu do Szkoły, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność.

2. korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od Dyrekcji Szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników Szkoły.

Rozdział 5.
Prawa i obowiązki uczniów, nauczycieli i rodziców
§ 45. 
Prawa i obowiązki ucznia
§ 45 a.

Prawa ucznia
Uczeń ma prawo do:

1. wolności myśli, sumienia i wyznania;
1. poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć;
1. przejawiania aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły;
1. Uczestnictwa we właściwie zorganizowanym procesie kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej;
1. opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
1. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z wiedzy i umiejętności z poszczególnych przedmiotów;
1. poznania na początku roku szkolnego przedmiotowych zasad oceniania i programów nauczania;
1. korzystania w pełni z wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych i dni wolnych od nauki;
1. dokonywania wyboru organizacji, zajęć kół zainteresowań i innych form zajęć pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych przy wykorzystaniu sprzętu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje Szkoła;
1. wybierania i bycia wybieranym do władz Rady Samorządu Uczniowskiego;
1. uczestnictwa w imprezach pozaszkolnych dostępnych dla określonych grup wiekowych;
1. powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianów;
1. reprezentowania Szkoły w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
1. zgłaszania nauczycielom problemów budzących szczególne zainteresowanie, z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu;
1. uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem, jeśli napotkał trudności w opanowaniu materiału;
1. brania udziału w zajęciach kół wyrównawczych;
1. uczestniczenia w pracy placówek wychowania pozaszkolnego i korzystania 
z działalności instytucji kulturalno-oświatowych;
1. korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej 
i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje Szkoła;
1. korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej, uczestniczenia w zajęciach opiekuńczo-‑wychowawczych świetlicy szkolnej, z dożywiania oraz z obiadów dostarczanych 
do wyznaczonego w Szkole pomieszczenia;
1. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
§ 45 b.

Obowiązki ucznia
Uczeń ma obowiązek:
1. dbać o honor Szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej tradycje;
2. szanować wolność i godność drugiego człowieka, zachowywać tajemnicę korespondencji i rozmowy w sprawach osobistych;
3. szanować poglądy i przekonania innych ludzi;
4. przestrzegać zasad współżycia społecznego i okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły oraz kolegom;
5. współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed Szkołą, być odpowiedzialnym 
za wyniki jej pracy;
6. wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracować nad poszerzaniem swojej wiedzy, umiejętności, systematycznego przygotowywania się 
do zajęć szkolnych;
7. aktywnie uczestniczyć w zajęciach zespołów wyrównawczych, wybranych przez siebie kół zainteresowań i organizacji;
8. dbać o ład i estetykę na terenie Szkoły oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, pomoce naukowe;
9. stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, przeciwstawiać się wszelkim przejawom agresji, brutalności i wulgarności;
10. przychodzić do Szkoły w określonym stroju:
10. strój codzienny:
a. strój powinien być schludny, skromny i estetyczny, czysty, dostosowany 
do panujących warunków atmosferycznych, niewyzywający, uszyty 
z nieprzezroczystych materiałów,
b. obowiązuje zakaz noszenia krótkich bluzek odsłaniających brzuch,
c. w budynku Szkoły obowiązuje zakaz noszenia nakryć głowy,
d. niedozwolone jest noszenie odzieży oraz akcesoriów z wulgarnymi hasłami, emblematami propagującymi środki odurzające, przemoc, nietolerancję lub powszechnie potępiane ideologie;
10. strój galowy uczennicy: biała bluzka, spódniczka/spodnie ciemnego koloru,
10. strój galowy ucznia: biała koszula, długie spodnie ciemnego koloru,
10. strój na zajęcia sportowe dla uczniów i uczennic: dres, biała koszulka z krótkim rękawem typu t-shirt, krótkie spodenki, obuwie sportowe;
11. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów i innych form uzależnień; nie nosić znaków, symboli określających przynależność do grup nieformalnych;
12. systematycznie i punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne, przebywać na terenie Szkoły; nie opuszczać terenu Szkoły w czasie przerw czy lekcji bez zgody nauczyciela;
13. przestrzegać zasad bezpieczeństwa na terenie Szkoły i poza nią, podczas przerw zachowywać się spokojnie, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, respektować regulaminy pracowni przedmiotowych;
14. uczniowie objęci dowozem zapewnianym przez Gminę, przybywający do Szkoły przed godz. 7:45, mają obowiązek uczestniczyć w zajęciach świetlicowych od momentu przybycia do Szkoły do godz. 7:45 oraz po zakończeniu zajęć do momentu odwozu;
15. przestrzegać zarządzeń władz szkolnych:
15. uczniowie nie noszą biżuterii, jeśli może ona zagrażać innym lub ich zdrowiu oraz bezpieczeństwu,
15. dozwolone jest używanie kosmetyków korygujących i maskujących, makijaż powinien być jednak delikatny,
15. dozwolone jest malowanie paznokci, jednak z użyciem stonowanych barw; długość paznokci nie może stanowić zagrożenia,

15. zasady korzystania na terenie Szkoły z telefonów i innych urządzeń elektronicznych:
a. uczeń przynosi do Szkoły telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność (Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubiony sprzęt),
b. niedopuszczalne jest używanie telefonu w budynku Szkoły oraz w drodze na zajęcia realizowane poza budynkiem Szkoły,

c. uczeń ma obowiązek wyłączenia lub wyciszenia urządzenia przed wejściem 
na zajęcia, 
d. dopuszcza się używanie telefonu komórkowego na terenie Szkoły, za zgodą nauczyciela, jedynie w uzasadnionych przypadkach, wynikających z potrzeby korzystania z urządzenia w celach edukacyjnych,
e. zabronione jest wykonywanie zdjęć i dokonywanie nagrań audiowizualnych;
15. uczniowie nie powinni przynosić do Szkoły drogocennych rzeczy, Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich zaginięcie;
16. dbać o swoje rzeczy, zwłaszcza podręczniki szkolne, przybory; kurtki i płaszcze umieszczać w szatni.  
§ 45 c.
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone, ma prawo wniesienia skargi 
do wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora Szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, rodzica, opiekuna prawnego wychowanka, ustawowego przedstawiciela (rzecznik praw, pedagog, psycholog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie skargi nie będą rozpatrywane. 
4. Skargi wnoszone są pisemnie.
5. Skargi i wnioski, które nie należą do kompetencji Szkoły, przekazywane 
są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi, które nie zawierają imienia i nazwiska wnoszącego, pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację/pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.
§ 45 d.

Tryb rozpatrywania skarg i wniosków

1.  Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych 
        przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 
        osób zainteresowanych.
2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoły.
3. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, 
z jednoczesnym pouczeniem, że nieusunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Dyrektor powołuje zespół w składzie:

1. Dyrektor Szkoły (wicedyrektor);

2. Pedagog lub psycholog;

3. Wychowawca.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz trybie odwołania się od wydanej decyzji 
w terminie 14 dni.

7. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji 
za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.
                                                                        § 45 e.

Tryb odwoławczy

1. Wszystkie organy Szkoły dbają o to, aby stosowane w Szkole kary były jasno określone (stopniowane), współmierne do przewinienia, stosowane w trybie określonym w Statucie:

1. W przypadku zastosowania kary nieujętej w Statucie Szkoły, Dyrektor Szkoły uchyla nałożoną karę (z urzędu);

2. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwołać się od nałożonej kary 
w formie pisemnej lub ustnej – osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę służbową;

3. Uczeń odwołuje się od nałożonej kary do Dyrektora Szkoły poprzez: wychowawcę, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od nałożonej kary;
4. Dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia od kary poprzez: analizę dokumentów, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi kierowniczemu, wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

5. Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić, jeśli uważa, że jest ona niewspółmierna 
do przewinienia;

6. Dyrektor wydaje decyzje na piśmie w terminie 14 dni;

7. Od decyzji Dyrektora uczeń, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się 
do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

2. Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:
1. Rozpatrzenie wniosku odwoławczego;

2. Przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w tym w szczególności Statutu;

3. Udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o utrzymaniu bądź odwołaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego;

4. Odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba (lub organ) orzekająca uprzednio udzielenie kary, w obecności tych samych osób oraz w podobnych okolicznościach.

§ 46.
Prawa i obowiązki nauczycieli
1. Nauczyciele mają prawo do: 

1. szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów;
2. wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi;
3. współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, swobody wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespołem przedmiotowym;
4. jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy;
5. stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele mają obowiązek: 

1. prowadzić pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, a także być odpowiedzialnym za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;
2. organizować i prowadzić zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w przyjętym wymiarze godzin;
3. opracować, zgodnie z obowiązującą podstawą programową, plany pracy 
z przedmiotów dla klas wymienionych w tygodniowym rozkładzie zajęć;
4. dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz sprawdzić stan zwracanych przez uczniów podręczników szkolnych;
5. ponosić materialną odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt i pomoce;
6. bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów;
7. doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej;
8. wykonywać inne zadania wynikające z planu pracy Szkoły;
9. nauczyciele, którzy nie uzyskali mianowania, pisemnie przygotowują się 
do planowanych zajęć;
10. stosowania się w swojej pracy dydaktycznej do wymagań przyjętych programów;
11. jasnego sformułowania wymagań wobec uczniów, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
12. udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
13. traktowania wszystkich uczniów sprawiedliwie, z szacunkiem i życzliwością;
14. udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, współudziału 
w wyborach i działaniach organów Szkoły;
15. współdziałania z rodzicami;

16. przestrzegania dyscypliny pracy;

17. respektowania praw ucznia.

3. Zadania wychowawcy klasy:
1. sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami i kieruje powierzonym zespołem klasowym;
2. prowadzi planową pracę, zgodnie z celami wychowawczymi Szkoły;
3. działa w ścisłym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły w celu koordynowania i ujednolicenia oddziaływania wychowawczego;
4. troszczy się o właściwy stosunek uczniów do nauki i ich zachowanie poprzez stałą kontrolę postępów uczniów i podejmowanie środków zaradczych, dbanie 
o prawidłową frekwencję, współpracę z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopedą, bibliotekarzem, innymi pracownikami Szkoły oraz rodzicami;
5. dba o zdrowie uczniów poprzez przestrzeganie zasad BHP;
6. troszczy się o kształtowanie dobrych wzajemnych stosunków między uczniami, społeczną aktywność, umiejętność właściwej organizacji czasu wolnego;
7. zna sytuację materialną i życiową ucznia; 
8. rzetelnie wykonuje czynności administracyjne: prowadzenie dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, wypisywanie świadectw, sporządzanie zestawień statystycznych oraz wykonywanie innych czynności zgodnych z zarządzeniami władz szkolnych, Dyrekcji Szkoły i uchwał Rady Pedagogicznej;
9. stosuje obowiązujące procedury postępowania we wszystkich sytuacjach.
4. Wychowawca oddziału ma prawo do:

1. korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora, doświadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji;

2. ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków;

3. wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 
i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek działających 
w Szkole.

§ 46 a.

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę.

2. Nauczyciel i każdy inny pracownik szkoły jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać 
i stosować się do przepisów i zarządzeń w sprawie BHP oraz przepisów przeciwpożarowych, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:

1. punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2. aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować 
na niebezpieczne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręczach schodów, parapetach okiennych i innych);

3. dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń i dekoracji szkolnych;

4. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia 
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5. egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoły w trakcie przerw;
6. niedopuszczanie do palenia papierosów, picia alkoholu, stosowania innych używek 
na terenie Szkoły; 

7. natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi Szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby dyżurującej.

5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska.

6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw międzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym 
w Szkole.

§ 46 b.

Dyżury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie Szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów określa Regulamin dyżurów nauczycielskich.
2. Podczas zajęć poza terenem Szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie Szkoły obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych.
§ 46 c.

Zasady bezpieczeństwa dla uczniów

1.  Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w Szkole w czasie   
      zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

2. Opiekę nad uczniami mogą sprawować w szczególnych sytuacjach również inni pracownicy Szkoły.
3. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia informatyczna, chemiczna i fizyczna) nauczyciele obowiązani są do opracowania 
i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń.

4. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.

5. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

6. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i na boisku szkolnym pełnią nauczyciele i inni pracownicy Szkoły według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów.

7. W Szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu Szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie Szkoły.

8. Uczniowie wychodzą podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalają na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak również inni pracownicy Szkoły, kontrolują obecność uczniów 
na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub Dyrektora Szkoły.
10. Uczeń może opuścić Szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych tylko wtedy, jeśli zostanie osobiście odebrany przez opiekuna. W uzasadnionych przypadkach na pisemną prośbę rodzica uczeń może być zwolniony z zajęć. 
§ 47.
Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice mają prawo do: 

1. uznania ich prymatu, jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2. dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci;
3. wsparcia ze strony Szkoły w razie problemów wychowawczych i dydaktycznych;
4. partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania poprzez swoich przedstawicieli 
na sprawy Szkoły;
5. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 
i Szkole;
6. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
7. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce;
8. wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu opinii na temat pracy Szkoły.
2. Rodzice mają obowiązek: 

1. wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich;
2. poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki Szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania;
3. dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Szkoły, informować wychowawcę 
o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiać nieobecności dziecka na piśmie w terminie 7 dni lub, w szczególnych przypadkach, w terminie późniejszym;
4. angażować się, jako partnerzy, w działania Szkoły, aktywnie uczestniczyć 
w wyborach i współdziałać z organami Szkoły;
5. informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka;
6. dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;
7. nadzorować właściwe korzystanie z wypożyczonego podręcznika szkolnego.
§ 48.
Wyróżnienia, kary i nagrody dla uczniów
1. W Szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów. 

2. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 

1. pochwała nauczyciela/wychowawcy klasy;
2. pochwała Dyrektora;
3. list gratulacyjny Dyrektora do rodziców ucznia;
4. nagroda rzeczowa;
5. pochwała udzielona przez Dyrektora w obecności wszystkich uczniów Szkoły 
na apelu;
6. wpis na świadectwie szkolnym;

7. wpis do „Złotej Księgi”;
8. tytuł „Najlepszy Uczeń Szkoły”, „Najlepszy Sportowiec Szkoły”, „Złote Serduszko”, „Lider Wolontariatu”; „Młody Twórca”;
9. tytuł „Wzorowy Uczeń”;

10. wytypowanie ucznia kończącego Szkołę do Nagrody Burmistrza Międzychodu;
11. dyplom wzorowej umiejętności w kategoriach: Przyjaciel przyrody, Recytator, Kaligraf, Miłośnik pięknego czytania, Mówca, Matematyk, Muzyk, Artysta, Sportowiec, Dobry kolega/koleżanka, Dobry dyżurny, Pracuś.
3.  Uczeń otrzymuje pochwałę za:
1. sumienne wykonywanie powierzonych mu zadań;
2. wykazywanie własnych inicjatyw w organizowaniu życia klasy i Szkoły;
3. udzielanie pomocy koleżeńskiej; 
4. systematyczne uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych; 
5. angażowanie się w życie Szkoły i klasy;
6. udzielanie się na rzecz wolontariatu szkolnego i innych organizacji;
7. wykazanie się odwagą cywilną;
8. udział i osiągnięcia w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach rywalizacji;
9. sumienne pełnienie obowiązków w samorządzie klasowym lub szkolnym;
10. uczestniczenie w organizowaniu uroczystości lub imprezy klasowej, imprezy szkolnej;
11. działania na rzecz Szkoły i klasy;
12. podejmowanie działań służących zapobieganiu niewłaściwym zjawiskom w klasie lub Szkole;
13. wykazanie postawy godnej naśladowania.
4.  Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę, ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

5. Szczegółowe kryteria i procedury przyznawania nagród i wyróżnień zawarte są w WZO oraz regulaminach Szkoły.

6. Wobec uczniów niestosujących się do norm i zasad obowiązujących w Szkole i uczniów 
łamiących zasady niniejszego Statutu, stosuje się następujący system kar: 

1. uwagi i upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2. uwagi i upomnienia Dyrektora;
3. nagana wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, nagana Dyrektora;

4. zawieszenie przez Dyrektora Szkoły w prawach ucznia, m.in. do uczestnictwa 
w imprezach klasowych i szkolnych;
5. zakaz reprezentowania Szkoły na imprezach międzyszkolnych;
6. przeniesienie do klasy równoległej;
7. przeniesienie do innej szkoły (za zgodą kuratora oświaty).
7.  Uczeń otrzymuje uwagę za:

1. niską kulturę osobistą i kulturę słowa; 
2. niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych;
3. nienoszenie stroju stosownego do okoliczności;
4. niedbanie o mienie szkolne i prywatne;
5. sporadyczne i mało rażące lekceważenie obowiązków szkolnych i poleceń nauczycieli (np. braki zadań domowych, braki podpisu, braki stroju na wf, nieterminowy zwrot kartek z ocenami, niedotrzymywanie terminów ustalonych przez wychowawcę 
i nauczycieli);
6. rozmowy na lekcji;
7. brak pracy na lekcji;
8. niesystematyczne uczestniczenie w zajęciach wyrównawczych;
9. używanie telefonów komórkowych na terenie budynku Szkoły lub w drodze na zajęcia.
8. Uczeń otrzymuje upomnienie za:

1. posiadanie na terenie szkoły niedozwolonych substancji; 
2. niewypełnienie obowiązków wynikających z regulaminów;
3. niebezpieczne zachowania w czasie lekcji, przerw, wyjść i wycieczek (uczeń nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny nauki, np.: bieganie po klasie lub korytarzu, przepychanie z kolegami, siadanie na parapetach okien, zabawy na schodach i w toaletach, skoki na schodach, wchodzenie na poręcze, przesiadywanie w toaletach, krzyki, hałasowanie);
4. niedostosowanie się do zasad dotyczących stroju i wyglądu;
5. niewykonywanie poleceń pracowników Szkoły.
9.   Uczeń otrzymuje naganę za:

1. godziny nieusprawiedliwiane, które były wagarami;
2. notoryczne spóźnienia;
3. używanie telefonów i innych urządzeń telekomunikacyjnych w trakcie lekcji;
4. niewłaściwe, aroganckie i bezczelne zachowanie w trakcie lekcji, przerw i innych zajęć wychowawczo-dydaktycznych w stosunku do pracowników szkoły, kolegów 
i koleżanek;
5. przejawianie przemocy i agresji słownej (przezywanie, wyśmiewanie, obrażanie, zastraszanie, izolowanie itp.) oraz fizycznej (bicie, kopanie, popychanie, plucie, wyłudzanie itp.)
a. fałszowanie podpisów rodziców, usprawiedliwień i ocen,

6. wyjście poza teren szkoły;
7. rażący sposób naruszania przyjętych norm społecznych, np.: palenie papierosów, również elektronicznych, spożywanie i rozpowszechnianie alkoholu, środków odurzających i energetyzujących, dopuszczenie się kradzieży;
8. rażąco niską kulturę osobistą;
9. niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;
10. rażące nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć lekcyjnych, wycieczek, apeli i innych form zajęć odbywających się poza terenem szkoły;
11. nieposzanowanie symboli narodowych i szkolnych oraz brak tolerancji wobec innych kultur, religii, ras i narodowości.
10.   Szczegółowe kryteria karania uczniów zawarte są w WZO. 

11.   Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób, jest  
 zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia. 

12.   Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub Szkoły,  
  zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję 
  w tej sprawie podejmuje Dyrektor. 

13.   Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub  
  zastosowanej wobec niego karze.
14.   Osoby niebędące pracownikami Szkoły, w uzasadnionych przypadkach, mogą pisemnie 
  wnioskować do wychowawcy lub Dyrektora Szkoły o udzielenie kary uczniom. Decyzję 
  podejmuje wychowawca lub Dyrektor.
15.   Dopuszcza się możliwość anulowania kary udzielonej przez nauczyciela na prośbę 
  ucznia. Nauczyciel, który udzielił kary, określa sposób postępowania w celu 
  uwzględnienia możliwości jej anulowania i podejmuje decyzję o jej anulowaniu. Fakt ten 
  zapisuje w dzienniku elektronicznym, wpisując przy udzielonej karze wyraz   
 „anulowano”, datę i podpisując się.
16.   Dopuszcza się możliwość anulowania kary udzielonej przez Dyrektora na prośbę 
  wychowawcy klasy. Dyrektor określa sposób postępowania w celu uwzględnienia 
  możliwości jej anulowania i podejmuje decyzję o jej anulowaniu. Fakt ten zapisuje 
  w dzienniku elektronicznym, wpisując przy udzielonej karze wyraz „anulowano”, datę 
  i podpisując się.

17.   Wymiar udzielonej przez nauczyciela kary może być zmieniony przez Dyrektora, 
  po ponownym rozpatrzeniu sytuacji, na podstawie której uczeń otrzymał karę 
  od nauczyciela.

18.   Przy ustalaniu kar stosuje się następującą gradację:
1. przy wpisywaniu trzeciej uwagi za przewinienie tego samego rodzaju uczeń otrzymuje upomnienie opatrzone dopiskiem informującym, na jakiej podstawie zostało udzielone;

2. przy wpisywaniu trzeciego upomnienia za przewinienie tego samego rodzaju uczeń otrzymuje naganę opatrzoną dopiskiem informującym, na jakiej podstawie została udzielona;

3. przy wpisywaniu trzeciej nagany za przewinienie tego samego rodzaju uczeń otrzymuje naganę Dyrektora opatrzoną dopiskiem informującym, na jakiej podstawie została udzielona.

§ 48 a.

Tryb odwoławczy od kary

1. Procedura odwołania od kary:
1. od każdej wymierzonej kary uczeń może, w terminie 7 dni, za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców, odwołać się do Dyrektora poprzez wystąpienie z wnioskiem o ponowne ustalenie okoliczności, podstaw 
i rodzaju wymierzonej kary, jeżeli uważa, że jest ona nieadekwatna do popełnionego przewinienia;

2. Dyrektor decyduje o rozpoczęciu procedury lub zaniechaniu procedury odwoławczej 
i o podjętej decyzji powiadamia wnioskodawcę w terminie nieprzekraczającym 7 dni od daty złożenia wniosku;

3. w przypadku, gdy wyniki zakończonej procedury odwoławczej nie satysfakcjonują wnioskodawcy, przysługuje mu prawo wniesienia skargi do organu prowadzącego Szkołę.
2. Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie 
(6 miesięcy), może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów Szkoły uznać karę za niebyłą. 

3. Kary nie mogą naruszać godności ucznia; mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

§ 49.
Przeniesienie ucznia do innej szkoły
1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje do kuratora oświaty Dyrektor 
na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreślenie go z listy uczniów może być poważne naruszenie zasad i norm zachowania oraz współżycia społecznego, 
a w szczególności:  

1. picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Szkoły oraz na imprezach 
i wycieczkach organizowanych przez Szkołę;
2. Posiadanie, rozprowadzanie czy używanie substancji psychoaktywnych;
3. stwarzanie sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa innych lub swojego;
4. stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniów lub nauczycieli. 
§ 50.
Obowiązek szkolny, obowiązek nauki. Rekrutacja
1. Do Szkoły uczęszczają uczniowie z obwodu Szkoły i przyjęci, na wniosek rodziców, pozytywnie rozpatrzony przez Dyrektora Szkoły - spoza obwodu Szkoły. 
2. Uczniowie po ukończeniu klasy VIII Szkoły Podstawowej przechodzą do szkoły ponadpodstawowej.
3. Uczniowie z deficytami mogą być skierowani do klas terapeutycznych i wyrównawczych
w innych szkołach lub ośrodka szkolno-wychowawczego, jeżeli jest taka wola rodziców 
i jeżeli posiadają odpowiednią opinię/orzeczenie PPP.
4. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

5. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

6. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

7. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 6, jeżeli dziecko: 

1. korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej albo 
2. posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno- ‑pedagogicznych.
8. Rekrutacja odbywa się na podstawie procedury.
Rozdział 6. 
Przepisy końcowe
§ 51.
Tradycje Szkoły

Tradycje Szkoły dotyczą:

1. przyjęcia klas I do społeczności uczniowskiej;
2. pożegnania absolwentów;
3. jasełek ogólnoszkolnych, Dnia Dziecka;
4. obchodów Narodowego Święta Niepodległości, Konstytucji 3 Maja;
5. obchodów Święta Szkoły.
§ 52.
Ceremoniał Pocztu Sztandarowego Szkoły Podstawowej nr 2

1. Bycie członkiem Pocztu Sztandarowego jest dla ucznia wyróżnieniem. Członkowie Pocztu są proponowani przez wychowawców klas. Rada Pedagogiczna zatwierdza skład Pocztów: Sztandarowego oraz Flagowego i Zastępczego w drodze uchwały.

2. Skład i wygląd Pocztu Sztandarowego:
1. Sztandarem Szkoły Podstawowej nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie jest sztandar nadany Szkole w dniu: 10 listopada 2020 roku.
2. Sztandar jest symbolem oraz najwyższym dobrem Szkoły i należny mu jest taki sam szacunek jak symbolom narodowym;
3. Poczet Sztandarowy składa się z trzech osób. Jedna osoba trzyma sztandar, dwie pozostałe stoją po prawej i po lewej jego stronie;

4. W przypadku żałoby narodowej lub w trakcie udziału w uroczystościach pogrzebowych lub żałobnych, sztandar należy ozdobić czarnym kirem;

5. Wszystkich członków Pocztu Sztandarowego obowiązuje strój galowy: dziewczęta – białe bluzki, czarne spódnice lub spodnie, chłopcy – czarny lub granatowy garnitur, biała koszula z krawatem (dopuszcza się możliwość zdjęcia marynarki). Wszyscy członkowie Pocztu są przepasani przez prawe ramię biało-czerwonymi szarfami,
 a na rękach mają białe rękawiczki.
3. Uroczystości państwowe i szkolne:

1. Sztandar szkolny jest obecny na najważniejszych uroczystościach szkolnych, 
do których zalicza się w szczególności: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, uroczystość pożegnania klas ósmych, zjazdy absolwentów, akademie szkolne z okazji świąt państwowych oraz na zaproszenie innych szkół i instytucji;

2. Przed rozpoczęciem uroczystości Poczet Sztandarowy czeka przy wejściu do sali lub 
w wyznaczonym miejscu. Osoba prowadząca uroczystość prosi zebranych 
o powstanie, a następnie wygłasza formułę: Poczet Sztandarowy Szkoły Podstawowej nr 2 im. Polski Niepodległej w Międzychodzie wprowadzić! Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. W trakcie przemarszu wszyscy stoją, a sztandar należy pochylić pod kątem ok. 45o do przodu. Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
3. Jeśli śpiewany jest hymn państwowy, osoba prowadząca wygłasza formułę: 
Do hymnu państwowego! Członkowie Pocztu stają na baczność, a sztandar należy pochylić do przodu pod kątem ok. 45o. Po odśpiewaniu bądź odegraniu hymnu następuje komenda: Po hymnie! Poczet podnosi sztandar do pionu i może stanąć 
w pozycji Spocznij.

4. Sztandarem oddajemy hołd poprzez pochylenie go od pionu pod kątem ok. 30o podczas wciągania flagi państwowej lub papieskiej na maszt oraz w przypadku ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci.

5. Po zakończeniu uroczystości prowadzący prosi zebranych o powstanie i wydaje komendę: Poczet Sztandarowy wyprowadzić! Poczet Sztandarowy wychodzi w ten sam sposób, w jaki wchodził – trzymając sztandar pod kątem 45o. Osoby zebrane 
na miejscu uroczystości mogą je opuścić dopiero po wyjściu Pocztu ze sztandarem.

6. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru 
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.

4. Uroczystości kościelne:

1. W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.

2. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi przez kościół, trzymając sztandar pod kątem ok. 45o do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, obok ołtarza, podnosząc sztandar do pionu.

3. W trakcie mszy św. lub innej uroczystości członkowie Pocztu Sztandarowego nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują innych gestów, stojąc cały czas 
w pozycji Baczność lub Spocznij.
4. Po zakończeniu uroczystości Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposób, w jaki wchodził. Wszyscy zebrani stoją. 
§ 53.
Dokumentacja szkoły
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi finansową i materiałową gospodarkę.

§ 54.
Znajomość Statutu
1. Statut Szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców i nauczycieli.
2. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

3. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się następujące zasady:

1. egzemplarz w bibliotece,
2. umieszczenie na stronie internetowej Szkoły oraz w plikach szkoły w portalu Librus,
3. nowo przyjęci nauczyciele są zobowiązani do zapoznania się z treścią Statutu.
§ 55.
Przyjęcie Statutu
1. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzone w drodze uchwały Rady Pedagogicznej. 
Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogą występować organy Szkoły.


2. Statut obowiązuje od dnia 1.12.2017 r.
3. Statut ze zmianami tekst jednolity uchwaliła Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 20.11.2017 r.
4. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 29/2017/2018 RP z dnia 29.08.2018 r.
5. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 8/2019/2020 RP z dnia 30.08.2019 r.
6. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 10/2020/2021 RP z dnia 27.08.2020 r.

7. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 18/2020/21 RP z dnia 17.11.2020r.  
8. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 10/2022/23 RP z dnia 15.09.2022r. 
9. Zmiany wprowadzono na mocy uchwały nr 10/2023/24 RP z dnia 30.08.2023r.                       
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