STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO
W WITERADOWIE

Dokument okresla standardy ochrony maloletnich, stanowigce zbidr zasad i1 procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed ré6znymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego
1 przyjaznego $rodowiska. Standardy sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Witeradowie
podejmuja wszelkie dziatania majace na celu ochrone godnos$ci dziecka i poszanowanie jego
praw.



Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci oraz przestrzegaé

zapisow okreslonych w niniejszym dokumencie.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 z pdzn. zm.)

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.)

ROZDZIAL 1
Definicje
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznej

Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Witeradowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkole Podstawowej

im. Juliusza Stowackiego w Witeradowie;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkotg¢ Podstawowa im. Juliusza

Stowackiego w Witeradowie;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikow Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Witeradowie oraz inne osoby (wykonujace
umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie);
dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18
lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego, zgodnie z kodeksem cywilnym;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw
maloletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérag mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy
lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng tozsamos$¢ osoby
fizycznej;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie; krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej;

c) przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm);



d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;

11) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

82

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osob¢ Szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka
osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.



6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

ROZDZIAL 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje w szkole
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Zasady komunikacji z maloletnimi:
1) nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek;
3) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
4) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci;
5) wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

6) dziecko ma prawo do prywatnosci;



7)

8)

rozmowa z dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w odpowiednich warunkach, to
znaczy W miejscu zapewniajacym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa
1 prywatnosci;

komunikacja z matoletnimi i ich rodzicami poza szkota odbywa si¢ za pomoca:
dziennika elektronicznego, telefonu, e-maila, platformy Classroom w razie nauczania

na odlegtos¢.
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Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;

nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;

zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikow szkoty czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matloletnim, w szczegélnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety;

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica dziecka; w celu uzyskania zgody, o ktorej



7)

8)

9)

mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z rodzicem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody; niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica;
jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana;

nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi do
szkoty = poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszeh w mediach
spotecznosciowych;

nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

ROZDZIAL 1V

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego
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Pracownicy szkoly zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego

sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo

nastepujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
dziecko czesto je zmienia;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;



=

7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob.
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W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek poinformowa¢ o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego dyrektora szkoty, zespot do
spraw Standardow Ochrony Matoletnich oraz wychowawce.

Dyrektor lub cztonek zespotu do spraw Standardow Ochrony Matloletnich podejmuje
decyzj¢ o wezwaniu pogotowia, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata.

Pracownik pedagogiczny, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego od
samego matoletniego, przeprowadza z nim rozmow¢ w obecno$ci drugiego pracownika
pedagogicznego (cztonka zespotu do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich).
Rozmowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 3, ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsca zdarzenia, opisu zdarzenia, obecnosci czlonkéw $rodowiska domowego,
obserwatorow zdarzenia, czestotliwosci) oraz wsparcie emocjonalne maloletniego.
Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.

Rozmowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 3, odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania
matoletniego. Podczas rozmowy matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia
faktu do§wiadczenia krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nikt nie ma prawa go
krzywdzic¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowe, o ktorej mowa w § 6 ust. 3, koncentruja si¢ na
matoletnim — wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne
przejawy uczu¢ matoletniego — zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowej.

Notatka stuzbowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 6 zawiera w szczegdlnosci opis zdarzenia

1 przyczyng¢ wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.



8. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.
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Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. pracownicy szkoty, wolontariusze
oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem).

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

C) zdarzenie udokumentowa¢ w postaci notatki stuzbowe;.

2) W przypadku podejrzenia do$wiadczenia innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b) zorganizowaé spotkanie dyrektora z pracownikiem w obecnosci cztonka zespotu
do spraw Standardow Ochrony Matoletnich w celu omowienia sytuacji
maloletniego i zasadno$ci podejrzen; przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa
dokumentowane w formie notatki stuzbowej;

c) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
stwierdzi¢ ten fakt w notatce stuzbowej;

d) poinformowac o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego;

e) zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3) W przypadku podejrzenia do§wiadczania innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzane;
0 krzywdzenie;

b) zorganizowaé spotkanie dyrektora z pracownikiem w obecnosci cztonka zespotu
do spraw Standardow Ochrony Matoletnich w celu omowienia sytuacji
maloletniego i zasadnos$ci podejrzen; przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg

dokumentowane w formie notatki stuzbowej;



c)

w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy,

zakonczy¢ wspoOtprace.
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Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17.

roku zycia (przemoc réwiesnicza):

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy

2)

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie nalezy:

a)

b)

c)

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowac¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami dzieci uwiklanych w przemoc;
w rozmowach uczestniczg Dyrektor, cztonek zespolu do spraw Standardéw
Ochrony Maloletnich oraz wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza maloletni
krzywdzacy lub krzywdzony; przebieg rozméw oraz podjete ustalenia sg
dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j;

rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny Iub policje, wysylajac

zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a)

zadbac o bezpieczenstwo dziecka, ktore doznalo krzywdzenia;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim przejawiajagcym zachowania agresywne,

ktéry ma mozliwo$¢ wyjasnienia powoddéw swego zachowania oraz prawo
do uzyskania informacji dotyczacej jego sytuacji, w tym poinformowanie go
o konsekwencjach jego zachowania wynikajacych ze statutu szkoty; w rozmowie
uczestnicza czlonek zespotu do spraw Standardow Ochrony Matoletnich oraz
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni krzywdzacy; przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej;

przeprowadzi¢ rozmowy 0Sobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracowaé dziatania naprawcze; w rozmowach uczestnicza

cztonek zespotu do spraw Standardow Ochrony Matoletnich oraz wychowawca



d)

klasy, do ktorej uczeszcza matoletni krzywdzacy lub krzywdzony; przebieg
rozmow oraz podjete ustalenia sag dokumentowane w formie notatki stuzbowej;

w przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego
z rowiesnikami (zachowania agresywne) wychowawca zobowigzuje rodzicow
matoletniego do podjecia diagnozy psychologicznej, w celu otrzymania dalszych
wskazdéwek dotyczacych postgpowania wobec maloletniego;

w przypadku, gdy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych
ucznidéw lub brakuje wspotpracy ze strony rodzicéw, cztonek zespotu do spraw
Standardow Ochrony Maloletnich w porozumieniu z dyrektorem kieruje wniosek
do Sadu Rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego

demoralizacji matoletniego lub wglad w sytuacje rodzinng.

3) W przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik szkoly jest swiadkiem agresywnego

zachowania matoletnich, jest zobowigzany do:

natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);
udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji i zabezpieczenia
bezpieczenstwa pozostaltych matoletnich;

poinformowania wychowawcy 1 zespolu do spraw Standardow Ochrony
Maloletnich, ktérzy w razie konieczno$ci wdrazaja procedur¢ postgpowania

z dzieckiem przejawiajacym agresje nr 2.9a funkcjonujaca w szkole.

89

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)

b)
c)

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od rodzica podejrzanego
0 krzywdzenie;
zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

zdarzenie udokumentowa¢ w postaci notatki stuzbowe;.



2) W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest

niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a)
b)

d)

zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawia¢ z rodzicem; w rozmowie uczestnicza czlonek zespotu do spraw
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
maloletni;

powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego oraz
0 obowigzku zgloszenia przez szkole¢ podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig
interwencji); przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;j;

w przypadku braku wspoétpracy rodzica lub braku widocznej poprawy sytuacji

dziecka powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

3) w przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze) nalezy:

3)
b)

d)

€)

zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie oraz drugim
rodzicem; w rozmowach uczestnicza cztonek zespotu do spraw Standardoéw
Ochrony Maloletnich oraz wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza matoletni,
powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego oraz o obowigzku
zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;j
instytucji

(w zalezno$ci od oceny sytuacji 1 skorelowanej z nig interwencja); przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j;
w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoleczne;j;

rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4) W zakresie udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu, dyrektor moze wszczaé

procedure “Niebieskiej Karty”.

§10



1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego zespot do spraw Standardow Ochrony
Matoletnich wraz z wychowawca opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Plan wsparcia obejmuje przede wszystkim:
1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
2) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
pomocy innych instytucji,
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia

dzieci krzywdzonych, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§11

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu spetlniania przez standardy wymogdéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
powotany przez dyrektora zespdt do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co dwa lata, w terminie
ustalonym przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji, w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych standardow, nastgpujacych aktow

prawnych:



6) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

7) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czg$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
powotany przez dyrektora zespot do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Duzialania podejmowane w ramach interwencji sa dokumentowane w formie rejestru
zdarzen, karty wykonywanych czynnos$ci i notatek stuzbowych, ktére znajduja sie

w dokumentacji zwigzanej z realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§12

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placoéwki. Dyrektor moze upowazni¢ cztonka zespotu
do spraw Ochrony Maloletnich do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

2. Wybrana osoba z zespotu do Spraw Ochrony Maloletnich, o ktorej mowa w § 12 ust. 1
musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow
placowki, obejmujaca nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;



4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, 0 ktorej mowa w § 12 ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwece.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

W ust. 4.

ROZDZIAL VII

Zasady i sposob udostepniania uczniom i rodzicom Standardéw do zaznajomienia sie¢
z nimi i ich stosowania

§13

1. Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajagcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktéore s3 przesytane przez
wychowawcoéw na poczatku roku szkolnego przez dziennik elektroniczny (nie dotyczy
wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisow w zwiazku z aktualizacjg —
w takim przypadku niezwlocznie zapoznanie si¢ z dokumentem Iub zmianami
w dokumencie).

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej szkoty oraz
w sekretariacie.

3. Wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i1 sprawnosci

intelektualnej.

ROZDZIAL VIII



Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie. Zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 14

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosSci instaluje oraz aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych:

1) na terenie szkoty dostgp ucznia do szkolnej sieci internetowej mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela, podczas zajec,

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona oraz monitorowana;

3) za zabezpieczenia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez dyrektora, do
obowigzkoéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania
lub aktualnych certyfikatow OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miar¢ potrzeb;

C) monitorowanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik, 0 ktorym
mowa w § 14 ust 2 pkt 3 zabezpiecza urzadzenie, informuje o zdarzeniu dyrektora oraz
zespOt do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Pracownik, o ktorym mowa w ustgpie 3. podejmuje proby ustalenia okolicznos$ci
1 osoby odpowiedzialnej za umieszczenie niebezpiecznych tresci. Opis sytuacji oraz
wyniki ustalen zapisuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

5. Po rozpoznaniu potrzeb w tym zakresie pedagog przeprowadza rozmowe z wybranymi
uczniami.

6. W miar¢ mozliwo$ci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§15



1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen -elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastgpujace zasady, o ktorych informowaniu sg na biezaco maloletni przez
pracownikow szkoty:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu,
adres domowy;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢
w sieci nalezy zadbaj o to, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome;

3) nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy
w niepetnym ubraniu;

4) poinformuj rodzicow lub wychowawcg o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci

tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposdéb wywotujg niepoko;.

Wprowadzone zarzadzeniem Nr 13 /2023/2024 z dnia 26 lutego 2024 roku



