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10.

11.

12.

Podstawa prawna

Statut opracowany zostal na podstawie obowigzujacych w oswiacie aktéw
prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005);

Uchwata nr 286/XLVIII/2014 Rady Gminy w Lubowidzu z dn. 27.06.2014r.
w sprawie utworzenia Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Lubowidzu,;

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 lipca 2023r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2023r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019r. poz. 1664);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogb6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogbolnego dla branzowej szkoly pierwszego stopnia, ksztatlcenia ogolnego
dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla
szkoly policealnej (Dz. U. z 2023, poz. 312);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 wrzeSnia 2021r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2021, poz. 1618);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedéow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020r.
w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2020r. poz. 2198);



13.

14.

15.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (DZ. U.
z 2020r. poz. 1289);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢;



Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa: Samorzadowe Przedszkole nr 1 w Lubowidzu, zwane dalej ,przedszkolem”,
wchodzi w sklad Zespotu Szkét w Lubowidzu. Przedszkole zostalo utworzone na
mocy Uchwaly nr 286/XLVIII/2014 Rady Gminy w Lubowidzu z dn. 27.06.2014r.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole
nr 1 w Lubowidzu;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
nr 1 w Lubowidzu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

dyrektorze - nalezy przez Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 1 w Lubowidzu, Dyrektora Zespolu Szkot w Lubowidzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Przedszkole jest placowka publiczna.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Lubowidzu przy ul. Jana Pawla II 46A.

Nazwa i adres zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczeciach
urzedowych wspolnych dla szkét wchodzacych w sktad zespotu:

Zespol Szkot w Lubowidzu
09-304 Lubowidz

ul. Jana Pawla II 46A

Samorzadowe Przedszkole nr 1 w Lubowidzu

Zespol Szkot w Lubowidzu
Samorzadowe Przedszkole nr 1
09-304 Lubowidz

ul. Jana Pawla II 46A

Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta i Gminy Lubowidz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest samorzadowa jednostka budzetowa.
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Rozdzial II

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiagnal dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukagcji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dostosowana do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

0) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

8) informowanie na biezaco o postepach dziecka, uzgadnianie wspoélnie
z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

W ramach zadan dzialalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwd6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych;



4) zapewnienie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwia im prawidlowy rozwdj;

5) wspieranie samodzielnego dzieciecego odkrywania §wiata, dobér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

0) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnosS¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwoS¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne odkrywanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspéldziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm
spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za 2zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego
rozwoju;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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10.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci poza przedszkolem;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow i 4-latkéw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

§3

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich wumiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okres§lanie  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,



3) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,
wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban sSrodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) wychowawcy grupy;

4) pielegniarki Srodowiskowej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ logopedycznych oraz zajec¢ o charakterze terapeutycznym, porad
i konsultacji.

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor, za zgoda rodzicow, moze wystapic do publiczne;j poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazania sposobu pomocy.

Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
obserwacje pedagogiczna zakonczona informacja o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (obserwacja przedszkolna).

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i w zaleznosci od potrzeb 2z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

W trakcie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel
wspolpracuje z rodzicami dziecka.



Rozdzial III

Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

Organami przedszkola sa:

1)
2)

3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna,;

rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

wstrzymuje uchwaly rady niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu:

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania dyrektora:

1)

2)

3)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktoéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego;

przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

co najmniej dwa razy w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz okreslenie
kierunkow ich poprawy;
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4) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

5) przygotowanie projektu arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,;

6) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz organem nadzorujacym;

7) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

8) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

9) organizowanie Ww porozumieniu 2z organem prowadzacym = Wwczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

10) zapewnienie pracownikom  wlasciwych  warunkéw  pracy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

11) wspéltdziatanie z organizacjami zwiazkowymi;

12) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

13) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta i Gminy Lubowidz w zakresie dzialalnosci
przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) prowadzi¢ rejestr dzieci szeScioletnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
rodzicom tych dzieci;

2) kontrolowa¢ systematycznoS¢ uczeszczania szeSciolatka na zajecia w
przedszkolu;
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§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady, tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dzialalnosci rady.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy przedszkolakow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialow;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystepowacé z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza
Miasta i Gminy Lubowidz o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Lubowidzu wspélnie
z Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Lubowidzu wybiera dwoch
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10.

11.

12.

13.

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol
w Lubowidzu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw,
w obecnosci co najmniej polowy jej czltonkéw. Uchwaly rady pedagogiczne;j
podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w
przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§6

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi po dwéch przedstawicieli rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustalac zasady oraz zakres wspolpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

Rada Rodzicéow Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Lubowidzu wspoélnie z Rada
Rodzicow Szkoly Podstawowej wybiera dwoch przedstawicieli do komis;ji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoét w Lubowidzu.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow zawarte sa w Regulaminie Rady Rodzicow.
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§7

1. Koordynatorem wspoéldziatlania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$S¢é swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze soba.
3. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,

3) uwzgledniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

4. Ustala sie nastepujace formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) spotkania indywidualne — w réznym czasie w zaleznosci od potrzeb
2) zebrania w oddzialach — co najmniej dwa razy w roku:

a) w listopadzie rodzice =zapoznawani sa 2z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

b) w maju rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka,

3) zebrania ogoélne - co najmniej raz w roku. W sierpniu organizowane jest
zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze
statutem przedszkola, organizacja przedszkola, a nauczyciele z zestawami
programow wychowania przedszkolnego.

S. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.
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Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§8
Do przedszkola moze by¢ przyjetych 100 przedszkolakow.
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) sypialnie;
3) pomieszczenia socjalne;
4) zaplecze sanitarne.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

Przyjecie do przedszkola nastepuje na wniosek rodzica do dyrektora i po uzyskaniu
akceptacji komisji rekrutacyjne;j.

Rekrutacje do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy wustalenie wynikow postepowania
rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, sporzadzenie protokotu z przebiegu rekrutacji.

W przypadku posiadanych miejsc w przedszkolu, dyrektor moze zdecydowac
o przyjeciu dziecka po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

§9

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Dopuszczalne jest laczenie dzieci 3 i 4 letnich, 4 i S letnich, 5 i 6 letnich
w oddziatach.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 10

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci 3 letnie. W szczegélnych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w pierwszej kolejnosci z obwodu szkoty,
spoza obwodu - w przypadku wolnych miejsc.

Do obwodu przedszkola naleza miejscowosci: Badzyn, Biaty Dwér, Dziwy, Galumin,
Konopaty, Lisiny, Lubowidz, Lazy, Oséwka, Patki, Sztok, Toruniak, Zelaznia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor, po
zasiegnieciu opinii ppp.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
sg obowigzani dopelni¢c czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola oraz zapewnic regularne jego uczeszczanie na zajecia.

Rodzice dzieci 5 i 6 letnich zamieszkujacych powyzej 3 km moga skorzystac
z dowozu organizowanego przez organ prowadzacy.

§11

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy, szczegély okreslone sa w § 20 ust. 6.

§ 12

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa
wychowania  przedszkolnego  tworzace zestaw  programow  wychowania
przedszkolnego.

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
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W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

§ 13

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddzialéow, dostosowany do wnioskéow
rodzicow;

2) pory positkéw w kazdym dniu.

Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 14

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wlasne. Programy sa dopuszczone przez
dyrektora.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
S godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

Godzina pracy nauczyciela z dziecmi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15
min. dla dzieci 3-letnich, a 30 min. dla pozostalych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) religie;

2) j. angielski;

3) zajecia rewalidacji indywidualnej;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne.
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1.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 6- letnich);

2) jezyk angielski 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 4-letnich, 5-letnich i 6-
letnich).

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem i rada rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 16.00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie.

W okresie wakacji, ferii zimowych i ferii Swiatecznych, w przypadku niskiej
frekwencji dzieci organizowane sa dyzury miedzyoddziatowe.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez
Rade Miasta Gminy Lubowidz.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacych positkow:
1) Sniadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowiazani sa do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 25
dnia kazdego miesiaca.

Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej wnioskuja o pokrycie odplatnosci za
ushugi sSwiadczone przez przedszkole do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubowidzu.

§ 16

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada =za
organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materialach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy 2z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,
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6) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢é nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
pracownicy niepedagogiczni przedszkola:

1) wudzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

W okresie zawieszenia zajeC¢ przedszkola czynnosci jego organow (rady
pedagogicznej, rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu z zebrania rady, notatki (w innych przypadkach).

§17

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu dzialalnosci
wychowawczo-dydaktycznej

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym
roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie:
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1) w porzadku alfabetycznym nazwisko i imiona dzieci, date i miejsce urodzenia
oraz adres zamieszkania;

2) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, numery telefonéw;
3) tematy przeprowadzonych zajec¢,

4) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

5) obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

3. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny
specjalista prowadzacy zajecia z przedszkolakami prowadzi dziennik, ktéry
zawiera:

1) tygodniowy rozklad zajec;

2) zajecia i czynnoSci przeprowadzone w poszczegbélnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktéorymi wspoéldziata
przy wykonywaniu zadan;

3) imiona i nazwiska dzieci objetych roznymi formami pomocy,
w szczegolnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz oddzial, do
ktorego uczeszczaja;

4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy;

S) ocene postepéw i wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

§ 18

1. Przyjecie do przedszkola nastepuje na wniosek rodzica do dyrektora i po uzyskaniu
akceptacji komisji rekrutacyjne;j.

2. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy wustalenie wyniko6w postepowania
rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, sporzadzenie protokohlu z przebiegu rekrutacji.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.
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5.

10.

11.

12.

13.

Skreslenie dziecka, ktore zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
moze nastapi¢ po wyczerpaniu nastepujacych sposob6éw naprawy jego zachowania:

1) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjalisty
z dzieckiem w formie zajeé¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacjach z rodzicami i terapii rodzinnej;
3) konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowach z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) wustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora,
wychowawcy, pedagoga lub psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych  (np. Miejsko-Gminnego Osrodka  Pomocy  Spolecznej
w  Lubowidzu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Zurominie,
Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie);

4) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ushug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Lubowidz.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nie dotyczy dziecka 6-letniego.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby dorosle.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniona pisemnie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola w kazdym czasie.
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14.

15.

16.

Mozliwy jest odbiér dziecka z przedszkola przez osoby niepelnoletnie (rodzenstwo,
ktore ukonczylto 10 lat), pod warunkiem, ze rodzice:

1) upowaznili osobe niepelnoletnia do odbioru dziecka z przedszkola,

2)

zlozyli na piSmie oswiadczenie, ze odbiera dziecko osoba niepelnoletnia a oni
ponosza za dziecko przekazane pod jej opieke calkowita odpowiedzialnosc.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zaobserwowania stanu po spozyciu alkoholu lub innych Ssrodkow
odurzajacych przez osobe odbierajaca dziecko nauczyciel:

1) wykonuje telefon do rodzicéw lub innej upowaznionej przez nich osoby do

odbioru dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel powiadamia dyrektora

oraz informuje odpowiednie stuzby (policje).

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Zasady
zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
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§ 20

Nauczyciel w swoich dziatlaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosSc;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze roéwniez zaproponowal program opracowany przez innego
autora;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw, w tym gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

0) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

7) wspolpracuje ze specjalistami udzielajacymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zdrowotnej i innej;

8) wspoélpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i innymi specjalistycznymi;

9) jest zobowigzany wspoélpracowacé z rodzicami dzieci w sprawach wychowania
i nauczania:

a) organizuje zebrania grupowe, zajecia otwarte, kontakty indywidualne.
b) organizuje zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych,

¢) organizuje uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

d) uzyskuje informacje dotyczace dziecka.
Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
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10.

2)

3)

dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1)
2)
3)

4)

wywiad z rodzicem i dzieckiem,
karte pracy indywidualnej,
karte obserwacji dziecka,

informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

Nauczyciele uczestnicza w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele przedszkola tworza zespotl, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatlanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego,

opracowanie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola.

Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

Nauczyciel lub zespoél nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

1)

2)

program wychowania przedszkolnego mozZe obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony;
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11.

3) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami s$wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczna i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Zurominie,
2) Miejsko - Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubowidzu,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 21
Grupa przedszkolna opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

Dla zachowania ciaglosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial przez okres pobytu w przedszkolu.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) proces jego uczenia sie przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych dzieci;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole dzieci;
5) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka;

6) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

8) okazywanie rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych, wtaczania ich
W Zycie grupy;

9) kontrolowanie realizacji rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego
przez wychowankéw, w szczegbdlnosci w zakresie regularnego uczeszczania
przez dziecko na zajecia.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
nauczycieli doradcéw, pedagoga, logopedy, pracownikéow poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pielegniarki, kuratoréow sadowych, pracownikow policji, a takze
wspolpracuyje z instytucjami kulturalno — o§wiatowymi dzialajacymi w srodowisku.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
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1)

2)

3)

w  wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw, po sprawdzeniu ich
zasadnoS$ci przez dyrektora;

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

§ 22

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
specjalne, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowaniem spotecznym;

wspolorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach
integracyjnych;

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, programu
wychowawczego-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i  mozliwosci psychofizycznych  dzieci z niepelnosprawnoscia oraz
niedostosowaniem spolecznym;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem
spotecznym, wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzieckiem:

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
uczestniczy w sporzadzaniu IPET i WOPFU;
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzieémi 2z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem
spotecznym;

10) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z pomocy logopedy. Do zadan
logopedy w przedszkolu nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w wudzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole umozliwia pomoc pedagoga i psychologa. Do ich zadan nalezy:

1)

2)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen;

okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego przedszkola;

udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w ramach wczesnego wspomagania;

organizowanie réznych form terapii dzieciom majacym problemy
z dostosowaniem spolecznym,

wspotdzialanie z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zurominie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Przedszkole zapewnia pomoc pedagoga specjalnego. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych:

a) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) okreslenie mocnych stron dzieci,
c) okreslenie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w zyciu przedszkola;

wspieranie dzieci w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
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¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

3) rozwiazywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,;

5) wudzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

0) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne.

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela przedszkola w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;
2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoly;

4) opieka nad wychowankami w czasie spacerow i wycieczek;

5) wspieranie wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych (np. ubieraniu,
jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);

6) dbanie o wyglad wychowankow;

7) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom
po zajeciach;

8) dbalosc o przestrzeganie w placowce zasad bhp.

Rozdzial VI

Rodzice

§ 23
Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspoéluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;
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4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistyczne;j.
Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
2) terminowe uiszczanie odpltatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

4) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu sa
obowiazani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§ 24
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w  rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi;
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4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
w zyciu przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozyé, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do
14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 25
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) Zespot Szkét w Lubowidzu;
2) Zespo6t Szkot w Lubowidzu Samorzadowe Przedszkole nr 1;

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Regulaminy okresSlajace dzialalno§¢ organéw szkoly nie moga byé sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi ustaw
nadrzednych.
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§ 26

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiany w statucie moze wnie§¢ dyrektor, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciagi 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity,

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

S. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece zespotu
szkol oraz na stronie internetowej zespohu.

Statut jako ujednolicony dokument wchodzi w Zycie dnia 26.09.2023r. Uchwala nr
3/2023/2024 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Lubowidzu
z dnia 26.09.2023r.
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