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STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Elizy Orzeszkowej

w Zyrardowie

(tekst ujednolicony 01.09.2023)

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (dz. U. 2021 r. Poz. 1082 ze zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502 ze zm.)

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283).
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Rozdzial I Postanowienia ogolne.

Rozdziat II Nazwa, imi¢ szkoty i typ szkoty, jej siedziba oraz nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote
Rozdziat III Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

Rozdziat IV Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologIczno—pedagoglcznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

Rozdzial V Organy szkoty, ich szczegotowe kompetencje i1 szczegblowe warunki wspotdziatania organow
szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Rozdziat VI Organizacja pracy szkoty

Rozdziat VII Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Rozdziat VIII Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Rozdziat IX Organizacja $wietlicy szkolnej, z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

Rozdziat X Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci oraz mtodziezy

Rozdziat XI Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki
Rozdziat XII Sposéb organizacji i realizacji zadah w zakresie wolontariatu

Rozdziat XIII Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

Rozdziat XIV Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i1 nauczyciela bibliotekarza, oraz
innych pracownikow szkoly, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢
organizowanych przez szkote, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku
1 potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty

Rozdziat XV Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial XVI Prawa i obowigzki uczniéw

Rozdziat XVII Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

Rozdziat XVIII Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary

Rozdziat XIX Przypadki, w ktorych Dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Rozdziat XX Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc

Rozdzial XXI Postanowienia koncowe
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Elizy Orzeszkowej w Zyrardowie zwana w dalszej czesci Statutu ,,Szkolg”
jest szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy.

2. Szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone dla szkoty podstawowej:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

7) wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

8) umozliwia, po ukonczeniu szkoly podstawowej, dalsze ksztalcenie w  szkotach

ponadpodstawowych.
Rozdzial 11
Nazwa, imi¢ szkoly i typ szkoly, jej siedziba oraz nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole
§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Elizy Orzeszkowej w Zyrardowie. Pelnej nazwy
uzywa si¢ na pieczatkach i pieczeciach.

Szkota Podstawowa Nr 6 w Zyrardowie jest szkotg publiczng.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Zyrardowie przy ulicy Mireckiego 56.

Szkota dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego Oraz niniejszego statutu.

Organem prowadzacym jest Miasto Zyrardow, z siedzibg w Urzedzie Miasta Zyrardowa, Plac Jana
Pawta II.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

7. NIP 838 16 48 706 i Regon 00023752900000.

grwd

o

Rozdzial 111
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolny

§ 3.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat Szkoty.
2. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbiér zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty w tym m.in. (np.: uroczystosci
zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkole, inne swigta szkolne);
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4) uroczystosci zwiazane ze S$wigtami narodowymi tj.: dzien 11 listopada - Narodowe Swigto

Niepodlegtosci, dzien 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

5) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:
1) sztandar szkoty;

a) ceremonial przekazania opieki nad sztandarem i zaprzysiezenie nowego pocztu sztandarowego
odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty;

b) opiekun pocztu sztandarowego wybierany jest przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej;

c) sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg: choragzy — jeden uczen, asysta — dwie uczennice;

d) stroj sktadu pocztu - ubrani w strdj galowy;

e) na insygnia pocztu sztandarowego sktadaja sie¢ biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki;

f) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora szkoty;

g) poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na
zaproszenie innych szkol i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych, regionalnych
i miejskich,

h) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;

1) uczniéow do pocztu sztandarowego wybiera Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajagcym
wyniki klasyfikacji rocznej sposrdd uczniow klas sioddmych majacych wzorowa lub bardzo
dobra oceng zachowania;

J) Rada wybiera dziewigciu uczniow;

k) wybor uczniéw do pocztu konsultowany jest z rodzicem kazdego kandydata;

I) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny;

2) logo szkoty - okragly portret Elizy Orzeszkowej okolony napisem: Szkota Podstawowa
nr 6 w Zyrardowie - jest uzywane w okolicznosciowych pismach wychodzacych ze szkoty oraz

w dyplomach;

3) hymn szkoty, ktory konczy kazda uroczystos¢ szkolna;

Tekst hymnu:

Jeszcze w ,,zeréwce”, nie bedac leniem,

Ma szes$ciolatek wielkie marzenie

I snuje plany nie byle jakie,

Ze chcialby w ,,szdstce” zostaé pierwszakiem!

Ref.: Nad Zyrardowem niech plynie pie$n
O naszej szkole z numerem szes¢.
Tutaj stuchamy najlepszych rad,
Gdy nauczyciel objasnia $wiat;
Nietatwo bywa, lecz ,,pal to sze$¢”:
»Szostka” na ,,szostke”, zawsze - 1 czes¢!

Nasza patronka, to Orzeszkowa:
Wiedza i praca - rzecz podstawowa.
Tak uwazala 1 z tg dewiza

JesteSsmy zgodni, Pani Elizo!

Ref.: Nad Zyrardowem ...

Madrzejsi z czasem - jasne jak stonce,
Ze nie sze$¢ razy, ale tysiace...
Kto do przysziosci pragnie przepustki,
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7,'

Na pewno lubi chodzi¢ do ,,sz6stki

Ref.: Nad Zyrardowem ...

4) kronike szkoty.

Rozdzial IV

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, umozliwiania
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

=

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechne obowigzujgcego.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor, =z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

edukacyjnych.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne warunki

r0ZWOju Uczniow poprzez:

1) organizacje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych dla
uczniow niepetnosprawnych, zajec prowadzonych W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢é z doradztwa zawodowego;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju zajec;

3) dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikdw nauczania
1 zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomos$ci objetych programem
nauczania i realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

4) umozliwienie uczniom realizowani indywidualnego programu lub toku nauki;

5) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu W Sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) przeprowadzanie egzamindw po ukonczeniu klasy VIII;

7) organizowanie wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi
poradniami specjalistycznymi dla dzieci 1 ich rodzicow;

8) udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie form opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc;

10) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne 1 ksztattujace system
wartosSci;

11) wspoéldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania i1 profilaktyki oraz uwzglednianie ich
prawa do znajomosci zadan szkoty, przepisow prawa o$wiatowego w zakresie wspotpracy rodzicow
ze szkota.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie jego wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywno$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia w szczeg6lnosci przez:

1) zapewnienie opieki uczniom, ze szczegblng dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie, w czasie zajec
szkolnych realizowanych w szkole 1 poza szkota;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa, w tym praktyczne ¢wiczenia ewakuacji;

3) szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) uktadanie planu zajeé, zgodnego z zasadami higieny pracy;

5) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych;

6) ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é fizyczng;

8) tworzenie warunkow do doskonalenia sprawnosci i kondycji fizycznej;

9) organizowanie apeli, imprez sportowych i rekreacyjnych promujgcych zdrowie;

10) udzial w programach zewnetrznych, konkursach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo;

11) zapewnienie opieki przedmedycznej;

12) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong
1 promocjg zdrowia 1 bezpieczenstwa;

13) organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym dotyczacych
uzaleznien dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

W szkole zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady Europy w procesie uczenia si¢ przez

cate zycie stosuje si¢ osiem kompetencji kluczowych, ktore stanowig polaczenie wiedzy, umiejetnosci 1

postaw uwazanych za niezbgdne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego

obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia:
1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
2) porozumiewanie sie¢ w jezykach obcych;
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
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5) umiej¢tnos¢ uczenia sig;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego =zajgcia lekcyjne
I pozalekcyjne w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym, pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, czynnosci wykonywane przez specjalistow szkolnych.
Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu.

§5.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych  wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole aby wspiera¢ jego potencjal rozwojowy i stwarza¢ warunki do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami ucznidéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

I podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg

o tym wychowawcg klasy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace, w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich, odpowiednio, zaje¢: wychowania przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Szkota organizuje w klasach ogoélnodostgpnych, w integracji z uczniami petnosprawnymi, ksztalcenie,
wychowanie i opieke dla dzieci:

1) niepelnosprawnych w tym: ghlichych, z niedostuchem, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
1 z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego  zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z zaleceniem wspomagania przez nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztatcenia.

11. Nauczyciele zobowigzani sa do indywidualizacji i1 dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§6.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 §wiata.

2. W szkole realizowane sg programy prozdrowotne uwzgledniajace zasady promocji i ochrony zdrowia
we wspoOlpracy z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng.
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3. W szkole obowigzuje Procedura reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych i1 zewnetrznych
zagrozen w szkole.

§7.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

W czasie ich trwania niezbedne jest:

- uwzglednie indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

- konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia;

-zapewnienie wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzgdzeniami

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych
warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w szkole.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty ustala:

1) wszystkie zajecia dydaktyczne, opiekuncze, rewalidacyjne, z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odbywaja si¢ zdalnie, zgodnie z dotychczas obowigzujacym z planem lekcji;

2) planujac lekcje lub zajecia nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia oraz taczy¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i1 bez ich uzycia, a takze potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym
ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym wynikajacych ze specyfiki zajec.

3.Spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym
réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach:

1) formy pracy zdalnej ucznia podlegajace ocenie to:

a) zeszyt przedmiotowy,

b) zadania i ¢wiczenia,

C) wypracowania,

d) referaty,

e) prezentacje, projekty,

f) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem i dajace podstawe do oceny pracy ucznia.

2) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow:

a) nauczyciel zapisuje zadania z lekcji codziennie zgodnie z planem lekcji, wylacznie
W e-dzienniku Vulcan w zakladce ,,zadania domowe” lub w przypadku ucznidéw, ktérzy nie maja
mozliwos$ci zdalnej pracy nauczyciel indywidualnie okresla forme¢ kontaktu z uczniem,

b) nauczyciel wustala z wuczniami lub rodzicami najprostsza form¢ komunikacji zdalnej,
za pomocg ktorej uczen przekaze prace. Moze to by¢ np. dziennik elektroniczny, skrzynka mailowa,
messanger, Sms, mms,

C) uczen przekazuje zadang pracg nauczycielowi zgodnie ze wskazanym terminem, w przypadku uczniéw,
ktérzy nie majg mozliwosci zdalnej pracy nauczyciel indywidualnie okresla forme przekazania,
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d) nauczyciel wysylajac kolejng prace, ktorg uczen bedzie zobowigzany odestaé, przekazuje informacje
zwrotng uczniowi lub rodzicowi/prawnemu opiekunowi. Informacja ta (recenzja, komentarz, ocena)
powinna dotyczy¢ poprzedniej wykonanej przez ucznia i odestanej nauczycielowi pracy.

e) wychowawca klasy pozyskuje informacje, ktorzy uczniowie i rodzice majg problemy
z obstugg zdalng, uczniowie i ich rodzice zostang objg¢ci pomoca w rozwigzaniu problemu,

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek okresli¢ formy i terminy konsultacji (m.in. mailowych lub telefonicznych),
w celu zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom kontaktu.

5. Wszystkie zajgcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze przeprowadzone z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciel, w tym réwniez nauczyciele wspomagajacy

1 specjali$ci, ma obowigzek dokumentowac poprzez wpis w elektronicznym dzienniku Vulcan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

a) podrecznikow szkolnych i ¢wiczen,

b) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

c) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wihasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

d) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych niz wymienione w lit. a—d materiatbw wskazanych przez nauczyciela w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

7.Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajg¢ciach jest

wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje

oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

c) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udzial w

zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen

ma za zadanie do nast¢pnej lekcji samodzielnie opracowa¢ omawiany material i uzupetnié¢ notatki;

d) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez

rodzica w terminie 14 dni od powrotu ucznia na zajgcia; - brak usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie

powoduje niecusprawiedliwienie nieobecnosci,

e) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu;

f) uczniowie 1 rodzice niezwlocznie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych w pracy zdalnej dziecka;

g) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:

rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego;

h) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczyc¢ ja

do sekretariatu szkotly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

1) uczen ma obowigzek kontrolowania zapisow w dzienniku elektronicznym (wiadomosci, poczta, zaktadka

zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia;
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J) w klasach mtodszych rodzice ucznia powinni kontrolowa¢ zapisy w dzienniku elektronicznym w celu
wsparcia dzieci.

8) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do zasad
netykiety;

9) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

Rozdzial V
Organy szkoly, ich szczeg6lowe kompetencje i szczegélowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz
sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§7.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiadanie za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

9) stwarzanie warunkéow do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoty.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach kompetencji oraz
zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zorganizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wyst¢powania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoéltpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozkladu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programOw uroczysto$ci, imprez, wycieczek, zajec¢ sportowych i rekreacyjnych;

3) przyjmowania uczniéw do szkoty oraz zmiany przez nich klasy;

4) wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprz¢t sportowy;

5) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o dziatalnosci
szkoty;

6) zwolywania zebran Rady Pedagogicznej;

7) wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

N

§9.

W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Powierzenia i odwotania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 10.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty klasowe, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Zespot klasowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, do zadan ktoérego nalezy

analiza i diagnoza sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce, uczniow szczeg6lnie uzdolnionych

oraz uzgadnianie sposobow udzielania im skutecznej pomocy poprzez:

1) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) monitorowanie i analizowanie biezacych postepow i osiggni¢¢ uczniow;

3) organizowanie i monitorowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Pracg zespotu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy.

1) harmonogram zebran nauczycielskich zespotow klasowych ustala wychowawca klasy, a ich
przebieg jest protokotowany;

2) spotkania zespotu klasowego odbywajg si¢ na poczatku roku szkolnego i w miar¢ potrzeb.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele skorelowanych ze soba przedmiotéw, do zadan ktorego

nalezy:

1) wybor programu nauczania oraz jego modyfikacja;

2) organizacja wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow i sposoboéw badania postgpow
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

4) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazaniu w potrzebne pomoce
naukowe;

6) opracowanie zakresu tematycznego projektow edukacyjnych.
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Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Zespoly problemowo—zadaniowe tworza nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty 1 Radeg
Pedagogiczng stosownie do zadania lub problemu.

§11.

Kwalifikacje pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odregbne przepisy.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow zatrudnionych w Szkole pracownikow sporzadza Dyrektor szkoty.
Obstuga kadrowa prowadzona jest w szkole.

Funkcje pomocnicza w szkole spelniajg pracownicy administracji i obstugi. Obowigzuje ich regulamin
pracy.

Pracownikow Szkoty zatrudnia Dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Pracownicy realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez Dyrektora szkoty.

§ 12.

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujacym jej statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,

wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
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§ 13.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow realizujgcych obowigzek

nauki w szkole.

Reprezentantem rodzicow danej klasy jest, wybrana w wyborach tajnych, rada oddziatowa (trojka

klasowa).

Przedstawicielem rodzicow danej klasy w Radzie Rodzicow jest osoba wyloniona sposrod rady

oddziatowej w trybie zgodnym z regulaminem Rady Rodzicow.

Kazda klasa jest reprezentowana w Radzie Rodzicow przez jednego rodzica.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatlow w szkole.

Rodzice maja prawo w szczego6lnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;

2) znajomos$ci i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

3) wiazace opiniowanie dzialalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty.

Do Kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowanie do Dyrektora szkoly o powotanie rady szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

Do innych kompetencji Rady Rodzicow nalezy mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych
organdw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
opiniami we wszystkich sprawach.

§ 14.

Samorzad Uczniowski dziatajacy w szkole zwany dalej ,,SU” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Do gtéwnych celéw dziatalnosci nalezy:

1) promowanie i rozwijanie ws$rdéd ucznidw samorzadnosci i dziatan na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach szkoty;

2) przedstawianie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicoéw wnioskow, opinii
1 potrzeb ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty;
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3) zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniéw i realizowanie wlasnych
pomystow;
4) promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;
5) organizowanie i zachgcanie ucznidow do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w szkole.

3. Opieke nad SU sprawuje nauczyciel - cztonek Rady Pedagogicznej, ktory wspomaga jego dziatalnosé

poprzez:

1) wsparcie w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

2) inspirowanie uczniéw do dziatania;

3) posredniczenie w relacjach z Dyrektorem szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna SU.

6. SU w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowa¢ dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. SU moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

S

§ 15.

1. Organy wspolpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznoSci i zakresu kompetencji
w szczegblnosci poprzez
1) wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwosc¢ sktadania wnioskoéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporé6w pomig¢dzy organami szkoty:
1) rozmowy mediacyjne migdzy przedstawicielami organoéw, ktore weszty w konflikt;
2) wniosek do Dyrektora szkoty przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikla migdzy organami;
3) powotanie przez Dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, skladajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze.

3. Komisja rozstrzygajaca spory mi¢dzy organami szkoty rozpatruje przyczyne¢ konfliktu w terminie 14 dni
od dnia wptynigcia wniosku do Dyrektora szkoty.

4. Kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pismie, za posrednictwem Dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkole w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji komisji rozstrzygajacej spor.

5. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor szkoly, wowczas konflikt rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 16.

15
96 — 300 Zyrarddws wl. Miveckiego- 56, fel./ fax (46) 855 31 49, spb@zyrardow:pl



no

Szkota Podstawowa Nr é im. Elizy Orzeszkowes w- Zyrardow<e

Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaj¢c;

3) szkolny zestaw programow nauczania;

4) program wychowawczo—profilaktyczny.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddzial (klasa).

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy
powinien opiekowac¢ si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szkole podstawowej mogg by¢ utworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi przez
organ prowadzacy zasadami rekrutacji w wyznaczonych terminach.

Dyrektor przyjmuje do szkoty uczniow zamieszkatych w obwodzie zamieszkania szkoty.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Szczegolowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

10. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

11.
12.

13.
14.

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone ogdlnymi przepisami. Czas trwania pierwszego semestru jest okreslany co
roku w Planie Pracy Szkoty i przyjmowany uchwata Rady Pedagogicznej.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym.
Zajecia edukacyjne moga tez odbywac si¢ poza szkota.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami

w

IS

oraz innymi bibliotekami
§17.

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej nauczycieli i rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Korzystanie ze zbiorow biblioteki jest bezplatne.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

Nauczyciele - bibliotekarze przeprowadzaja skontrum zbioréw zgodnie z obowigzujagcym prawem.

W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe
1 audiowizualne, ktére zapewniaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne;
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3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) literatur¢ popularnonaukows i naukowa;

5) Dbeletrystyke pozalekturows;

6) wydawnictwa albumowe;

7) materiaty audiowizualne (ptyty DVD, CD);

8) materiaty regionalne;

9) prase dla ucznidow i nauczycieli.

Strukture szczegdtowa zbioréw determinuja: zainteresowania czytelnikow, mozliwo$¢ dostepu
czytelnikow do innych bibliotek, inne czynniki (srodowiskowe, lokalne, regionalne).

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

1) stanowiska komputerowe w czytelni z dostepem do Internetu;

2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

3) przeprowadzanie zajec na temat korzystania z réznych zrodet informacji;

4) wolny dostep do potek;

5) dostosowanie godzin otwarcia biblioteki do potrzeb czytelnikow;

Biblioteka pomaga rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia¢ i poglebia¢ nawyki
czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) indywidualne konsultacje;

2) wskazywanie odpowiednich ksigzek;

3) wystawki;

4) konkursy.

Biblioteka wspotuczestniczy w organizowaniu roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturalna i spoteczna.

§ 18.

Korzystanie z biblioteki szkolnej przez uczniow polega w szczeg6lnosci na:

1) udostgpnianiu zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) poradnictwie w wyborze ksigzek;

3) wdrazaniu uczniéw do poszanowania ksigzek;

4) pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

5) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow;
6) rozwijaniu umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji,

7) wypozyczaniu podrgcznikow i wydawanie ¢wiczen przedmiotowych.

Korzystanie z biblioteki szkolnej przez nauczycieli polega w szczegdlnosci na:

1) udostepnianiu zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) udostepnianiu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

6) wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) wspotudziale w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

8) wspieraniu nauczycieli w realizacji podstawy programowej;

9) wykorzystywaniu czytelni na zajecia z uczniami;
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10) analizie stanu czytelnictwa.

Korzystanie z biblioteki szkolnej przez rodzicéw polega w szczegdlnosci na:

1) wypozyczaniu podrecznikow i wydawanie materiatow ¢wiczeniowych;

2) wypozyczaniu lektur;

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) indywidualnych rozmowach z rodzicami dotyczacych wybordéw czytelniczych ich dzieci.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuja:

1) uczestnictwo bibliotekarzy w spotkaniach organizowanych przez inne biblioteki w celu wymiany
doswiadczen;

2) udzielanie czytelnikom podstawowych informacji o innych bibliotekach w miescie;

3) przekazywanie informacji nauczycielom o organizowanych w innych bibliotekach konkursach
i spotkaniach z pisarzami.

Szkota wspodluczestniczy w organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng

1 spoteczna:

1) konkursy biblioteczne, czytelnicze, plastyczne, recytatorskie.

Rozdzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 19.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach godzin
doradztwa zawodowego, wychowawczych, lekcji przedmiotowych i zaje¢ dodatkowych.

W zakresie doradztwa zawodowego wspolpracujg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

Organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego realizowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 20.

Dla wuczniéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Zasady pracy 1 przyjecia do $wietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych i pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb
ucznidw 1 ich rodzicow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych dostosowany jest do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa.

Do zadan $wietlicy nalezy upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci, dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

Ksztattowana jest w dzieciach rowniez umiej¢tnos$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z sytuacjg trudna.

Swietlica stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym.
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10. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjonalnie.
11. W szkole zapewniony jest jeden goracy positek zgodnie z zapisami Prawa O$wiatowego.

Rozdzial X
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 21.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, w skrocie PPP.

2. Szkota wystepuje do PPP z wnioskiem o wydanie opinii, z ktérej wynika potrzeba objg¢cia ucznia
pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

3. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje uzasadniajacg wniosek, w szczegolnosci
dokumentacje okreslajaca: trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole; w przypadku
ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia
w, odpowiednio, zajeciach wychowania przedszkolnego Iub =zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz opini¢ nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Nauczyciele i specjalisci wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku, gdy z wnioskow o wydanie opinii wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
Dyrektor szkoty za zgoda rodzicow wucznia wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7. Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania $rodowiska ucznia, finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym, udzielania
doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej, dofinansowania do wyjazdéw, wspierania rodzin
potrzebujacych pomocy oraz dysfunkcyjnych, wspdipracy z asystentami rodzin, udziatu pedagoga
szkolnego w Zespole Interdyscyplinarnym (Procedura Niebieskiej Karty) — z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej;

2) spraw uczniow objetych piecza zastepcza — z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) informacji o uczniach i wnioskéw o wniknigcie w sytuacj¢ rodzinng ucznia — z Sagdem Rodzinnym
i Nieletnich w Zyrardowie,

4) dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej — z policja, strazg miejska i strazg pozarna.

8- Szkota organizuje indywidualny tok, indywidualny program nauki dla uczniow zgodnie z odrgbnymi
przepisami

9. Szczegodtowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Szkole reguluja oddzielne przepisy
prawa.

Rozdzial XI
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Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki

§ 22.

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy kontaktoéw Szkoty z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami;

2) spotkania z rodzicami — dni otwarte;

3) indywidualne konsultacje — po wczesniejszym uzgodnieniu;

4) dziennik elektroniczny;

5) kontakty telefoniczne;

6) kontakty mailowe.

2. Rodzice na pierwszym zebraniu (we wrze$niu kazdego roku szkolnego) zostaja poinformowani
o terminach dni otwartych, ktore sg zapisane w planie pracy szkoty. Wykaz dni otwartych znajduje
si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty. W czasie dni otwartych i zebran rodzice
majg prawo do uzyskania informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia od poszczegdlnych
nauczycieli i wychowawcy.

3. Rodzice potwierdzaja podpisem fakt zapoznania ich przez wychowawcg z warunkami i sposobem
oraz kryteriami oceniania i oceniania zachowania; warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zapisami statutu szkoty.

4. Rodzice maja wplyw na realizowane w szkole dzialania o charakterze profilaktycznym oraz

promujace zdrowie.

Na zebraniach rodzice deklaruja che¢¢ uczestniczenia w dziataniach o charakterze profilaktycznym.

6. Rodzice usprawiedliwiajg nicobecnosci dziecka na zajgciach w dzienniku elektronicznym, ustnie lub
w formie pisemnego usprawiedliwienia do dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkoty (w czerwcu
bezposrednio po powrocie dziecka do szkoty).

7. Rodzice zwalniajg ucznia ze wskazanych przez siebie zaje¢ lekcyjnych w formie pisemne;j
papierowej, przez dziennik elektroniczny lub sms na telefon szkoly. Zwolnienie na kartce uczen
dostarcza wychowawcy klasy lub w przypadku jego nieobecnosci nauczycielowi przedmiotu, z
ktorego jest zwalniany.

8. Rodzice ucznia maja prawo do:

a) informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

b) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania

wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty;

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu dwdch tygodni od jej zakonczenia;

¢) analizowania ocen i frekwencji dziecka z wychowawca klasy i pozostalymi nauczycielami w czasie

dni otwartych 1 pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci (w przypadku nie korzystania z dziennika

elektronicznego).

10. Szkota wudziela rodzicom ucznidw uczgszczajacych do szkoty pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

12. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajacymi
rozw0j ucznia w porozumieniu z rodzicami.

13. Rodzice ucznia, dla ktérego stworzono indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny, w skrocie
IPET majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

14. Nauczyciel/wychowawca informuje pisemnie przez dziennik elektroniczny o terminie kazdego
spotkania zespotu opracowujacego IPET 1 WOPFU oraz dokonujacego modyfikacji IPET 1 mozliwos$ci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
IPET-u.

o
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Rodzice decyduja o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice podpisuja o§wiadczenie na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego o uczeszczaniu, badz nieuczgszczaniu dziecka na lekcje religii. Rodzice
majg prawo do zmiany swojej decyzji.

Rodzice decydujg o uczeszczaniu dziecka na lekcje etyki. Rodzice podpisuja oswiadczenie na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego o uczgszczaniu. Rodzice majg prawo do zmiany swojej decyzji.

Rodzice decyduja o rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia WDZ sa  objeci  zajeciami  opiekufczymi
na terenie szkoty w czytelni szkolnej lub zwalniani przez rodzicéw o ile jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja.

Rodzice w formie pisemnej potwierdzaja decyzje o udziale dziecka w odptatnych spektaklach,
wycieczkach i imprezach.

Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o post¢pach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego przyprowadzane s3a do sali zajg¢ przez rodzicow lub upowaznionych
przez nich petnoletnich opiekundéw nie wczes$niej niz 5 minut przed rozpoczeciem zaje¢. Rodzice lub
upowaznieni przez nich pelnoletni opiekunowie odbieraja dzieci z sali przedszkolnej po zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych.

§23.

Rodzice wychowuja dziecko pozostajace pod ich wtadza rodzicielskg i kieruja nim. Obowigzani sg

troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowaé je nalezycie do pracy dla dobra

spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki, a takze kontaktowania si¢ ze szkotg;

4) informowania, Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

Rozdzial XII
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 24.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, zwany dalej ,,SKW”.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory swiadomie, dobrowolnie 1 nieodptatnie chce pomagac
innym.

SKW opiekuje si¢ nauczyciel - Koordynator SKW, ktory jest wybierany przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory chce dziata¢ w wolontariacie musi przedstawi¢ koordynatorowi SKW pisemng zgode
rodzicow.

Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod stata opieka

nauczyciela.

SKW angazuje si¢ w:

1) dziatania o charakterze stalym, regularnym, w tym: pomoc kolezenska w nauce, pomoc dzieciom
z klas mlodszych;

2) dziatania o charakterze okazjonalnym, w tym: porzadkowanie zapomnianych miejsc na miejskim
cmentarzu.

Cele SKW obejmuja:
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1) zaangazowanie dzieci i mlodziezy szkolnej do $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

2) ksztaltowanie u wuczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spolecznym;

3) rozwijanie u dzieci i mlodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

4) podejmowanie aktywnych dziatan w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i srodowiska przyrodniczego;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocje idei wolontariatu w szkole.

Rozdzial XIII

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 25.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu 1 rozwijaniu kreatywnos$ci ucznidw
I nauczycieli.

2. Celem dzialalno$ci innowacyjnej szkoty jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, rozwijajacych kompetencje uczniow.

3. Wspoldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej jest zgodne z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa, polega na ksztaltowaniu u
ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnos$ci ucznidéw poprzez
wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce 1 wyposazenie szkoly, wspotprace z organizacjami
i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje s$rodki na realizacje innowacyjnych projektow
1 programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe 1 organizacyjne,
ktore rozwijaja kompetencje uczniow i nauczycieli oraz sg wdrazane we wspotpracy z organizacjami i
stowarzyszeniami.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami
wspiera rozw0j zdolno$ci 1 talentow ucznidow poprzez: organizowanie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie
warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla nauczycieli pobudzajacych ich kreatywno$¢
1 aktywnos$¢ zawodowa.

Rozdzial XIV

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoly, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoly

§ 26.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci przekonan i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i tolerancji mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

4) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym: wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu,
szkoty;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

9) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

13) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
Wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan;

b) szczegodlnych uzdolnien;

14) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,

15) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow;

16) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

17) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan;

18) analizowanie osiggni¢¢ ucznidow w nauce i zachowaniu, motywowanie ich do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu i wspoOtpracowanie w tym zakresie z rodzicami;

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgtaszanie wystepowania powazniejszych usterek Dyrektorowi szkoty;

21) zapisywanie do dziennika elektronicznego poszczegélnych klas uwag o zachowaniu uczniow
niezgodnym z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

23
96 — 300 Zyrarddws wl. Miveckiego- 56, fel./ fax (46) 855 31 49, spb@zyrardow:pl



1.

w

Szkota Podstawowa Nr é im. Elizy Orzeszkowes w- Zyrardow<e

22) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

23) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

24) informowanie rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu;

25) informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych;

26) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi pracownikami szkoty;

27) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP;

28) prowadzenie dziennika elektronicznego z zachowaniem zasady bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjnej;

29) wilasciwe dokumentowanie przebiegu zaje¢, w tym odnotowanie obecnosci uczniéw na kazdych
zajeciach edukacyjnych, wpisywanie tematéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

30) systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej
i motywujacej funkcji oceny, wpisywanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych oraz oceny
zachowania.

31) uzasadnianie wystawianych ocen;

32) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach;

33) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

34) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz formach doskonalenia;

35) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg;

36) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzur6w w czasie przerw, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekeyjnych;

37) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;

38) przestrzeganie tajemnicy rad pedagogicznych;

39) ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

40) dbanie o pomoce i sprzet szkolny;

41) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

42) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

§27.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel bedacy wychowawcg klasy.

Metody i formy pracy wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych.

Wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasowego,
wycieczek, ustalanie tematow lekcji wychowawczych, realizowanie programu wychowawczo —
profilaktycznego na dany rok szkolny;

3) wspoldziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze;

4) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas konsultacji
indywidualnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) wspoldziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania pomocy
wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

6) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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7) przechowywanie w teczce wychowawcy programu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok
szkolny, listy z podpisami rodzicow potwierdzajacymi zapoznanie z dokumentami szkolnymi,
propozycji uczniow dotyczacych ocen z zachowania §rédrocznych i rocznych.

8) koordynowanie prowadzenia teczek indywidualnych uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
9) koordynowanie prac przy tworzeniu IPET i WOPFU.

§ 28.

Uczniami przebywajacymi w §wietlicy szkolnej opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca §wietlicy.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢¢ dla uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej;

2) realizowanie zadan zgodnie z rocznym planem pracy;

3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan;

4) tworzenie warunkéw do rozwoju wychowankéw, przygotowanie do zZycia w  grupie
1 spoteczenstwie;

5) wadrazanie wychowankow do systematycznej i samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, po uprzednim
rozpoznaniu ich potrzeb;

7) Dbezstronne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow;

8) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow;

9) informowanie rodzicow uczniéw, wychowawcow klas, Dyrektora szkoly, a takze Radg
Pedagogiczng o osiaggnieciach, sukcesach, problemach i klopotach wychowankéw pojawiajacych
si¢ podczas zaje¢ swietlicowych;

10) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy swietlicowe;;

11) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji §wietlicy w tym innej dokumentacji, ktorej prowadzenie
zostato mu powierzone;

13) dbatos¢ o wiasciwy wypoczynek 1 zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow zajec
swietlicowych;

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole.

§29.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkotly, a w szczegdlnosci:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym;

2) w czasie imprez pozalekcyjnych i przerw na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,
wspomaganych przez personel obstugi;

3) w czasie wycieczek na opiekunach wycieczek;

4) w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel $wietlicy;

5) w czasie pobytu w czytelni szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz;

Nauczyciele sa zobowigzani do zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkotly

zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa,

zdrowia 1 zycia uczniow.
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Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy BHP 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane

szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wedlug ustalonego harmonogramu.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego i aktywnego petnienia dyzuru i obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow;

3) uwagi o niebezpiecznych zachowaniach uczniow zglasza wychowawcy klasy, wpisuje do dziennika
elektronicznego;

4) nie opuszczania dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Sporzadzenia dokumentacji wypadkowe;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc o0sob

powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidw z regulaminami pracowni szkolnych, w tym sali

gimnastycznej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidw z planami ewakuacji, oznakowaniem drog

ewakuacyjnych sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia i sposobem postepowania w czasie

zagrozenia.

§ 30.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania czytelnikow;

przeprowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do korzystania ze zbioréw biblioteki;

wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie akcji 1 konkurséw w celu zachgcania uczniow do korzystania z ksiggozbioru;

wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu bibliotecznego;

10) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych;

11) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;
12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i rocznej;

13) wspotorganizowanie pracy zespotu uczniow pomagajacych w pracach bibliotecznych;

14) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku

czytania 1 uczenia si¢ poprzez konkursy biblioteczne, czytelnicze, plastyczne, recytatorskie;

§ 31.

1. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego obejmuje:

1)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) wspieranie nauczycieli w opracowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno—terapeutycznych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu oraz w szkole nalezy :

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w =zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkolty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32.

Zakres zadan logopedy szkolnego obejmuje:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.

Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego obejmuje:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34.
Zakres zadan szkolnego terapeuty pedagogicznego obejmuje:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych.
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Rozdzial XV
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) Kryteria oceniania zachowania;

5) ocenianie biezgce;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

7. Informacje o ktorych mowa w ust. 6 przekazywane sa w nastepujacy sposob:
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1) na pierwszej lekcji nauczyciel zapoznaje ucznidéw z wymagania edukacyjnymi oraz dokonuje wpisu
do dziennika;
2) nauczyciel zapoznaje rodzicow i dokonuje wpisu do dziennika.

8. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformutowane w oparciu o realizowany

przez nauczyciela program nauczania. Wymagania edukacyjne zawarte sg przy programach nauczania
przedmiotow.
9. Okresla si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umicjetnosci podstawy programowe;j
przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach. Uczen samodzielnie
1 tworczo rozwija uzdolnienia, postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu trudnych
i nietypowych problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci podstawy programowe;j
przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach.. Uczen postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowal wiedz¢ i umiejetnosci podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach. Uczen
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory cze¢sciowo opanowal wiedze¢ i umiejetnosci podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach. Uczen
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach Uczen
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci lub pomocy
nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie sprawdzane na pracach klasowych i sprawdzianach, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen $rédrocznych

i rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w wymaganiach edukacyjnych

z poszczegdlnych przedmiotdéw i1 stanowia integralng czgs$¢ programu nauczania.

§ 36.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne, do ktorych zaliczamy oceny:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
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Oceny biezace, Srodroczne i1 roczne klasyfikacyjne w klasach I - VIII z zaje¢ edukacyjnych ustalone sg
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien/poziom Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami sg oceny: 6, 5, 4, 3, 2, negatywnga oceng klasyfikacyjna jest 1.

Oceny s$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | - III biezace oceny w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ za pomoca cyfry
odpowiadajacej danemu poziomowi wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Oceny sa jawne dla ucznidow i rodzicow.

Uczen informowany jest o swoich postgpach edukacyjnych przez nauczyciela przedmiotu.

Stopnie biezace, srodroczne i1 roczne sg wyrazone pelnym stopniem stosowanej skali.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z danego przedmiotu - zostaje ono
udokumentowane w dzienniku, poprzez postawienie ,,minusa”. Jezeli przedmiot jest wigcej niz dwa
razy w tygodniu dopuszcza si¢ 4 minusy. Otrzymanie kolejnego minusa skutkuje oceng niedostateczng.
Jezeli przedmiot jest jeden lub dwa razy w tygodniu dopuszcza si¢ 2 minusy. Otrzymanie kolejnego
minusa skutkuje oceng niedostateczng.

Oceny niedostatecznej z odpowiedzi nie moze dosta¢ ochotnik;

Praca niesamodzielna ($cigganie, korzystanie z telefondw) na lekcji jest oceniona oceng niedostateczna;
Aktywno$¢ na lekcjach i zadania domowe mozna oceni¢ plusem. Jezeli przedmiot jest wigcej niz jeden
raz w tygodniu dopuszcza si¢ 4 plusy. Otrzymanie kolejnego plusa skutkuje oceng bardzo dobra. Jezeli
przedmiot jest raz w tygodniu dopuszcza si¢ 2 plusy. Otrzymanie kolejnego plusa skutkuje oceng bardzo
dobra.

Nauczyciel uzasadnia ustnie wypowiedzZ ustng ucznia 1 pisemnie prace pisemne, wskazujac co uczen
zrobil dobrze, co 1 w jaki sposob ma poprawic.

Nauczyciel uzasadnia ustnie oceng §rédroczng, roczng 1 koncowa odnoszac si¢ do wezesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, oraz wskazuje jakie wymagania podstawy
programowej uczen opanowat oraz jakie wymagania powinien jeszcze opanowac.

Nauczyciel w ciggu jednego potrocza wystawia kazdemu uczniowi, co najmniej trzy oceny biezace,
z wyjatkiem nauczyciela jezyka polskiego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciela pierwszego jezyka
obcego i matematyki - co najmniej pi¢¢ ocen czgstkowych. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej
I koncoworocznej brane sg pod uwage wszystkie oceny biezace.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot w klasach
I-1IT szkoty podstawowej na zajgecia wychowania fizycznego nalezy przeznaczy¢ po 3 godziny
tygodniowo w kazdej klasie.
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§ 37.

: Formy pracy ucznia podlegajace ocenie:
1) prace klasowe (klasowki);
2) sprawdziany;
3) kartkowki,
4) zeszyty przedmiotowe;
5) prace domowe, w tym prace w formie elektronicznej;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji, w tym praca w grupach;
7) wypowiedzi ustne;
8) wypracowania,;
9) recytacje;
10) dyktanda;
11) referaty;
12) prezentacje, projekty;
13) prace plastyczne,
14) prace techniczne,
15) gra na instrumencie,
16) $piew,
17) aktywno$¢ fizyczna,
18) konkursy, zawody.
§ 38.

1. Prace klasowe (klasowki) zawieraja szeroki zakres materialu i s3 zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

a)
b)
c)
d)
e)

5.

temat 1 zakres materiatu musi by¢ $cisle okreslony;

w ciggu jednego dnia moze by¢ jedna klasowka;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ dwie prace klasowe;

przed pracami klasowymi obowigzkowe sg lekcje powtdrzeniowe;

na tydzien przed klasyfikacja $§rdodroczng i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych;
2 .Uczen ma obowiazek napisa¢ kazda prace klasowa.
3. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika kolorem czerwonym.
4. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej (ponownego napisania pracy klasowej), jeden raz
w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika
w rubryce obok
W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej uczen ma obowigzek napisa¢ jag w ciggu dwoch
tygodni lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu.
6 .Brak oceny z tytulu nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej lub na sprawdzianie wiadomosci
i umiejetnosci zaznacza si¢ w dzienniku skrotem nb.
7. Uczen, ktory opuscit lekcje, ma obowigzek uzupelni¢ braki w wiadomosciach, zapisach lekcji
w zeszytach, ¢wiczeniach, odrobi¢ zalegte prace domowe, zaliczy¢ sprawdziany.
8. Sprawdziany - obejmujg wiadomosci nie wigcej niz z trzech jednostek lekcyjnych i sg zapowiadane,
w ciggu dnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian.
9. Kartkowki - obejmujg wiadomosci z ostatniej lekcji, nie sg zapowiadane, w ciggu dnia uczen moze
mie¢ nie wigcej niz trzy kartkowki.
10. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny (poprawione btedy, wynik
procentowy lub punktowy, informacja o tym, co uczen zrobit dobrze i co wymaga poprawy, jak
powinien dalej si¢ uczy¢) uczen otrzymuje w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.
Wyjatki stanowia dluzsze prace z historii, jezyka polskiego i z jezyka angielskiego (literackie lub
podsumowujace dzial) — czas na sprawdzenie pracy wynosi trzy tygodnie.
11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do domu. Podpisang przez rodzicoOw prace
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uczen zwraca nauczycielowi na nastgpnej lekcji. Nauczyciel przechowuje prace klasowe ucznidw
do konca danego roku szkolnego. Prace sg dostgpne do wgladu dla rodzicow w czasie dni otwartych lub
po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

12. Informacje/oceny pisemne od nauczyciela rodzic potwierdza podpisem.

13. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z zaleceniami
nauczyciela.

14. Przy ustalaniu oceny z pracy klasowej nauczyciel stosuje nastepujgce kryteria procentowe:

1) na stopien celujgcy- 100%-98%;

2) nastopien bardzo dobry- 97%- 91% pracy;

3) na stopien dobry -90%-75% pracy;

4) na stopien dostateczny -74%-55% pracy;

5) na stopien dopuszczajacy- 54%-30% pracy;

6) na stopien niedostateczny- mniej niz 30% pracy.

§39

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu ustnie
powiadamia ucznia, a wychowawca klasy jego rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego
(lub podczas wizyty rodzica w szkole) o przewidywanym stopniu niedostatecznym z zajgc
edukacyjnych lub obnizonej ocenie zachowania. Wystanie przez wychowawce powyzszej informacji
jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzica.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel powiadamia
ucznia ustnie, a wychowawca jego rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego
o przewidywanych stopniach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania. Wysltanie przez wychowawce
powyzszej informacji jest rtownoznaczne z poinformowaniem rodzica.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotéw i wychowawcy klas informujg ucznia w formie ustnej o ustalonych dla niego stopniach
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
§ 40.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Nauczyciele wpisuja uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel informuje ucznia o tresci wpisanej uwagi.

4. Sroédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie propozycii
nauczycieli w dzienniku elektronicznym, pisemnych propozycji uczniéw z klasy oraz samooceny
ucznia. Propozycje te sg przechowywane w teczce wychowawcy klasy.

5. Oceny biezace zachowania uczniow wychowawcy wpisuja do dziennika potwierdzajac oceng
uwaga w dzienniku elektronicznym.

6. Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustanie uzasadnia oceng.

7. W klasach | - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary ujete w dzienniku lekcyjnym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Obowiazuje skala ocen zachowania i ich skroty:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre—db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.

§ 41.

W klasach | - TII szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi. Obserwacje zachowania ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy wybiera spos$rod nizej przedstawionych zapisow te, ktore odpowiadajg zachowaniu

ucznia z zastrzezeniem:

1) na ocen¢ wzorowa i bardzo dobra wychowawca wybiera wylacznie zapisy ze sformutowan
zawartych w opisach tych zachowan;

2) jesli wychowawca wybierze chocby jeden zapis ze sformutowan oceny nieodpowiedniej lub
nagannej, ocen¢ z zachowania uwaza si¢ za obnizong.

Okreslajac  zachowanie, jako wzorowe stosuje si¢ zapis: ,,Zawsze przestrzega zapisOw statutu

dotyczacych obowigzkow ucznia. W sytuacjach problemowych potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski

| poprawia zachowanie. Postgpuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej. Jest aktywny spotecznie.

Dba o honor i tradycje szkoty i o pigkno mowy ojczystej”.

Okreslajac zachowanie, jako bardzo dobre stosuje si¢ zapis: ,,Przestrzega zapisow statutu dotyczacych

obowigzkoéw ucznia. W sytuacjach problemowych potrafi wycigga¢ wnioski 1 poprawia zachowanie.

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Jest aktywny spotecznie. Dba o honor i tradycje

szkoty 1 o pigkno mowy ojczyste;j.”

Okreslajac  zachowanie, jako dobre stosuje si¢ zapis: ,,Stara si¢ przestrzegaé zapisOw statutu

dotyczacych obowigzkow ucznia, ale nie zawsze mu si¢ to udaje. W sytuacjach problemowych potrafi

wycigga¢ wnioski 1 poprawia zachowanie. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Bywa

aktywny spotecznie. Dba o honor i tradycje szkotly 1 o pigkno mowy ojczyste;j.”

Okreslajac zachowanie, jako poprawne stosuje si¢ zapis: ,,Nie zawsze przestrzega zapisOw statutu
dotyczacych obowigzkow ucznia. W sytuacjach problemowych potrafi wycigga¢ wnioski. Stara si¢ dba¢
o honor 1 tradycje szkoty. Bywa aktywny spolecznie. Dba o honor i tradycje szkoly i o pigkno mowy
ojczystej.”
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Okreslajac zachowanie, jako nieodpowiednie stosuje si¢ zapis: ,,Nie przestrzega zapisOw statutu
dotyczacych obowigzkéw ucznia. W sytuacjach problemowych nie potrafi wycigga¢ wnioskow. Stara
si¢: postgpowacé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, by¢ aktywny spotecznie, dba¢ o honor
i tradycje szkoty, dba¢ o pickno mowy ojczystej. Przejawia zachowania uznawane za przejawy
demoralizaciji.

Okreslajac zachowanie, jako naganne stosuje si¢ zapis: ,,Nie przestrzega zapisow statutu dotyczacych
obowigzkow ucznia. W sytuacjach problemowych nie poprawia zachowania. Nie postepuje zgodnie
Z dobrem spotecznosci szkolnej. Nie jest aktywny. Nie dba o honor i tradycje szkoty Nie dba o pickno
mowy ojczystej Przejawia zachowania uznawane za przejawy demoralizacji.”

§ 42.

Ustalenie oceny zachowania z zachowania w klasach 1V-VIII szkoly podstawowej przez wychowawce
klasy poprzedzone jest wystawianiem czastkowych ocen z zachowania w dzienniku.
Ocene¢ wzorowg z zachowania w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory:
Zawsze przestrzega zapiséw statutu dotyczacych obowigzkow ucznia.
W sytuacjach problemowych potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski i poprawia zachowanie.
Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej.
Jest aktywny spotecznie.
Dba o honor i tradycje szkoty - uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych 1 osiagga sukcesy.
Dba o pickno mowy ojczystej — uzywa kulturalnych form wypowiedzi.
Ocene¢ bardzo dobra z zachowania w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory:
Przestrzega zapisow statutu dotyczacych obowigzkéw ucznia.
W sytuacjach problemowych potrafi wyciagga¢ wnioski i poprawia zachowanie.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Jest aktywny spolecznie.
Dba o honor i tradycje szkoty - uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych.
Dba o pigkno mowy ojczystej — uzywa kulturalnych form wypowiedzi.
Ocene dobra z zachowania w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory:
a. Stara si¢ przestrzegac a zapisOw statutu dotyczacych obowiazkow ucznia, ale nie zawsze mu si¢
to udaje.
b. W sytuacjach problemowych potrafi wycigga¢ wnioski i poprawia zachowanie korzystajac
Z pomocy nauczycieli i1 specjalistow.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
Bywa aktywny spotecznie.
Dba o honor 1 tradycje szkoty.
f. Dba o pigkno mowy ojczystej — uzywa kulturalnych form wypowiedzi.

® oo

5. Ocene¢ poprawng z zachowania w klasach 1VV-VIII otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

o

Nie zawsze przestrzega zapiséw statutu dotyczacych obowigzkéw ucznia.

W sytuacjach problemowych potrafi wyciaga¢ wnioski i stara si¢ poprawia¢ zachowanie korzystajac
Z pomocy nauczycieli i specjalistow.

Stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoty.

Bywa aktywny spotecznie.

Dba o pigkno mowy ojczystej — stara si¢ uzywac kulturalnych form wypowiedzi.
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6. Ocene¢ nieodpowiednig z zachowania w klasach 1\V-VIII otrzymuje uczen, ktory:

a. Nie przestrzega zapisow statutu dotyczacych obowigzkéw ucznia.

b. W sytuacjach problemowych nie potrafi wycigga¢ wnioskow, ale stara si¢ poprawiac

zachowania korzystajac z pomocy nauczycieli i specjalistow.

Stara sie postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej.

Stara si¢ by¢ aktywny spolecznie.

Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty.

Stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej — stara si¢ uzywaé kulturalnych form wypowiedzi.

Przejawia zachowania uznawane za przejawy demoralizacji (w rozumieniu Ustawy z dnia

9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

h. Popadl w konflikt z prawem badz z zasadami wspotzycia spotecznego (w rozumieniu Ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

@ +o oo

7. Ocene¢ naganng z zachowania w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory

arwdE

a. Nie przestrzega zapisow statutu dotyczacych obowiagzkéw ucznia.

b. W sytuacjach problemowych nie wyciagga wnioskow, nie poprawia zachowania, nie korzystaja

Z pomocy nauczycieli i specjalistow.

Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Nie jest aktywny spotecznie.

Nie dba o honor i tradycje szkoty.

Nie dba o pigkno mowy ojczyste;j.

Przejawia zachowania uznawane za przejawy demoralizacji (w rozumieniu Ustawy z dnia

9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

h. Popadl w konflikt z prawem badz z zasadami wspoétzycia spotecznego (w rozumieniu Ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).

@ o oo

Zaproponowana przez wychowawce ocena zachowania ucznia moze zosta¢ obnizona:

- po wystawieniu propozycji ocen przez wychowawce,

- po radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej, gdy uczen razaco naruszy normy spoleczne i swoim
zachowaniem zagraza bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych.

§ 43.

W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ ucznidow $rodroczng i roczna.

Konczac szkole uczen podlega klasyfikacji koncowe;.

Klasyfikacje¢ po pierwszym okresie nauki ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem $roédroczna.

Klasyfikacje roczng ustala si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng §rddroczna ocene klasyfikacyjna

Z tych zajec.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I — III szkoly podstawowej w przypadku

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakow.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
25.

26.

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n
ustawy o systemie o$wiaty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeZeniem, ze uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego oraz do zgloszenia zastrzezen do trybu wystawienia ocen.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia zltozony w sekretariacie szkoty dokumentacja dotyczaca:

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do oceny, oceniania ucznia, jest
udostepniana do wgladu rodzicom w gabinecie Dyrektora szkoly w obecno$ci 0osob wskazanych przez
Dyrektora szkoty.
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§ 44.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w sktad komisji wechodza:

1)  Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

b)  wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel SU;

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie

uzasadnionych przypadkach - w takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, posiedzenia;

3) zadania (pytania) sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng - W przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

4) wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem,

1z uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 45.

W szkole ustala si¢ warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen i jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez Wychowawce klasy w terminie
2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jest za niska, to zgtaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoly w ciggu 3 dni roboczych (od wptynigcia podania do sekretariatu szkoty) informuje
na pismie ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie
si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci takiego ucznia odbywa si¢ w terminie 7 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen — wptyniecia do szkoty podania ucznia i rodzicow.

Sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonuje komisja w skladzie: dwdch nauczycieli takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin;

3) zadania sprawdzajace;

4) wyniki oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli.

Pisemny wniosek ucznia 1 jego rodzicéw oraz protokol z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych
dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie wyzej wymienionych czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢
za ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng

z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow zgloszong

do Dyrektora szkoty. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkolty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach - w takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem - Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i przystgpit do egzaminu

O6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie przystapit do egzaminu d6smoklasisty i nie zostal z niego

zwolniony powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Rozdzial XVI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.

Zgodnie z Konwencja o Prawach dziecka uczen ma prawo:

1) do znajomosci swoich praw;

2) do nauki;

3) do ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem;

4) do poznawania 1 korzystania z kultury, nauki 1 jezyka swojej rodziny oraz wyznawania
1 praktykowania wlasnej religii;

5) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

6) do rownego traktowania wobec prawa;

7) do ochrony przed ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

8) do wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

9) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;

10) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod;

11) rozwijania szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka 1 wartosci, dla wartosci
narodowych kraju, w ktérym mieszka dziecko, kraju, z ktorego dziecko pochodzi, jak i dla innych
kultur;
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12) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, réwno$ci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi;

13) rozwijania poszanowania Srodowiska naturalnego;

Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji

mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan, w tym:

1) mozliwo$¢ poprawienia pisemnych prac klasowych, jeden raz w ciggu dwoch tygodni - dzien
poprawy jest ustalony z nauczycielem danego przedmiotu;

2) mozliwo$¢ przesuniecia terminu ewentualnego sprawdzania wiadomosci w przypadku dluzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, (co najmniej tydzien lub co najmniej 4 kolejne lekcje
danego przedmiotu);

3) mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji;

4) mozliwos$¢ zwolnienia z odpytywania na dzien przed konkursem przedmiotowym, w dniu konkursu
1 bezposrednio po nim;

5) mozliwo§¢ zwolnienia z odpytywania w danym dniu i w dniu nastgpnym, jesli uczestniczy
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub jest cztonkiem zespotow artystycznych;

6) prawo do odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przerw $wiagtecznych i ferii; na okres
ferii i przerw §wigtecznych nie sg zadawane prace domowe.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej Prezydenta Miasta Zyrardowa.

Uczen prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami.

Uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.

Uczen ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Uczen ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

Uczen ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU.

Uczen ma prawo do zachowania pelnej tajemnicy przez osoby informowane o jego klopotach

osobistych, rodzinnych, zdrowotnych i materialnych.

Uczniowie klas czwartych majg prawo do miesiecznego okresu adaptacyjnego, w tym czasie nie stawia

si¢ ocen niedostatecznych.

Uczniowie klas pierwszych maja prawo do pdirocznego okresu adaptacyjnego. Przez dwa pierwsze

miesigce nauki nauczyciele zaprowadzaja dzieci z szatni do klasy i po zakonczonych zajeciach

odprowadzajg je do szatni. Poczynajac od listopada do konca pierwszego semestru uczniami klas
pierwszych w zakresie zaprowadzania do klas opiekuje si¢ wolontariat. Nauczyciele odprowadzaja
dzieci do szatni.

Uczen ma prawo do korzystania z telefonu, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

§ 49.

Obowigzki ucznia obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

1) Wiasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty w tym:

noszenie w szkole stroju skromnego, pozbawionego obrazliwych napisow i rysunkow;

strdj szkolny nie obowigzuje w sytuacjach wskazanych przez Dyrektora;

schludny i estetyczny wyglad,;

zmienne obuwie w czasie pobytu w szkole;

zmienne obuwie i stroj na lekcjach w —f;

z okazji uroczystosci szkolnych strdj galowy - w sklad stroju galowego wchodza: dla chtopcoéw biata
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koszula, czarne lub granatowe dilugie spodnie; dla dziewczat strdj w kolorach bialy, czarny, granatowy

(sukienka, spddnica lub dtugie spodnie).

3) Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystanie z telefonow komoérkowych w szkole jest zabronione;
b) korzystanie z urzadzen elektronicznych na lekcjach jest zabronione;
c) wchodzenie do klasy w stuchawkach na uszach jest zabronione (urzadzenia odtwarzajace muzyke);

w

4) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i1 dzwigku bez zgody i1 wiedzy
zainteresowanych oraz upublicznianie w cyberprzestrzeni (cyberprzemoc) jest zabronione.
5) Wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw oraz wilasciwe zachowania wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i przygotowywanie si¢ do nich;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych, przerw i wycieczek;

3) szanowanie wolnoS$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

4) dbanie o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

5) nie wyglaszanie opinii naruszajgcych dobre imi¢ innych os6b oraz dobre imi¢ szkoty;

6) przestrzeganie norm spotecznych;

7) brak zachowan agresywnych;

8) dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole;

9) naprawa wyrzadzonych przez siebie szkdd;

10) punktualnos¢;

11) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych;

12) ochrona i zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza (uczen nie powinien
przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych lub pamiatek);

13) niewychodzenie poza teren szkolty podczas =zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych;

14) nieprzebywanie w szatniach szkolnych dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

15) nieuleganie natogom (palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych);

16) nierozpowszechnianie srodkow psychoaktywnych;

17) niestosowanie cyberprzemocy;

18) nieuzywanie wulgaryzmow.

§ 50.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeh lub jego rodzic moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

Dyrektor szkoly w przypadku pisemne;j skargi powotuje komisje w sktad, ktorej wechodza:

1) wicedyrektor szkoly, — przewodniczacy;

2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) opiekun SU.

Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty wplywu skargi.

Dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.

Rozdzial XVII
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
§ 51.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, artystycznych i pozaprzedmiotowych, osiggnigcia sportowe,
aktywng prace spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska w nastgpujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna Dyrektora szkoly na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) odznaka wzorowego ucznia na pdirocze dla uczniow klas I — III osiggajacych poziomy bardzo
dobre lub celujace ze wszystkich edukacji oraz zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

4) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas I — III osiggajacych poziomy
bardzo dobre lub celujace ze wszystkich edukacji oraz zachowaniu bardzo dobre lub wzorowe;

5) odznaka wzorowego ucznia na potrocze dla uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej, ktorzy
uzyskali na potrocze $rednig ocen 4,75 lub wigcej oraz wzorowag lub bardzo dobra ocene
zachowania;

6) nagrody ksigzkowe dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali na zakonczenie
roku szkolnego $rednig ocen 4,75 lub wigcej oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania;

7) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicoéw wyrdznionego ucznia konczacego szkofe;

8) tytul ,,Super ucznia” na koniec roku szkolnego dla ucznia, ktéry wyrdzniat si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce, reprezentowal szkole¢ w konkursach i osiggal w nich znaczace sukcesy,
wyrdzniat si¢ wzorowym zachowaniem i kultura osobista (zgodnie z regulaminem przyznawania
nagrody "Super ucznia™);

9) srebrna tarcza dla absolwenta klasy VIII, ktory uzyskat $rednig ocen 4.75 do 4.99, zltota tarcza
dla absolwenta klasy VIII, ktory uzyskat $rednig ocen 5.0 1 wyzszg.

§ 52.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.
W pismie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy 1 udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu
zastrzezenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun SU;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
Dyrektor szkoty, powiadamia o wyniku rozstrzygni¢¢ rodzicdw ucznia na pismie.

Rozdzial XVIII
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
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§ 53.

Ucznia mozna ukara¢ za niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, za zachowania zagrazajace

bezpieczenstwu ucznia, jego kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, za przejawy demoralizacji

lub popetnienie przez nieletniego czynu karalnego. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznia zgodnie z zapisami
ustawy w sprawie wspierania i resocjalizacji nieletnich.

1.

no

o s

Stosowane kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie uczniowi;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone na forum klasy;

3) ustne upomnienie pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego;

4) ustne upomnienie Dyrektora w gabinecie Dyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora szkoty dla ucznia na pis$mie udzielona w obecnosci rodzicow;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy - o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy decyduje zespot
klasowy.

Kary powinny by¢ stosowne do rodzaju niewlasciwego zachowania i stopniowane. Uczen nie powinien

by¢ ukarany za jedno przewinienie kilkoma karami.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia oraz rodzicow o wymierzonej karze oraz

odnotowac ten fakt (dotyczy punktéw 5-7) w dzienniku elektronicznym.

Kare nagany udziela si¢ uczniowi, ktéry pomimo objecia go pomocg psychologiczno—pedagogiczng

nie poprawia zachowania. Nagany udziela si¢ za zachowania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu

1 innych lub za razace tamanie zasad zachowania obowigzujacych w szkole. Nagane przygotowuje

wychowawca klasy, wnioskowaé o nagane do wychowawcy moze kazdy nauczyciel. Dyrektor szkoty

informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia nagany, wiacznie z mozliwoscig obnizenia oceny

z zachowania. Nagang¢ uczen moze otrzymac kilkakrotnie.

§ 54.

Rodzice ucznia maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od daty wymierzenia
kary do Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w § 53.

W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

Zespot powotany przez Dyrektora szkoty w sktadzie: Dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca
rozpatruje sprawe.

Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty odwotania.

W przypadku braku odpowiedzi Dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska ustne lub pisemne porgczenie
samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego badz Rady Rodzicow.

Rozdzial XIX

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem

1.

o przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 55.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly

na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow jezeli:

1) uczen w razgcy sposob lamie obowigzki ucznia (wagary, stosowanie wulgaryzméw, palenie
papierosow, spozywanie alkoholu, $srodkéw odurzajacych i narkotykow, agresywne zachowanie
w stosunku do ucznidéw 1 nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, sfalszowanie dokumentow
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szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe
niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego);
2) szkota wyczerpata wszystkie mozliwos$ci oddziatywania i pomocy;
3) zmiana szkoty i §rodowiska daje szanse ukonczenia etapu edukacyjnego.
2. Na uzasadniony wniosek dyrektora przeniesienia ucznia dokonuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Rozdzial XX
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc

§ 56.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem,

pedagogiem specjalnym i psychologiem.

3) Opicka i pomoc, o ktorej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji;
4) rozpoznawanie warunkow zycia uczniow;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
7) zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki

materialne;

8) wspolprace z pielegniarka szkolna;
9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;
10) wspolpraca z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sagdowymi, policja.

Rozdzial XXI
Postanowienia koncowe

§ 57.

=

Szkota uzywa pieczeci urzedowych wedtug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady wydawania oraz
wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu jednolitego statutu.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

o~ w
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