Zalacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Ocenianie zachowania ucznia jest narzedziem majacym na celu ksztaltowanie §wiadomej 1 godnej postawy.
Dazeniem pracownikéw naszej szkoty jest wspomaganie rodzicéw/prawnych opiekundw.

Wychowanie dziecka polega na tym, aby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem (Jan Pawet II).
Wychodzac z tych zalozen, naszg misjg jest taka praca szkoty, aby absolwent byt osobg, ktéra:

- jest aktywna, twoércza i cickawa $wiata,

- wytrwale dazy do realizacji wyznaczonych sobie celow,

- z zapalem rozwija swoje zainteresowania i pielegnuje swoje talenty,

- jest odpowiedzialna, sumienna i rozsadna,

- potrafi samodzielnie 1 tworczo mysle¢, szanuje opinie innych ludzi,

- w relacjach z innymi kieruje si¢ zasadami etyki i moralnosci, przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego,
jest kulturalna, tolerancyjna i empatyczna,

- dba o kulture jezyka ojczystego,

- zna 1 szanuje dziedzictwo kulturowe wtasnego kraju 1 regionu, jest otwarta na wartosci kultury europejskie;j
i $wiatowej,

- przejawia troske o honor, mienie i tradycje szkoty,

- posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

- odznacza si¢ szacunkiem do srodowiska naturalnego, przestrzega zasad ochrony przyrody,

- dba o wilasne zdrowie i1 kondycje fizyczna,

- $wiadomie i sprawnie korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

- racjonalnie wykorzystuje narzedzia technologii informacyjnej,

- doskonale radzi sobie z przezwyci¢zaniem trudnosci.

W naszej szkole przyjeto punktowe kryterium oceny zachowania. Zasady oceniania oparte sg o nastgpujace
zatozenia:

1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku miesigca 100 punktéw — odpowiednik oceny dobrej, ktora
stanowi ocen¢ wyjsciowa. Wychowawca, po zsumowaniu punktéw dodatnich (za pochwaty) i
ujemnych (za uwagi), ocenia zachowanie ucznia za dany miesigc.

2. Ocena zachowania uczniow na lekcjach danego przedmiotu wystawiana jest przez nauczycieli
uczacych w klasie raz na okres 1 jest ona brana pod uwage przez wychowawce przy ustalaniu
okresowej i rocznej oceny zachowania.

3. Samoocena ucznia i ocena zachowania kazdego ucznia przez zespot klasowy odbywa si¢ pod koniec
1. okresu oraz pod koniec roku szkolnego. Punkty wynikajace z przeliczenia propozycji ocen
zachowania otrzymanych od zespotu klasowego/samooceny ucznia (po obliczeniu $redniej) dodaje
si¢ do liczby punktow uzyskanych na koniec pierwszego lub, odpowiednio, drugiego okresu.

Sposob przeliczania propozycji ocen zachowania na punkty:

Ocena Liczba punktow
wzorowe 12
bardzo dobre 8
dobre 4
poprawne 0
nieodpowiednie -4
naganne -6




4.

5.

Na liczbe punktow uzyskanych na koniec kazdego okresu sktadajg sie:

e drednia liczba punktow uzyskanych w kazdym miesigcu nauki,

e punkty przyznane za prac¢ w samorzadzie klasowym,

e punkty przyznane za prac¢ w Szkolnej Radzie Uczniowskiej,

e punkty przyznane za prac¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu,

e punkty przyznane za czytelnictwo,

e punkty wynikajgce z przeliczenia propozycji ocen zachowania wystawionych przez zespét

klasowy, do ktorego uczen nalezy (maks. 12 pkt.).

Liczba punktéw stanowigca podstawe¢ do wystawienia rocznej oceny zachowania jest $rednig
arytmetyczng liczby punktow z 1 1 2 okresu.

Tabela przedstawiajaca sposob przeliczania liczby punktéw na ocen¢ zachowania:

10.

laczna liczba laczna liczba
ocena puflk?ow punktow
miesigc okres/rok
wzorowe 121 i wiecej 135 i wigcej
bardzo dobre 115-120 121-134
dobre 90-114 94-120
poprawne 60-89 62-93
nieodpowiednie 10-59 11-61
naganne 9 i mniej 10 i mnigj

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mogt uzyska¢ odpowiednie;j
liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca biorgc pod uwage opini¢ nauczycieli,
uczniéw oraz pracownikow szkoty.

Za inne zachowanie (nie ujete w punkcie 5) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
moze dodatkowo przyznaé¢ punkty dodatnie (maksymalnie do +50 pkt.) lub ujemne (maksymalnie do
-50 pkt.).

Naruszenie statutu lub regulaminu szkoty, ktore nie zostalo ujete w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania, a wymagato interwencji policji, sadu, strazy miejskiej itp., skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania nawet do oceny nagannej.
W przypadku razacego naruszenia
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze obnizy¢ proponowang wczesniej oceng roczng
Z zachowania.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie ustala

przez ucznia norm spotecznych, wychowawca

wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.



11. Zasady przyznawania punktéw za zachowanie i postawe ucznia:

Kryterium Punkty dodatnie (+)
1. | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub Szkolnym Kole 0, +5 lub +10
Wolontariatu (raz w okresie)
2. | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (przewodniczacy, 0, +5 lub +10
zastepca, tacznik) (raz w okresie)
3. | Aktywne petnienie funkcji dyzurnego (ocena po tygodniu dyzuru) +2
4. | Wspotudziat w przygotowywaniu imprez klasowych, uroczystosci
X . . . . +5 lub +10
szkolnych (np. udziat w Pokazie Talentéw), wycieczek itp.
5. | Udziat w przygotowaniach (uczestnictwo w spotkaniach i praca) do +5
kazdego etapu konkursu przedmiotowego lub tematycznego
6. | Godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach na terenie +5
szkoty i poza nig
7. | Awans do kolejnego etapu konkursu, zawoddw itp. +5
8. | Zajecie w finale konkursu miejsc 1-3 dodatkowo +3
9. | Reprezentowanie szkoty w konkursach organizowanych przez MKO lub przez MKO oraz Krakowska
pod patronatem MKO (etap rejonowy/miedzyszkolnym i wyzej) Matematyka :
kazdorazowo +30
pod patronatem MKO :
kazdorazowo +15
10. | Aktywnos¢ czytelnicza 1-5 (raz w okresie)
11. | Dobrowolna praca/aktywnos¢ na rzecz szkoty lub klasy:
» udziat w Dniu Koloru +3
» wykonanie elementu/-6w dekoracji max. +2
» wykonanie gazetki + 10/ w grupie +5
» whpis w kronice klasowej 1-5
» prace porzagdkowe +2
» przynoszenie dodatkowych materiatéw/pomocy +2
> wykonanie plakatu pozaprzedmiotowego uzgodnionego z
nauczycielem (np. o pikniku/dyskotece/akcji) 5
e samodzielne
+2
e wzespole
12. | Udziat w akcjach charytatywnych:
> zbidrka zakretek (min. 50 szt.) max.+3 /m-c
> baterie (min. 10 szt.) max.+3 /m-c
Inne akcje wg ustalen organizatora
max.+3 /m-c
13. | Kulturalne zachowanie w czasie wyjs¢ i wycieczek +3 (kazdorazowo)
14. | Zachowanie ucznia w czasie pobytu na zielonej szkole/wyjazdow z 0, +5 lub +10
noclegiem (jednorazowo)
15. | Pomoc kolezeriska w nauce (po uzgodnieniu z nauczycielem lub +5
wychowawcgy)
16. | Pomoc kolezenska z wtasnej inicjatywy +2
17. | Brak uwag negatywnych w danym miesigcu +10
18. | Pochwata wychowawcy (lub innego nauczyciela) za wyrdzniajgce

zachowanie, kulture osobistg i stosunek do obowigzkéw szkolnych

+5 (raz w miesigcu)




Kryterium Punkty ujemne (-)
1. | Nieusprawiedliwione spéznienie na lekcje -1 (kazdorazowo)
2. | Nieusprawiedliwione w terminie (do 3 dni) nieobecnosci -1 (za kazda godzine)
3. | Wagary .(opuszczanle lekcji bez pisemnej zgody rodzicéw lub pozwolenia 30 (kazdorazowo)
nauczyciela)
4. | Podrabianie usprawiedliwien, podpiséw -10 (kazdorazowo)
5. Nlewf§SC|we zachowanie na przerwie, w tym nieuzasadnione przebywanie w 5 (kazdorazowo)
toalecie
6. | Nieodpowiednie zachowanie w stotéwce szkolnej -5 (kazdorazowo)
7. | Niewtasciwe zachowanie utrudniajgce prace nauczycielowi lub efektywny udziat
innych ucznidéw w zajeciach:
> podczafs uro'c’z,y.stosc'l szkolnych |. klasowych . ’ ‘ 3 (kazdorazowo)
» w czasie wyjs$¢ i wycieczek (np. niewykonywanie polecen nauczyciela)
» hatasowanie lub rozmawianie na lekg;ji
»  brak pracy na lekcji
8. | Uzywanie wulgarnego stownictwa -10 (kazdorazowo)
9. | Brak stroju galowego -3 (kazdorazowo)
10. Lekcewa‘zen'le pole.cen nauczycieli / innych pracownikéw szkoty lub niewtasciwe 10 (kazdorazowo)
zwracanie sie do nich
11. | Niewtasciwe zachowanie wobec kolegdw i kolezanek (dokuczanie, przezywanie, .
. L . . -10 (kazdorazowo)
obrazanie, podktadanie nég, popychanie, plucie itp.)
12. | Razgce naruszanie norm spotecznych (np. famanie przepisow BHP, agresja
fizyczna, bojki, przemoc, wytudzanie pieniedzy, zastraszanie, dreczenie fizyczne
lub psychlczr?e, ponizanie, zachowal?le ol'oscenlczne‘, f!Imowanle(rob|en|e zdjec -20 (kazdorazowo)
bez zgody zainteresowanego, oszukiwanie nauczycieli, posiadanie
niebezpiecznych materiatéw i narzedzi, uzywanie substancji silnie wptywajgcych
na osrodkowy uktad nerwowy, kradziez wtasnosci intelektualnej)
13. | Udokumentowane zamieszczanie na stronach internetowych, forach, blogach
itp. tresci obrazajgcych i szkalujgcych inne osoby; wykorzystywanie cudzych -50 (kazdorazowo)
danych osobowych; cyberprzemoc
14. | Obrazanie i szkalowanie nauczycieli, pracownikéw szkoty rodzicéw i innych oséb 50 (kazdorazowo)
dorostych
15. | Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych oraz przedstawicieli wtadz i
instytucji panstwowych; dyskryminacja (np. ze wzgledu na Swiatopoglad, -20 (kazdorazowo)
niepetnosprawnosc lub rase)
16. | Celowe niszczenie cudzej wtasnosci (np. kopanie plecakdw, niszczenie odziezy),
. - -20 (kazdorazowo)
wytworéw pracy, mienia szkolnego
17. | Niezmienianie obuwia lub brak worka na obuwie -3 (kazdorazowo)
18. | Kradziez cudzej wiasnosci -30 (kazdorazowo)
19. | Uzywanie urzadzerl (?Iektronlcznych, w ty!'n tel'e,f,o'nu kqmorkowego, na terenie 10 (kazdorazowo)
szkoty (podczas zajec¢, przerw oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek)
20. | Niewytagczenie/niewyciszenie telefonu na czas lekcji -1 (kazdorazowo)
21. Nlew_yvxlnazywanle sie z dobrowolnie podjetych dziatan, niedotrzymywanie 10 (kazdorazowo)
terminow
22. | Nierozliczenie sie w terminie z ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej -2 (raz na miesigc)
23. | Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego -2 (kazdorazowo)
24. | Brak oktadki foliowej na wypozyczonym podreczniku wieloletnim -1 (kazdorazowo)
25. | Nieprzygotowanie do zajeé, z ktdrych nie sg wystawiane oceny -3 (kazdorazowo)
26. | Brak zadania domowego (zgodnie z zasadami w Przedmiotowych Systemach Oceniania ) -1 (kazdorazowo)




