	Wypełnia szkoła

	Nr wniosku:
	Data:
	Podpis osoby przyjmującej kartę:
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WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA
DO oddziału przedszkolnego/punktu przedszkolnego* przy szkole   

  podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku 
   w roku szkolnym  __________/__________
Prosimy o wypełnienie drukowanymi literami
Dane dziecka:
Imiona i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………….…………….

[image: image2.wmf]
Data urodzenia (dzień – miesiąc - rok):                     -                  -  
Miejsce urodzenia:  ……………………………………………………………………………………………………………….………………….

PESEL: 
Adres zamieszkania:
Miejscowość/ulica ……………………………………………………………………………………..… nr domu ……………….………………


Kod pocztowy                    -                                  Poczta ……………………………………….………………………………………….…...

Gmina …………………………………….………………….….…….. Powiat ………….….…..………………………………….…………………..

Adres zameldowania (jeśli jest inny niż zamieszkana):
Miejscowość/ulica ……………………………………………………………………………………..… nr domu ……………….………………


Kod pocztowy                    -                                  Poczta ……………………………………….………………………………………….…...

Gmina …………………………………….………………….….…….. Powiat ………….….…..………………………………….…………………..

Dane rodziców/prawnych opiekunów*:
	
	Matka/opiekun prawny*
	ojciec/opiekun prawny*

	Imię i nazwisko
	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Tel. kontaktowy
	
	

	Adres e -mail
	
	

	Nazwa zakładu pracy
	
	

	Tel. kontaktowy do pracy
	
	


* niepotrzebne skreślić
Obwód szkolny, do którego przynależy dziecko ze względu na zameldowanie ………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
(nazwa i adres szkoły, numer telefonu)
wybrane placówki wg preferencji rodziców (kolejność wskazań jest istotna w procesie rekrutacji)
	
	Nazwa i adres przedszkola

	pierwszego wyboru
	

	drugiego wyboru
	

	trzeciego wyboru
	


kryteria rekrutacyjne (we właściwej rubryce Tak/Nie,  przy każdym z   kryteriów wstaw znak X)
	Lp.
	Kryteria  do pierwszego etapu postępowania rekrutacyjnego – wynikające z art. 131, ust. 2 
	Tak 
	Nie 
	Punkty

 (wypełnia komisja rekrutacyjna)

	1.
	wielodzietność rodziny kandydata (3 i więcej dzieci)
 
	
	
	

	2.
	niepełnosprawność kandydata
	
	
	

	3.
	niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	
	
	

	4.
	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	
	
	

	5.
	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	
	
	

	6.
	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

	
	
	

	7.
	objęcie kandydata pieczą zastępczą
	
	
	

	
	Razem
	

	Lp.
	Kryteria  do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego – ustalane przez organ prowadzący
	
	
	

	1.
	dziecko, którego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracują, prowadzą działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne, studiują lub uczą się w trybie stacjonarnym (kryterium stosuje się także do pracującego lub studiującego rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowującego dziecko)
	
	
	

	2.
	dziecko, którego rodzeństwo realizuje obowiązek wychowania przedszkolnego lub obowiązek szkolny w danej szkole podstawowej (nie dotyczy dziecka, którego rodzeństwo kończy edukację w danej szkole w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, na który odbywa się rekrutacja)
	
	
	

	3.
	dziecko wychowuje się w rodzinie o wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej, gdzie dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza 100% kwoty określonej w art. 5 ust. 1  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1952 z późn. zm.)
	
	
	

	4.
	dziecko wychowuje się w rodzinie objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
	
	
	

	
	Razem
	


Oświadczenia, zobowiązania rodziców/prawnych opiekunów
	Upoważniam do odbioru z przedszkola/przystanku autobusowego* wymienione obok osoby (poza rodzicami, opiekunami prawnymi)

* niepotrzebne skreślić
	Imię i nazwisko osoby upoważnionej do odbioru dziecka

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	


Oświadczenia wnioskodawcy:

1. Oświadczam, że podane we wniosku dane są zgodne z aktualnym stanem faktycznym.
2. Oświadczam, że biorę pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka od momentu odebrania go z przedszkola/przystanku autobusowego* przez pełnoletnią osobę wskazaną wyżej.
3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych naszych i dziecka na potrzeby jego uczęszczania do przedszkola zgodnie z art. 13 ust.1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych.
Zobowiązuję się do:

1. Przestrzegania regulaminu organizacyjnego szkoły/punktu przedszkolnego, statutu szkoły.

2. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

3. Niezwłocznego informowania dyrektora szkoły na piśmie o zmianach danych osobowych, danych adresowych.

4. Pisemnego informowania dyrektora szkoły z tygodniowym wypowiedzeniem o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

5. Uczestniczenia z zebraniach z rodzicami.

Zapoznałam/zapoznałem/zapoznaliśmy się z treścią powyższych pouczeń.
Podpis matki/prawnego opiekuna:




Podpis ojca/prawnego opiekuna:
……………………………………………………



……………………………………………………
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)    

informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana/dziecka danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku z siedzibą w Powidzko 49, tel.: 71 385 66 93, email: sppowidzko_49@op.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku możliwy jest pod numerem nr tel. 71 385 66 93 lub adresem email sppowidzko_49@op.pl
3. Dane osobowe przetwarzane są w następujących celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do punktu przedszkolnego/oddziału przedszkolnego,

b) prowadzenia ewidencji osób upoważnionych przez rodzica/prawnego opiekuna do odbioru dziecka z przedszkola.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka będą upoważnieni pracownicy szkoły, do których należy przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego oraz organ prowadzący Gmina Żmigród.
5. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka jest ustawowym obowiązkiem w zakresie wskazania Pana/Pani imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), nr telefonu, adresu e-mail, imion i nazwiska Pana/Pani dziecka, daty urodzenia, PESEL, miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania i zameldowania, imienia i nazwiska osoby upoważnionej do odbioru dziecka. W pozostałym zakresie podanie przez Pana/Panią danych we wniosku jest dobrowolne.
6. Pana/Pani/dziecka dane osobowe przechowywane będą przez okres określony
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Państwowe Archiwum 
we Wrocławiu.

7. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
8. Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani profilowane.
9. Przysługuje  Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
……………………………………………



Podpisy rodziców/prawnych opiekunów:
                
              miejscowość i data




1. ……………………………………………………
2. ……………………………………………………
Załączniki dołączone do wniosku:
	Lp.
	Załącznik
	Liczba załączników

	1
	oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata;
	

	2
	orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
	

	3
	prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu lub oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem
	

	4
	dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
	

	5
	oświadczenie o zamieszkiwaniu kandydata w miejscowości przylegającej do miejscowości należącej do obwodu szkolnego
	

	6
	oświadczenie rodziców/prawnych opiekunów o realizacji przez rodzeństwo kandydata obowiązku wychowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego
	

	7
	oświadczenie rodziców/prawnych opiekunów o realizacji przez kandydata obowiązku wychowania przedszkolnego
	

	8
	zaświadczenie od pracodawcy, oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, oświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego
	

	9
	oświadczenie o objęciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
	

	10
	oświadczenie rodziców/prawnych opiekunów o trudnej sytuacji materialnej
	

	11
	zaświadczenie ze szkoły/uczelni wyższej
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� Wielodzietność rodziny kandydatka – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci


� Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – oznacza to wychowanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobą pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
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Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku

Powidzko 49, 55 – 140 Żmigród tel./fax (71) 385 66 93
e-mail sppowidzko_49@op.pl, www.sppowidzko49.edupage.org
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