Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 9
im. Pluszowego Misia w Tychach z dnia
15 stycznia 2024r.

REGULAMIN PRACY
KOMISJI REKRUTACYJNEJ

prowadzacej nabér dzieci na wolne miejsca
w Przedszkolu nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét,
placéwek i centréw (Dz. U. 2022 poz. 2431)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023 r., poz. 900 t;.)

Uchwata nr XLIV/724/18 Rady Miasta Tychy z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie okreslenia kryteriow
branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
do publicznego przedszkola i oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej w Tychach
oraz liczby punktéw za te kryteria i dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetniania
poszczegoinych kryteridw (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2018 r. poz.740 i Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2019
r. poz.9015).

ZARZADZENIE NR 0050/6/24 PREZYDENTA MIASTA TYCHY z dnia 5 stycznia 2024r.w sprawie
terminébw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
termindw sktadania dokumentéw na rok szkolny 2024/2025 do publicznych przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Tychy
ZARZADZENIE NR 0050/16/24 PREZYDENTA MIASTA TYCHY z dnia 10 stycznia 2024r.w sprawie
zmiany ZARZADZENIE NR 0050/6/24 PREZYDENTA MIASTA TYCHY z dnia 5 stycznia 2024r.
w sprawie termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym termindéw skiadania dokumentéw na rok szkolny 2024/2025 do publicznych przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Tychy
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§1

Niniejszy regulamin okresla skiad, organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkow
cztonkow Komisji Rekrutacyjnej Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach
w ramach prowadzonego procesu rekrutaciji.

W wyniku rekrutacji zostang zakwalifikowane dzieci na wolne miejsca w Przedszkolu
Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia i w Tychach.

§2

Rekrutacja do Przedszkola Nr Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach na rok
szkolny 2024/2025 odbywa sie od 12 lutego 2024 do 23 sierpnia 2024r. i jest
wspomagana systemem elektronicznym administrowanym przez Miejskie Centrum Oswiaty
w Tychach.

2.

§3
§3

. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjpego na wolne miejsca

Dyrektor Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach powotuje zarzgdzeniem
komisje rekrutacyjng w skfadzie: przewodniczacy komisji i dwoch czionkéw.

. W sktad komisji przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne:

1) Wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego
Misia w Tychach

2) Nie moze wchodzi¢ dyrektor przedszkola ani osoba, ktoérej dziecko uczestniczy
w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach

Dyrektor Przedszkola moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

Komisja rekrutacyjna powotana jest na okres od 05.02.2024 r. do zakonczenia procedury
odwotawczej postepowania uzupetniajgcego.

Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc
sie wylgcznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.

Do obowigzkéw Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) czynny udziat w pracach Komisiji,
2) wykonywanie polecen Przewodniczgcego Komisii,

3) niezwloczne informowanie  Przewodniczgcego Komisji o  okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonanie obowigzkéw Czionka Komisiji.

4) Sporzagdzanie listy kandydatow zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydatow warunkow lub kryteriow
branych pod wuwage w postepowaniu rekrutacyjnym lub  postepowaniu
uzupetniajgcym;

5) Sporzadzenie informacji o podjetych przez Przewodniczgcego Komisji czynnosciach
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach;

6) Sporzadzenie informaciji o liczbie punktdéw przyznanych poszczegdinym kandydatom

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajgcego;



7) Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

8) Sporzadzenie i przekazanie Kuratorowi Os$wiaty- w celu udostepnienia na stronie
internetowej Kuratorium Oswiaty informacji o wolnych miejscach w przedszkolu

§4

Komisja moze wykonywa¢ czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym lub
uzupetniajgcym, jesli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisiji.

. W sprawach wymagajgcych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji- ustala dni i godziny
posiedzen.

Rozstrzygnigecia Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 skiadu komisji. W przypadku roéwnej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego komisji.

Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie na
posiedzeniu z wnioskami o przyjecia do przedszkola, a takze z dokumentami
zatgczonymi do tych wnioskéw.

Czionkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia
komisji i podjetych rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktérych
ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
ktérej wzér stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Komisja rekrutacyjpna ma  obowigzek analizy wymaganych  dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata:

1) kryteriow ustawowych:
a) os$wiadczenia o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o niepetnosprawnosci
kandydata, jego rodzenstwa lub rodzicéw,

c) prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub
aktu zgonu oraz oswiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspadlnie z jego rodzicem,

d) dokumentu poswiadczajgcego objecie dziecka pieczg zastepcza,

oraz kryteriéw dodatkowych, tj.

2) kryteribw - okreslonych w uchwale Rady Miasta Tychy w przypadku, gdy liczba
kandydatéw do przedszkola jest wieksza niz liczba miejsc:

a) kopii decyzji dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka kandydat,
w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego Ilub zaswiadczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o wszczetej procedurze w sprawie
wydania opinii o odroczeniu, przy kandydowaniu dziecka siedmioletniego
i starszego,

b) zaswiadczenia z zaktadu pracy lub kopia innego dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie,

c) wypisu z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
innego dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

d) zaswiadczenia o pobieraniu przez rodzica nauki w trybie stacjonarnym lub innego
dokumentu potwierdzajgcego pobieranie nauki w tym trybie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

e) oswiadczenia rodzicéw o odbyciu przez dziecko obowigzkowych szczepieh lub
0 posiadaniu dtugotrwatego odroczenia obowigzkowego szczepienia,

f) kandydat, dla ktérego wybrane przedszkole jest przedszkolem potozonym
najblizej miejsca jego zamieszkania” — poprzez analize odlegtosci za pomocg
strony internetowej ,kalkulator odlegtosci” ( http://odleglosci.info// )

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej w razie potrzeby Zzgda od rodzicow ztozenia
dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte w  oswiadczeniach w terminie do
11 marca 2024r.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w razie watpliwosci zwraca sie do MOPS
w Tychach z wnioskiem o zweryfikowanie wielodzietnosci rodziny kandydata i samotne
wychowywanie dziecka (najpozniej do 27.02.2024r.).

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu weryfikacji zatgcznikéw potwierdza wnioski
w systemie elektronicznym od 11_marca 2024r. do godz. 15:00

W dniu 14 marca 2024 komisja rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego
w systemie elektronicznym.

W przypadku wystgpienia grupy kandydatow, ktorzy otrzymali tg samg liczbe punktéw
na jedno miejsce, komisja rekrutacyjna ustala dodatkowe kryteria w celu ,szeregowania
konfliktéw” (14 marca 2024r., do godz. 15:00).

Po ustaleniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego w dniu 18 marca 2024r., do godz.
10:00 komisja podaje do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu, wewnatrz budynku przedszkola liste kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

W terminie od 18 marca 2024r. od godz. 10:00 do 25 marca 2024r. do godz. 15:00
rodzice dzieci zakwalifikowanych sktadajg pisemne potwierdzenie woli uczeszczania
dziecka do przedszkola w roku szkolnym 2024/2025.

Nie zlozenie poswiadczenia, o ktorej mowa w ust. 13 skutkuje skresleniem dziecka
z listy zakwalifikowanych.

W dniu__26 marca 2024r. godz. 10:00 komisja podaje do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych z datg sporzadzenia listy i podpisem przewodniczgcego.

Komisja sporzgdza protokdt z postepowania rekrutacyjnego do 26 marca 2024r.

Protokot z postepowania rekrutacyjnego lub uzupetniajgcego zawiera:
1) date posiedzenia komisj;
2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu;

3) informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
w ramach postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego.

Protokot postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego podpisuja:
przewodniczacy i cztonkowie komisji.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego dotgcza
sie listy kandydatow oraz:

1) liste kandydatéw zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowang
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydatéw warunkoéw lun kryteribw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym;

2) informacje o podjetych przez Przewodniczacego Komisji czynnosciach
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach;


http://odleglosci.info/

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdinym kandydatom po
przeprowadzeniu  postepowania  rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetniajgcego;

4) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz liste
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

5) informacje sporzgdzong i przekazang Kuratorowi Oswiaty o wolnych miejscach
w przedszkolu.

§5

W terminie 3 dni od ogfoszenia listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, tj. do 29 marca 2024r.
w godzinach funkcjonowania przedszkola komisja rekrutacyjna przyjmuje wnioski rodzicéw
0 pisemne uzasadnienie nie przyjecia dziecka do przedszkola. Na wniosku wpisuje sie date
jego wptyniecia.

Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od daty wptyniecia wniosku rodzica sporzadza
pisemne uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola. Rodzic potwierdza
odbidér uzasadnienia komisji podpisem z datg odbioru.

W ciggu 3 dni od otrzymania uzasadnienia odmowy rodzic moze ztozy¢ u dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania rodzicbw od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w cigagu 3 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia.

§5

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu przeprowadza sie
postepowanie uzupetniajgce.

W terminie_19 — 20 sierpieh 2024r., rodzice skiadajg wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Komisja rekrutacyjna przeprowadza weryfikacje zalgcznikdow i konczy potwierdzanie
wnioskéw w systemie elektronicznym w terminie 21 _sierpien 2024r. do godz. 14:00

Po ustaleniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego w_dniu 22 sierpnia 2024r. do
go0dz.12:00 komisja podaje do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu  wewnatrz budynku przedszkola, listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

W dniu 23 sierpnia 2024r. do godz. 13:00 rodzice podpisujg potwierdzenie woli
uczeszczania dziecka do przedszkola w roku szkolnym 2024/2025.

W dniu 23_sierpnia 2024r., 0 godzinie 15:00 komisja ogtasza listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych z datg sporzadzenia listy i podpisem przewodniczgcego.

Komisja sporzadza protokét z postepowania rekrutacyjnego do 23_sierpnia 2024r., do
godziny 15:00

W razie potrzeby przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnie z przepisami
§ 5 z zachowaniem ustawowych terminéw.

§ 4 z zachowaniem ustawowych terminéw.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu

Pracy Komisji Rekrutacyjnej

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

»~Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej do Przedszkola Nr 9 im. Pluszowego Misia w Tychach
W OKIESIB. . ettt

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, 2ze zapoznatem/zapoznatam sie
z przepisami dotyczgcymi procesu rekrutacyjnego do przedszkoli w miescie Tychy. Deklaruje,
ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Jezeli okaze sie, ze przed lub
w trakcie trwania procesu rekrutacyjnego zaistniejg okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci, niezwlocznie wytgcze sie z procesu rekrutacyjnego. Zobowigzuje sie
utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione.

Wyrazam zgode, aby sporzgdzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji
Rekrutacyjnej byly uzywane wytgcznie dla celéw rekrutacyjnych i nie byly ujawniane osobom
trzecim.”

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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