Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2023/2024

Dokumentacja dotyczaca Standardéw ochrony maloletnich
w Samorzadowym Przedszkolu nr 67 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ mowa o:

1) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 67 im. Polskich
Olimpijczykow w Krakowie ;

2) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 67
im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie ;

3) dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

4) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

5) personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspoipracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi;

6) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastgpczego,

7) standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania jakie musi
spehi¢ przedszkole;

8) interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

9) interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
gtownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem,
w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.



§2.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola lub,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

2) zasady i1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady 1 sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢
Z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez dzieci.

5. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywa¢ udokumentowanej oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami.

6. Przedszkole udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
dzieci(kodeks przedszkolaka). Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

ROZDZIAL 2
WDRAZANIE, MONITOROWANIE 1 AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY
DZIECI

§3

1. Przedszkole ustala nastgpujace dokumenty dotyczace ochrony matoletnich:

1) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;



3) Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zasad bezpiecznego
korzystania z sieci.

§4

1. Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujacy nastepujace elementy:

1) powotanie przez dyrektora przedszkola koordynatora do spraw Standardow ochrony
matoletnich.

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie Standardow ochrony matoletnich przez dyrektora
1 przedstawiciela rady rodzicow.

3) wdrozenie calego dokumentu Standardy ochrony matoletnich poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym dokumentem
1 bezwzglednego stosowania przez personel 1 wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi,

4) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w dokumentacji
dotyczacej Standardow ochrony matoletnich;

5) upowszechnianie Standardéw ochrony matoletnich;

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w standardach;

7) okresowa analiza realizacji Standardow ochrony maloletnich oraz w miar¢ potrzeb
modyfikacja dziatan.

§5

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w Standardach ochrony matoletnich odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj.
koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich.

2. Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich odpowiada takze za nadzor nad realizacja
zasad i procedur ustalonych w standardach, w tym dziatania interwencyjne.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemng informacje¢ o przydzielonych
zadaniach. Do zadan koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci Standardow
ochrony matoletnich w formie elektronicznej lub papierowej;

2) zapoznawanie na biezaco oso6b wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt
z dzieé¢mi z tre$cig standardow;

3) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardow
ochrony matoletnich od wszystkich 0sob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 11 2.

4) przeprowadzenie szkolen i1 warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania
zasad 1 procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczegdlnosci:

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

b) rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia
dziecka;

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci
1 problemdéw w stosowaniu ustalonych zasad 1 procedur;

6) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z Standardami ochrony matoletnich;

7) dokumentowanie prowadzenia interwencji, w ramach Standardéw ochrony matoletnich.

4. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardow ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.



ROZDZIAL 3
PRZEPISY KONCOWE

§8

1. Tres¢ dokumentacji dotyczacej Standardow ochrony maloletnich wraz zatgcznikami
uzgodniono z Radg Rodzicow przedszkola.

2. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.

3. Ogloszenie tresci Standardow ochrony matoletnich nastgpuje poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zakaczniki :

1.

2.

No ok

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placoéwki,
a W szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi oraz zasad bezpiecznego
korzystania z sieci.

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw ochrony matoletnich.
Karta interwencji.

Rejestr interwenciji.

Monitoring standardow ochrony matoletnich — ankieta dla personelu i opiekunéw.



Zatacznik nrl

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
I potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

2) nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka,

3) nie podno$ glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzKu
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1) .



2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartéw,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
I higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkoéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletnim tre$ci erotycznych
I pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajagcymi do placéwki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatlow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

§6
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.



Zalacznik nr 2

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;j:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badZz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wiladzy (P. Mastowska,
J. Podlewska,).

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode¢ matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j.
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
I dowodow przestepstwa.



§3

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata,

2) poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub ktoérych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego
Z przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.



Zalacznik nr 3

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
oraz bezpiecznego korzystania z sieci

§1
Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaly
personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowg prace wychowawczg
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspoétdziatanie, akceptacja
1 tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wiasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, ksztattuja Swiadomos¢
siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, uczg zasad bycia
w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace
zachowania 1 sposobOw postepowania - wspélnie z dzieémi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sa znane dzieciom i przez nie akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzieémi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych 1 nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.
6) jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to méwig o tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela
0 pomoc w rozwiazaniu sporu.

7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne 1 psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.

8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace
dzialania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji 0 zrozumieniu przebiegu
rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego
sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi,

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
1 zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;



5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazéwek psychologa lub pedagoga 1 wspolne monitorowanie sytuacji
w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspoétpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;
8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajgce do
niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie
dyrektorem;

9) motywowanie dziecka do zachowan pozadanych we wspolpracy z psychologiem lub
pedagogiem i opiekunem dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie
z pedagogiem specjalnym.

9. Opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicow mialy miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspolpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.

§2
Zasady ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wylacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajgciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera.

4. Przedszkole na podczas zebran z rodzicami informuje opiekunow dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu w domu.

5. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki 1 srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraly szkodliwych
1 nieodpowiednich ze wzglgedu na wiek dziecka tresci.



