
Załącznik do zarządzenia nr 13/2023/2024 

 

 

Dokumentacja dotycząca Standardów ochrony małoletnich 

 w Samorządowym Przedszkolu nr 67 im. Polskich Olimpijczyków w Krakowie 

 

 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870) 

• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy 

wydane na jej podstawie 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                                  

i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

 

Ilekroć mowa o: 

1) przedszkolu należy przez to rozumieć Samorządowe Przedszkole nr 67 im. Polskich 

Olimpijczyków w Krakowie ; 

2) dyrektorze należy przez to rozumieć dyrektora Samorządowego Przedszkola nr 67                               

im. Polskich Olimpijczyków w Krakowie ; 

3) dziecku należy przez to rozumieć wychowanka przedszkola; 

4) krzywdzeniu dziecka należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie; 

5) personelu należy przez to rozumieć każdego pracownika przedszkola bez względu na formę 

zatrudnienia, współpracownika przedszkola, stażystę, wolontariusza, praktykanta lub inną 

osobę, która z racji pełnionej funkcji lub zadań w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt 

z dziećmi; 

6) opiekunie dziecka należy przez to rozumieć rodzica lub opiekuna prawnego, a także rodzica 

zastępczego; 

7) standardach należy przez to rozumieć normy określające podstawowe wymagania jakie musi 

spełnić przedszkole; 

8) interwencji prawnej należy przez to rozumieć zawiadomienie policji lub prokuratury                           

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka lub zawiadomienie właściwego sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich o zagrożeniu dobra dziecka; 

9) interwencji kryzysowej należy przez to rozumieć kompleks specjalistycznych działań, 

głównie o charakterze psychologicznym, powiązanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, 

medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujących się w sytuacji grożącej kryzysem,                           

w kryzysie lub przewlekłych stanach kryzysowych.  

 



§ 2. 

 

1. Standardy ochrony małoletnich to zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi 

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. 

2. Standardy ochrony małoletnich określają: 

1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między dzieckiem a personelem przedszkola lub,                    

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec dzieci; 

2) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka; 

3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę dziecka, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne 

za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”; 

4) zasady przeglądu i aktualizacji standardów; 

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do 

stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności; 

6) zasady i sposób udostępniania opiekunom oraz dzieciom standardów do zaznajomienia się      

z nimi i ich stosowania; 

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dziecku                         

i udzielenie mu wsparcia; 

8) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka; 

9) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między dziećmi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone; 

10) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 

11) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie; 

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. 

3. W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

4. Standardy sporządza się, mając na względzie konieczność ich zrozumienia przez dzieci. 

5. Przedszkole raz w roku ma obowiązek dokonywać udokumentowanej oceny standardów                    

w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami. 

6. Przedszkole udostępnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza                                  

w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla 

dzieci(kodeks przedszkolaka). Wersja skrócona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci. 

 

ROZDZIAŁ 2 

WDRAŻANIE, MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA STANDARDÓW OCHRONY 

DZIECI 

 

§ 3 

 

1. Przedszkole ustala następujące dokumenty dotyczące ochrony małoletnich: 

1) Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki,                    

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 

2) Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego; 



3) Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi oraz zasad bezpiecznego 

korzystania z sieci. 

§ 4 

 

1. Strategia wdrożeniowa standardów to proces obejmujący następujące elementy: 

1) powołanie przez dyrektora przedszkola koordynatora do spraw  Standardów ochrony 

małoletnich.  

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie Standardów ochrony małoletnich przez dyrektora                       

i przedstawiciela rady rodziców. 

3) wdrożenie całego dokumentu Standardy ochrony małoletnich poprzez wydanie 

odpowiedniego zarządzenia dyrektora zobowiązującego do zapoznania się z tym dokumentem 

i bezwzględnego stosowania przez personel i wszystkie osoby mające kontakt z dziećmi; 

4) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w dokumentacji 

dotyczącej Standardów ochrony małoletnich; 

5) upowszechnianie Standardów ochrony małoletnich; 

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w standardach; 

7) okresowa analiza realizacji Standardów ochrony małoletnich oraz w miarę potrzeb 

modyfikacja działań. 

 

 

§ 5 

 

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów oraz zasad i procedur opisanych                   

w Standardach ochrony małoletnich odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. 

koordynator ds. Standardów ochrony małoletnich. 

2. Koordynator ds. Standardów ochrony małoletnich odpowiada także za nadzór nad realizacją 

zasad i procedur ustalonych w standardach, w tym działania interwencyjne. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemną informację o przydzielonych 

zadaniach. Do zadań koordynatora ds. Standardów ochrony małoletnich należy: 

1) przekazanie wszystkim osobom należącym do personelu przedszkola treści Standardów                     

ochrony małoletnich w formie elektronicznej lub papierowej; 

2) zapoznawanie na bieżąco osób współpracujących z przedszkolem i mających kontakt                         

z dziećmi z treścią standardów; 

3) zebranie indywidualnych oświadczeń o zapoznaniu i stosowaniu zapisów Standardów                       

ochrony małoletnich od wszystkich osób, o których mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2.  

4) przeprowadzenie szkoleń i warsztatów dla personelu na temat praktycznego stosowania 

zasad i procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczególności: 

a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko, 

b) rozpoznawania czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci, 

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia 

dziecka; 

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach wątpliwości                                      

i problemów w stosowaniu ustalonych zasad i procedur; 

6) przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działań 

interwencyjnych zgodnie z Standardami ochrony małoletnich; 

7) dokumentowanie prowadzenia interwencji, w ramach Standardów ochrony małoletnich. 

4. Wdrażanie działań dotyczących Standardów ochrony małoletnich podlega okresowej 

analizie i w miarę potrzeb modyfikacji. 

 

 



ROZDZIAŁ 3 

PRZEPISY KOŃCOWE 

 

§ 8 

 

1. Treść dokumentacji dotyczącej Standardów ochrony małoletnich wraz załącznikami 

uzgodniono z Radą Rodziców przedszkola. 

2. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem 15.02.2024 r. 

3. Ogłoszenie treści Standardów ochrony małoletnich następuje poprzez umieszczenie na 

stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, również 

w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

 

 

Załączniki : 

 

1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki,                    

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

3. Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi oraz zasad bezpiecznego 

korzystania z sieci.  

4. Oświadczenie personelu o znajomości i stosowaniu Standardów ochrony małoletnich. 

5. Karta interwencji. 

6. Rejestr interwencji. 

7. Monitoring standardów ochrony małoletnich – ankieta dla personelu i opiekunów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              Załącznik nr 1  

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki,                    

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

 

§ 1 

 

Zasady ogólne 

 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich 

czynności podejmowanych przez personel w jednostce, jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

2. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność             

i potrzeby. 

3. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji. 

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych, określonych                

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie. 

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 

 

§ 2 

 

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji                            

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka 

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty 

dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji  zachowania. 

 

§ 3 

 

Zasady komunikacji 

 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji, 

2) nie zawstydzaj, nie upokarzaj,  nie lekceważ i nie obrażaj dziecka, 

3) nie podnoś głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca  z zagrożenia 

bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

 

§ 4 

 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                   

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1) . 



2. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej. 

3. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności pielęgnacyjnych                

i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny kontaktu fizycznego                     

z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy małoletniemu w ubieraniu                          

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwianie 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na 

potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców / prawnych opiekunów. 

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich. 

7. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych                             

i pornograficznych. 

 

§ 5 

 

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy  

 

1. Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi 

do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych 

aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są 

kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). Z kanałów tych nie należy korzystać poza 

godzinami pracy. 

 

§ 6 

 

Odpowiedzialność 

 

Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności 

dyscyplinarnej lub karnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

 

§ 1 

 

Definicje 

Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde zamierzone                                  

i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako 

całości, a także każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa 

i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnić można cztery formy 

krzywdzenia osoby małoletniej: 

1) przemoc psychiczną, 

2) przemoc fizyczną, 

3) zaniedbywanie, 

4) wykorzystywanie seksualne. 

Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie 

jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest 

odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób, i/lub która 

jest niezgodna z normami prawnymi bądź obyczajowymi danego społeczeństwa.                              

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy (P. Masłowska,                                

J. Podlewska,). 

 

§ 2 

 

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

wyróżnić można przestępstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 

1) art. 197 – zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej, 

2) art. 198 – seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności, 

3) art. 199 – seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia, 

4) art. 200 – seksualne wykorzystanie małoletniego, 

5) art. 200a – elektroniczna korupcja seksualna małoletniego, 

6) art. 200b – propagowanie pedofilii, 

7) art. 202 – publiczne prezentowanie treści pornograficznych. 

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze 

swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są 

zobowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję oraz przedsięwziąć  

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do 

czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów                 

i dowodów przestępstwa. 

 

 



§ 3 

 

 

Ważne sygnały 

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić np. 

następujące zachowania:  

1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), 

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić, 

2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp.; dziecko często je zmienia, 

3) pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne,  

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

5) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

6) dziecko boi się rodzica lub opiekuna, 

7) dziecko boi się powrotu do domu, 

8) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, 

9) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp., 

10) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych 

osób, 

11) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

 

§ 4 

 

Procedury postępowania 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek: 

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, 

2) poinformować dyrektora placówki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do 

krzywdzenia małoletniego, 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

2. Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego, pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić lub których 

wystąpienie podejrzewa, 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia. 

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego                                

z przestępstw wskazanych w § 2: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek 

wynikający z art. 304 § 2 Kodeksu postępowania karnego, 

2) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić 

do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie placówki. 

4. Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, korzystając ze wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury. 

 

 



Załącznik nr 3 

 

Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi  

oraz  bezpiecznego korzystania z sieci  
 

 

§ 1 

 

Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko 

 

1. Nauczyciele przedszkola muszą zapewnić dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, w tym 

psychicznego oraz odpowiadają za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostały 

personel. 

2. Przedszkole ma ustalony katalog wartości wyznaczający planową pracę wychowawczą 

personelu pedagogicznego tj. prawda, piękno, szacunek, współdziałanie, akceptacja                                   

i tolerancja, odpowiedzialność, przyjaźń, miłość, zdrowie, przyroda, ojczyzna. 

3. Nauczyciele poprzez zabawy kształtują inteligencję emocjonalną w zakresie rozpoznawania 

własnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, kształtują świadomość 

siebie – swoich zainteresowań, upodobań, woli, wzmacniają samoocenę, uczą zasad bycia                   

w grupie. 

5. W grupach przedszkolnych na początku roku szkolnego zawierane się umowy dotyczące 

zachowania i sposobów postępowania - wspólnie z dziećmi wypracowuje się kodeksy 

przedszkolaka, które są znane dzieciom i przez nie akceptowane. 

6. Normy zawarte w kodeksach wynikają z poznawanych i wyjaśnionych dzieciom wartości,                    

w tym dotyczą relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dziećmi 

przestrzegać m.in. takich norm jak: 

1) zgodnie bawię z innymi, nigdy nie szarpię, nie biję nikogo; 

2) staram się być miły dla innych i nie robię nikomu przykrości, 

3) nie przezywam dzieci i nie wyśmiewam się z nikogo; 

4) pomagam innym dzieciom; 

5) okazuję zrozumienie dla niepełnosprawności oraz odmiennego wyglądu, kultury, wyznania. 

6) jeśli na coś się nie zgadzam, to mówię o tym otwarcie; 

7) jeśli pojawi się problem lub konflikt, to negocjuję rozwiązanie lub proszę nauczyciela                         

o pomoc w rozwiązaniu sporu. 

7. Nauczyciele nadzorują relacje fizyczne i psychiczne pomiędzy dziećmi, natychmiast reagują 

w sytuacji dostrzeżonej nieprawidłowości. 

8. W sytuacji zachowań niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowań agresywnych, 

form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje następujące 

działania: 

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwołanie do kodeksu grupowego w celu 

ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu 

rozmowy i oczekiwań nauczyciela; 

2) doprowadzenie do rozwiązania konfliktu między dziećmi poprzez wspólny opis zdarzenia 

przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwiązania między 

stronami konfliktu; 

3) jeśli zachowanie wychowanka wiąże się z uszkodzeniem ciała innego dziecka, 

poinformowanie rodziców dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka będącego 

sprawcą, zgłoszenie sytuacji dyrektorowi; 

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustaleń                                     

i zapewnienia bezpieczeństwa innym dzieciom; 



5) jeśli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwację zachowania dziecka lub sytuacji 

wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii 

postępowania, szczególnie w sytuacji powtarzających się sytuacji kryzysowych; 

6) wdrożenie ustaleń i wskazówek psychologa lub pedagoga i wspólne monitorowanie sytuacji 

w toku bieżącej pracy; 

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzających się zachowań niepożądanych, w tym 

agresywnych dziecka we współpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem; 

8) podjęcie przez nauczyciela ustaleń z rodzicami dziecka agresywnego zmierzające do 

niwelowania zachowań trudnych we współpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie 

dyrektorem; 

9) motywowanie dziecka do zachowań pożądanych we współpracy z psychologiem lub 

pedagogiem i opiekunem dziecka; 

10) w przypadku dziecka niepełnosprawnego działania podejmowane są w ścisłym kontakcie     

z pedagogiem specjalnym. 

9. Opiekunowie dziecka są zobowiązani do niezwłocznego informowania nauczyciela                                

o niepokojących zdarzeniach dotyczących ich dziecka, które zdaniem rodziców miały miejsce 

w przedszkolu, w celu wyjaśnienia i podjęcia działań. W rozwiązywaniu sytuacji trudnych 

nauczyciele współpracują z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz 

dyrektorem. 

 

§ 2 

 

Zasady ochrony dzieci przez treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie 

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu. Dotyczy to przede 

wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach może dotyczyć także dzieci. 

2. Sieć internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację nowoczesnego oprogramowania. 

3. Na terenie przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest sporadycznie i wyłącznie 

pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajęciach prowadzonych przez nauczyciela                              

z wykorzystaniem komputera.  

4. Przedszkole na podczas zebrań z rodzicami informuje opiekunów dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu w domu. 

5. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajęcia, w tym zajęcia 

dodatkowe, formy teatralne, książki i środki dydaktyczne tak, aby nie zawierały szkodliwych                   

i nieodpowiednich ze względu na wiek dziecka treści. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


