
Kolektívna zmluva – Dodatok č. 1 

uzatvorená dňa 28. 12. 2020 medzi zmluvnými stranami 

doplnená dňa 30.06.2021 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole, Ul. sv. Michala 42, 

934 01 Levice, IČO: 42366224, zastúpenou PaedDr. Petrom Vargom, PhD., 

predsedom ZO, Mgr. Evou Ukrop Lenovskou, podpredsedníčkou ZO, Mgr. 

Janou Virágovou, členkou výboru ZO, Mgr. Monikou Havranovou, revízorkou 

ZO, súčasne sú všetci splnomocnencami na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie 

a na základe  splnomocnenia zo dňa 18.11.2020 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

a 

Základnou školou, Ul. sv. Michala 42, 934 01 Levice, IČO: 37864394 

zastúpenou PaedDr. Martou Botkovou, riaditeľkou školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Doplnenie do článku 7 

Bod 4.  

Príplatok za noc 

Dopĺňa sa veta: Za každú hodinu práce v noci patrí zamestnancovi popri 

dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie určené pevnou sumou a to najmenej 

1,43 € a zamestnancovi vykonávajúcemu rizikovú prácu najmenej v sume 

1,79 €. 

 

Bod 5.  

Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu 

Dopĺňa sa veta: Za každú hodinu práce v sobotu patrí zamestnancovi popri 

dosiahnutej mzde mzdové zvýhodnenie určené pevnou sumou najmenej 

v sume 1,79 € a za každú hodinu práce v nedeľu mzdové zvýhodnenie 

najmenej v sume 3,58 €. 

 

 

 



Bod 6.  

Príplatok za prácu vo sviatok 

Dopĺňa sa veta: Za každú hodinu práce vo sviatok patrí zamestnancovi 

pracujúcemu na dohodu dohodnutá odmena zvýšená najmenej o 3,58 €. 

 

Doplnenie do článku 8 bod 4. 

Dopĺňa sa: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi jeden deň pracovného voľna podľa § 

141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce aj po 30.06.2021. Posledný termín 

čerpania je stanovený do 31.07.2021. 

 

Dopĺňa sa nový článok: 

Článok 11 

Určenie platu zamestnancovi nezávisle od dĺžky praxe 

V zmysle § 7 ods. 4 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov zamestnávateľ zaradí zamestnancov zaradených do 1. 

platovej triedy, ktorí majú do 21 rokov praxe do 8. platového stupňa nezávisle 

od dĺžky praxe a zamestnancov zaradených do 2. platovej triedy, ktorí majú 

do 18 rokov praxe do 7. platového stupňa nezávisle od dĺžky praxe (kvôli 

dodržaniu nariadenej minimálnej mzdy).  

 

Ostatné články a body Kolektívnej zmluvy uzatvorenej 28. 12. 2020 ostávajú 

nezmenené.  

 

V Leviciach   dňa     30. 06. 2021 

 

 

 

.....................................................       ......................................................... 

       odborová organizácia    zamestnávateľ  

 


