Cl. 111
Cena a platobné podmienky.

Vykon €innosti pracovnej zdravotnej sluzby okrem objektivizicie faktorov pracovného
prostredia a ndkladov na priamy vykon preventivnych lekarskych prehliadok bude pocas
trvania zmluvného vzt'ahu poskytovatel'a s Firmou - Ing. Miroslav Rabéan so sidlom Liesek ¢&.
304, 027 12 Liesek, ICO: 30 529 808 bez naroku na odmenu. Cena za &innosti nad ramec
pracovnej zdravotnej sluzby (CastejSia periodicita navitev, Skoleni, auditov, posudeni rizik
ain€) bude s objednavatelom dopredu dohodnuta a odsuhlasena. V pripade ukonéenia
zmluvného vzt'ahu s Firmou - Ing. Miroslav Rabéan so sidlom Liesek ¢&. 304, 027 12 Liesek,
ICO: 30 529808 bude cena za vykon c¢innosti dohodnuts s objednavatelom v zmysle
aktudlneho cennika poskytovatela. Vsetky vykondvané &innosti budi medzi zmluvnymi
stranami dopredu konzultované a zo strany objednavatel'a odstihlasené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie lekarskych preventivnych lekarskych
prehliadok vratane odbornych vySetreni bude hradit objednavatel priamo lekarom, ktori
prehliadky vykonaju.

Zmluvné strany sa dohodli, e cenu za vykonanie vopred dohodnutej objektivizacie
faktorov pracovného prostredia a prace, vratane biologického monitoringu zamestnancov, bude
hradit’ objednavatel’ poskytovatel'ovi na zéklade vystavenej faktury.,

Ceny budu splatné na zaklade faktiry vystavenej poskytovatelom so splatnost'ou 14
dni. V pripade omegkania objednévatela s tthradou faktiry ma poskytovatel opravnenie
poZadovat’ od objednavatel'a urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy dei omeskania
a objednavatel sa zavizuje ho zaplatit’,

CL1V.
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informacii.

Objednavatel’ umozni zastupcom poskytovatel'a vstup na svoje pracoviska a poskytne
im vSetky potrebné informécie, podklady a suginnost’ pre riadny vykon pracovnej zdravotnej
sluzby.

Objedndvatel' sthlasi, aby poskytovatel' zabezpecoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby aj s pomocou inych subjektov, ktorf nie sti zamestnancami poskytovatel'a.

CL V.
Osobitné dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici budu pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dodrziavat
pri praci utajovanie konkrétnych informacii o zdravotnom stave zamestnancov. Poskytovat’ ich
budd iba jednotlivcom, ktorych sa priamo tykaju. Pri zbere udajov, ich zaznamenavani,
uchovavani aaj prenose budi robit opatrenia, aby nedoslo k tniku tychto informacii.
Zamestnévatel' md z hl'adiska jednotlivcoy pravo iba na informaciu, & konkrétny pracovnik je
zdravotne sposobily vykonavat konkrétnu pracu.



