KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA W CZERWIENSKU
W LATACH 2015 - 2020

Wychowanie dziecka to nie mita zabawa, a zadanie, w ktdre trzeba wtozyc
wysitek bezsennych nocy, kapitat ciezkich przezyc i wiele mysli...

(Janusz Korczak)

Opracowat:

mgr Jacek Gebicki



WSTEP

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Czerwiensku zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 maja 2013 r w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560),

4. Ustawe z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 1388 z pdzn.zm.),

5. Ustawe z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.),

6. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.),

7. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.
poz. 191 z pdin.zm.),

8. Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),

9. Wiasne wnioski i przemyslenia dyrektora szkoty.

I.  PRIORYTETY DZIALALNOSCI SZKOLY

Rzeczywisto$¢, w ktorej zyjemy zmienia sie bardzo dynamicznie. Szkota musi by¢
gotowa na te zmiany, aby nasi absolwenci byli wyposazeni we wszystkie umiejetnosci
przydatne i niezbedne do funkcjonowania w zyciu i na wyzszych szczeblach edukacji. Stad
priorytetem w dziatalnosci mojej szkoty musi by¢ ,przeniesienie” akcentu z procesu
nauczania na proces uczenia sie. Szkota nie moze by¢ tylko miejscem zdobywania wiedzy —
bo te kazde dziecko potrafi juz wyszukac¢ korzystajgc ze sSrodkéw technologii informatyczne;.

Szkota przede wszystkim musi wyposazy¢ ucznia w umiejetnos¢ swiadomego planowania



i realizowania swojego rozwoju. Powinno sie to odbywa¢ w nowoczesnym obiekcie,
w bezpiecznych warunkach i w Srodowisku, ktére wspiera inicjatywy podejmowane przez
szkofte.

Aby osiggnad ten cel, planujemy w latach 2015 — 2020 kontynuowac¢ dziatania szkolne

przynoszace zamierzone efekty oraz dokonaé zmian w organizacji pracy, ukierunkowujac ja

na nastepujgce priorytety:

1. Doskonalenie procesu edukacyjnego i wychowawczego ukierunkowanego na uczenie
sie i rozwijanie u uczniow odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j.

2. Stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej zabezpieczajgcej potrzeby ucznia
funkcjonujacego w realiach XXI w. i rozwijajacej jego potencjat.

3. Zapewnienie uczniom wilasciwej opieki oraz bezpieczeistwa wszystkim
przebywajgcym w szkole.

4. Zaangazowanie spotecznosci lokalnej do wsparcia inicjatyw podejmowanych przez

szkote.

Il.  TERMINY REALIZACJI ZADAN PRZEDSTAWIONYCH W KONCEPCJI

1. Doskonalenie procesu edukacyjnego i wychowawczego ukierunkowanego na uczenie
sie i rozwijanie u uczniow odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Jednym z fundamentalnych zadan szkoty jest przygotowanie jej absolwentéw do
Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia
waznych rdl spotecznych. Mozna to osiggnaé poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw
do ich petnego rozwoju, w ktérym wazne jest kazde dziecko z potencjatem swoich
mozliwosci i umiejetnosci. Szkota musi umozliwi¢ im osiggniecie sukcesu, ktéry zmotywuje
ich do dalszego uczenia sie i w konsekwencji doprowadzi do przejecia petnej
odpowiedzialnosci za swéj dalszy rozwg;j.

Tak sformutowany cel chcielibySmy osiagnac¢ poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1) Diagnoza i wspomaganie rozwoju dzieci:

a) Zorganizowanie cyklu szkolen dla Rady Pedagogicznej i rodzicow nt.:



— ,Inteligencje wielorakie w praktyce, czyli edukacja dla dziecka” (cel:
poznanie zastosowania teorii inteligencji wielorakich Howarda
Gardnera w indywidualizacji procesu nauczania-uczenia sie).

-, Profile uczniow wg ich uzdolnien i kierunki pracy z nimi”.

Termin realizacji zadania: 2015-2016.

b) Przeprowadzenie Testu Uzdolniern Wielorakich dla uczniow z klas I-lll,
opracowanego przez W. Poleszak, R. Porzak i G. Kate, ktdry jest dostepny na

stronie Osrodka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl).

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja, w kazdej klasie I, przez caty okres

kadencji.

c) Zorganizowanie Dzieciecych Osrodkéw Zainteresowan, w ktérych uczniowie
beda rozwijaé rozne typy inteligencji.

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadenc;ji.

d) Opracowanie sposobow popularyzacji efektéw pracy ucznia (np.
opowiadanie o swojej pasji innym, organizowanie wystaw, prezentacje
multimedialne, strona internetowa szkoty).

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

e) Stosowanie przez nauczycieli rdéinorodnych metod i form pracy
odpowiednich do ich profilu inteligencji i profili ucznidw (np. projekty
edukacyjne, mapy pojeciowe, dywaniki pomystéw, kule $niegowe, zabawy
na hasto, metoda JIGSAW, uczenie sie przez nauczanie (metoda LdL),
metody Flipped Classroom).

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

f)Wykorzystywanie zasobéw portalu naukowego dla ucznidéw i nauczycieli:

www.eduscience.pl (projekt jest wspodftfinansowany ze  Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Cztowiek — najlepsza inwestycja”).

Termin realizacji — przez caty okres kadenc;ji.



2) Powofanie w szkole dwdch koordynatoréw ds. wdrazania i realizacji powyzszego
projektu edukacyjnego (opartego na teorii Howarda Gardnera), ktérzy bedg
odpowiadac za to zadanie w klasach I-IIl i IV-VI.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

3) Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o mini kursy dla dzieci: ,Pamieé
i mnemotechniki”, ,Efektywne uczenie”, ,0d marzenia do sukcesu”.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

4) Wzmacnianie zaangazowania uczniow w nauke poprzez:
a) Stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego ze szczegdlnym
uwzglednieniem samooceny ucznidw (wykorzystanie zasobéw Centrum

Edukacji Obywatelskiej www.ceo.org.pl ).

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

b) Wprowadzenie systemu autoewaluacji pracy nauczycieli.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

c) Budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu
z wykorzystaniem metody Marshalla Rosenberga PBP.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

d) Organizowanie szkolnych konkurséw, ktére wymagaja od ucznidw
rozumowania, analizy tekstu zrédtowego, przeprowadzenia doswiadczen —
roznych form samodzielnej aktywnosci, a nie tylko przyswojenia
i odtworzenia wiadomosci.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

e) Wprowadzenie elementdw coachingu indywidualnego i grupowego w pracy
Z uczniami.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.



f)Zorganizowanie szkolenia dla Rady Pedagogicznej na temat: ,Neurodydaktyka
W procesie nauczania i uczenia sie” (w oparciu o pozycje ksigzkowe:
Manfred Spitzer ,Jak uczy sie moézg” oraz Marzena Zylidska
»Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mdzgowi”).

Termin realizacji: 2016-2017.

z

rédta finansowania zadan: $rodki uzyskane od organu prowadzacego oraz ze zrédet
zewnetrznych np. unijnych funduszy strukturalnych
i sponsoréw.

2. Stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej zabezpieczajgcej potrzeby ucznia

funkcjonujgcego w realiach XXI w. i rozwijajqgcej jego potencjaf.

Wspditczesna szkota coraz skuteczniej wykorzystuje nowoczesne zdobycze techniki do
rozwijania i doskonalenia kompetencji kluczowych. Takie nauczanie jest bardziej efektywne,
atrakcyjne, pozwala na wiekszg kreatywnos¢ ucznidw i nauczycieli, a przede wszystkim
sprawia, ze znikajg granice i ograniczenia wynikajace z miejsca zamieszkania.

Nasi uczniowie doskonale poruszajg sie w tym wirtualnym S$wiecie, a nauczyciele
wcigz nadrabiajg zalegtosci. To wazne, aby nauczyciel znalazt wspdlny jezyk ze wspdtczesnym
e-uczniem i jak najszybciej stat sie tez e-nauczycielem.

Chcielibysmy w kolejnych latach upowszechnic¢ stosowanie w szkole e-bookdéw, ktére
nie tylko podnoszg atrakcyjnos¢ zajeé, ale s3 rdéwniez sposobem na ,odcigzenie”
uczniowskich  tornistrow. Zamontowanie we  wszystkich  klasach  projektorow
multimedialnych pozwoli na wykorzystywanie w procesie lekcyjnym, przygotowywanych
przez ucznidw i nauczycieli, prezentacji oraz otworzy dostep do platform edukacyjnych.

Poczawszy od roku szkolnego 2015-2016 szkota bedzie prowadzita ,dziennik
elektroniczny”, co pozwoli uczniom i ich rodzicom na biezgcg kontrole postepdéw

edukacyjnych oraz otworzy nowy kanat komunikacyjny.

Stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej zabezpieczajacej potrzeby ucznia

funkcjonujacego w XXI wieku i rozwijajacej jego potencjat pragniemy osiagnaé poprzez

realizacje nastepujacych zadan:




1) Budowa nowej sali gimnastycznej wraz z petnym zapleczem sanitarnym oraz

nowych pomieszczen, w ktdrych zostanie utworzona nowoczesna Swietlica

i biblioteka multimedialna.

Termin realizacji zadania: 2015-2018.

2) Utworzenie placu zabaw dla dzieci.

Termin realizacji zadania: 2016-2018.

3) Wyposazenie wszystkich sal lekcyjnych w projektory multimedialne.

Termin realizacji zadania: 2015-2016.

4) Utworzenie »Multimedialnej Swietlicy” z firma ORANGE

www.pracownieorange.pl ;

Termin realizacji zadania: 2017-2018.

5) Kapitalny remont toalet uczniowskich i personelu szkoty (w budynku B).

Termin realizacji zadania: 2016-2017.

6) Stworzenie nowoczesnych pracowni do nauczania jezykdw obcych i do nauczania
przyrody (wyposazone w tablice multimedialne i sprzet audio).

Termin realizacji zadania: 2016-2018.

7rédta finansowania zadan: $rodki uzyskane od organu prowadzacego, ze zrédet

zewnetrznych — Ministerstwa Sportu i Turystyki,
Funduszu Kultury Fizycznej oraz  sponsorow,
zaangazowanie pracownikéw obstugi
technicznej, rodzicéw, fundusze strukturalne.

3. Zapewnienie uczniom wtasciwej opieki oraz bezpieczernstwa wszystkim przebywajgcym
w szkole.

Jednym z istotnych zatozen ostatniej reformy systemu oswiaty byto obnizenie wieku

szkolnego. Naftozyto to na szkoty obowigzek stworzenia odpowiednich warunkéw do



realizacji nowej podstawy programowej i takiej organizacji pracy, aby mogly w niej bez
przeszkdd zachodzié¢ wszystkie procesy edukacyjne i wychowawcze.

W ostatnich lat obserwujemy, ze gwattownie rosnie liczba ucznidw, ktérym musimy
zapewnic opieke w swietlicy szkolnej, gdyz ich rodzice pracujg, a dziadkowie wcigz sg aktywni
zawodowo. Dzieci spedzajg w szkole wiekszg czes¢ dnia i stad tak wazne jest, aby stworzyé
im atrakcyjng oferte zajec i zapewnic bezpieczenstwo.

Zapewnienie uczniom wfasciwej opieki, a takie bezpieczenstwa wszystkim
przebywajgcym w szkole jest jednym z priorytetéw, jakie stawiamy sobie w okresie realizacji
niniejszej koncepcji.

Bedziemy dazyé do jego osiggniecia realizujac nastepujace zadania:

1) Przystgpienie szkoty do ogdlnopolskiego programu edukacyjnego ,Klub
Bezpiecznego Puchatka”, w celu poprawy bezpieczenstwa najmtodszych uczniow.

(www.bezpiecznypuchatek.pl ).

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez kolejne edycje programu.

2) Opracowanie , Katalogu bezpiecznych zachowan w szkole i w domu”.

Termin realizacji: 2015-2016.

3) ,Maty ratownik” — opracowanie innowacji pedagogicznej na podstawie
ogélnopolskiego programu WOSP ,,Ratujemy i uczymy ratowac”.

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

4) Stworzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ dla dzieci korzystajacych z opieki Swietlicy
szkolne;j.

Termin realizacji: 2015-2018 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

5) ,Tematyczne przerwy” - zagospodarowanie przerw miedzylekcyjnych (nauczyciele
i uczniowie — min.: szkolna gimnastyka, nauka tanca, bicie rekordéw,
muzykoterapia, prezentacja pasji i zainteresowan, znani i lubiani czytajg
fragmenty swoich ulubionych ksigzek).

Termin realizacji: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.



6) Odtworzenie monitoringu wizyjnego.

Termin realizacji: 2016-2018.

7) Powotanie spotecznego inspektora pracy.

Termin realizacji: 2015-2016.

8) Przeprowadzenie cyklu szkolen dla nauczycieli i pracownikoéw obstugi z zakresu
cyberprzemocy i innych zagrozen wspodtczesnego sSwiata (wykorzystanie
dostepnych kursow e-learning, oferty szkolen ODN i SODID, inspektora BHP,
prawnika).

Termin realizacji: 2015-2020.

9) Doprowadzenie do budowy sygnalizacji Swietlnej na przejsciu dla pieszych przy
ul. Zielonogorskie;j.

Termin realizacji: 2015 — ponawianie w kolejnych latach az do wykonania tego zadania.

Zrédta finansowania zadania: $rodki otrzymane od organu prowadzacego, ze Zrédet
zewnetrznych np. od firmy ORANGE POLSKA, z programu ,Bezpieczna i przyjazna
szkota”, zaangazowanie nauczycieli.

4. Zaangaiowanie spotecznosci lokalnej do wsparcia inicjatyw podejmowanych przez

szkofe.

Szkota zajmuje bardzo wazne miejsce w Srodowisku lokalnym. Jest nie tylko centrum
edukacyjnym, ale rowniez kulturalnym, sportowym i spotecznym. Prawidtowo zaplanowana
i konsekwentnie prowadzona wspétpraca ze srodowiskiem ma ogromny wptyw na pozycje
i postrzeganie szkoty oraz integracje spoteczng i aktywizowanie tej spotecznosci do dziatania.

Nawigzane juz wczesniej kontakty i wspdtprace pragnniemy kontynuowaé oraz
rozszerza¢ o nowe elementy i pomysty, aby wzbogacac ten wazny obszar dziatalnosci szkoty.

Zaangazowaniu spotecznosci lokalnej do wspierania inicjatyw podejmowanych przez szkote

beda stuzyty nastepujace zadania:




1) Utworzenie ,Szkolnej Sali Absolwenta”, w ktorej zostang zgromadzone wszystkie
pamigtki, kroniki, dyplomy, opracowane sylwetki absolwentéw. SSA bedzie salg
interaktywna wyposazong w nowoczesne srodki audiowizualne.

Termin realizacji zadania: 2016-2017 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

2) Utworzenie ,Sciezki edukacyjno-zdrowotnej” na terenie Czerwieriska (wytyczenie
trasy, opracowanie tablic informacyjnych zawierajgcych ciekawostki historyczne
i przyrodnicze, wykorzystanie terendw parku miejskiego i zalewu oraz urzadzen
plenerowych sitowni).

Termin realizacji zadania: 2016-2017.

3) Opracowanie programu , Aktywna rodzina”, ktérego celem bedzie popularyzacja
zdrowego trybu zycia, zacieSnianie wiezi rodzinnych i zachecanie do wspdlnego
spedzania czasu wolnego.

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadencji.

4) Upowszechnianie postaw proekologicznych na terenie catego miasta (Sympozjum
popularnonaukowe ,,Czyste srodowisko”, ,, Rodzinne sprzatanie swiata”, , Kochasz
dzieci nie pal smieci”).

Termin realizacji zadania: 2015-2016 — kontynuacja przez caty okres kadenc;ji.

5) Wiaczenie mieszkancow do czynnego wsparcia dziatan majgcych doprowadzi¢ do
zamontowania sygnalizacji swietlnej na przejsciu dla pieszych przy
ul. Zielonogorskie;.

Termin realizacji zadania: 2015-ponawianie w kolejnych latach az do wykonania tego

zadania.

Zrédta finansowania zadania: $rodki pozyskane od oséb, firm i instytucji wspierajacych
szkofte.

I1l. ZRODEA FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI SZKOLY

1) Finansowanie szkoty:
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a) subwencja oswiatowa;

b) dotacje z budzetu gminy;

c) s$rodki pochodzace z organizacji pozarzagdowych:

>
>
>
>
>

Europejski Fundusz Spoteczny;

Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Sprewa-Nysa-Bébr;
Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Odrg a Bobrem”;
Ministerstwo Sportu i Turystyki;

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej;

d) dotacje celowe:

>

Powiatowy Fundusz Ochrony Srodowiska — 1000 zt w roku;

e) wsparcie przedsiewzie¢ realizowanych przez szkote przez firmy

i instytucje:

>

YV V V

>

CHATA POLSKA w Czerwierisku — 1000 zt w roku;

CPN Ekoserwis w Czerwienisku — 500 zt w roku;

JORGE w Czerwienisku — 1000 zt w roku;

PKP CARGO w Czerwienisku — 500 zt w roku;

Gminna Komisja  Rozwigzywania  Problemdéw  Alkoholowych
w Czerwiensku — 2000 zt w roku;

Samorzad Mieszkancow — 600 zt w roku;

f) wynajem sal i pomieszczen szkolnych — 2000 zt w roku;

g) s$rodki pochodzgce z dziatalnosci Rady Rodzicdw — 10 000 zt.

IV.PROGRAM OPTYMALIZACJI WYDATKOW SZKOtY

Istniejgca w Gminie Czerwiensk sie¢ szkdt i placowek przedszkolnych pozwala na

tatwy dostep do opieki i edukacji dla wszystkich jej mieszkancéw. Wychodzi naprzeciw

oczekiwaniom spotecznym, ogranicza wykluczenie i stwarza warunki do zréwnowazonego

rozwoju. Sprawia jednak, ze budzet gminy ponosi coraz wyisze koszty zwigzane

z utrzymaniem os$wiaty. To z kolei naktada na dyrektoréw wszystkich placéwek oswiatowych

obowigzek optymalizacji wydatkdow, racjonalnego gospodarowania powierzonym majgtkiem

oraz dyscypliny budzetowej — poniewaz wszyscy czujemy sie odpowiedzialni za finanse

Gminy.
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Budynek  szkoty  podstawowej w  Czerwiensku  przeszedt  gruntowng
termomodernizacje. Przy tej okazji zamontowano 40 kolektoréw stonecznych, ktdre
w znacznym stopniu pozwolity na obnizenie kosztéw ponoszonych na ogrzewanie. Za ich
pomocg przygotowywana jest CWU, a nadmiar ciepta odprowadzany jest do uktadu CO.
Komfort termiczny odczuli wszyscy uzytkownicy szkoty, szkota zyskata tez na estetyce
budynku i ogdlnych walorach uzytkowych.

Niestety w dalszym ciggu sporych nakfadéw potrzeba na modernizacje instalacji
elektrycznej oraz instalacji CO. Nalezy przeprowadzi¢ remont kapitalny toalet, ktére znajduja
sie w czesci budynku zajmowanym przez klasy I-lll oraz wykona¢ nowe ciagi piesze
prowadzgce na boisko szkolne.

To z tych witasnie powoddw podejmiemy nastepujace dziatania majace na celu

optymalizacje ponoszonych przez szkote wydatkow i wygospodarowanie dodatkowych

srodkow na realizacje ponizszych zadan:

1) Oszczedno$¢ energii:
» doprowadzenie CWU, z zasobnika ogrzewanego przez kolektory
stoneczne, do budynku ,B”;
» modernizacja instalacji CO,
» montaz gtowic termostatycznych na grzejnikach;
» sukcesywna wymiana istniejagcej (wykonanej z aluminium) instalacji
elektrycznej;
» montaz paneli fotowoltaicznych i wymiana opraw jarzeniowych na
oswietlenie LED;
2) Oszczednosc wody:
» sukcesywna wymiana armatury fazienkowej w celu likwidacji ciekngcych
sptuczek i zawordw;
» montaz baterii umywalkowych z perlatorem;
3) Redukcja odpadéw komunalnych:
» prowadzenie selektywnej zbiorki odpadow;
4) Pozyskiwanie pracownikébw z tzw. programéw robét interwencyjnych

Powiatowego Urzedu Pracy;

12



5) Zlecanie czesci prac remontowych pracownikom obstugi technicznej oraz
angazowanie rodzicow uczniéw do pomocy przy odswiezaniu sal lekcyjnych;
6) Pozyskiwanie wyposazenia i pomocy dydaktycznych z zewnetrznych programéw
pomocowych;
7) Odptatne wynajmowanie sali gimnastycznej i sal lekcyjnych:
» zakup pomocy dydaktycznych i nagréd dla wyrdzniajgcych sie ucznidw;
» doposazenie szkoty w kolejne projektory multimedialne;
8) Obnizenie kosztéow korespondencji przez wykorzystanie technologii
informatycznej do komunikowania sie:
» poczty elektronicznej;
» dziennika elektronicznego;
» systemu powiadomien SMS;
9) Szukanie sprzymierzencow dla dziatalnosci szkoty:

» sfinansowanie imprez o charakterze promujgcym szkote.

V. SPOSOB ZARZADZANIA | ROZWOJU BAZY ORAZ WYPOSAZENIA SZKOLY

Szkota to skomplikowany organizm, ktdry wymaga umiejetnego wspdtdziatania
wszystkich jego organdw i sprawnego przeptywu informacji. O powodzeniu podejmowanych
dziatan w duzej mierze decyduje zakres posiadanych kompetencji oraz odpowiedni podziat

zadan i funkgji.

Dyrektor szkoty posiada 26 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 16 lat na
stanowisku dyrektora szkoty, co pozwolito mu zdoby¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci do
stworzenia optymalnego, a zarazem najbardziej efektywnego sposobu zarzadzania szkota.
Jest on oparty na petnej odpowiedzialnos$ci za wszystkie obszary jej dziatalnosci,

kompetencji, uczciwosci, otwartosci i przejrzystosci podejmowanych dziatan.

Dyrektor szkoty to jedna z najbardziej obcigzonych pracg i odpowiedzialnoscig osob
w systemie polskiej oswiaty. Aby rzetelnie i efektywnie wywigzac¢ sie ze wszystkich
stawianych przed nim obowigzkéw, jest zobligowany do delegowania niektérych uprawnien

na innych pracownikow.
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Dyrektor w tym systemie funkcjonuje, jako menadzer, ktéry kieruje zaktadem pracy,
mediator, coach, koordynator wszystkich podejmowanych dziatan, a zarazem najbardziej

kreatywny nauczyciel, ktéry swoim przyktadem inspiruje innych do dziatania.

Czes¢ posiadanych kompetencji dyrektor sceduje na inne osoby funkcyjne:

e wicedyrektora szkoly — sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi
nauczycielami, odpowiada za sfere wychowawczg i opiekunczg szkoty, organizuje
zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, monitoruje terminowg realizacje zadan

ujetych w planie pracy szkoty;

e kierownika swietlicy szkolnej — planuje i organizuje prace swietlicy; sprawuje
nadzor nad praca wychowawcow Swietlicy; sprawuje nadzér nad pracownikami
bloku zywieniowego (intendenta, kucharza, pomocy kuchennej); odpowiada za

wdrazanie systemu HACCP.

* kierownika gospodarczego i administracyjnego — prowadzi sekretariat szkoty, jest
szkolnym administratorem bezpieczedstwa informacji ABI; planuje i organizuje
prace personelu obstugowego (woZnego, sprzataczek, konserwatora,
konserwatora CO); odpowiada za zaopatrzenie szkoty w srodki czystosci

i materiaty biurowe.

e koordynatora ds. bezpieczeristwa — planuje i koordynuje wszystkie dziatania
majace na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich innych

0s06b przebywajacych w szkole.

e pedagoga szkolnego — koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

Obowigzki dyrektora szkoty bedg wypetniane zgodnie z obowigzujgcym prawem, przy
petnej akceptacji organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow, zwigzkéw zawodowych i Samorzgdu Uczniowskiego.

Podejmiemy starania o dalsze unowoczes$nianie bazy szkolnej oraz doposazenie jej

w nowoczesne pomoce dydaktyczne i urzadzenia techniczne utatwiajgce prace.

Do najwazniejszych zadan, jakie stawiamy sobie do realizacji w ciggu najblizszych

pieciu lat, zaliczamy:
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1. Wprowadzenie dziennika elektronicznego — 2015 r.;

2. Remont kapitalny toalet w budynku ,,B” —2016 — 2018;

3. Budowa nowej sali gimnastycznej - 2016 - 2018 r.;

4. Wykonanie skoczni do skoku w dal i biezni do biegu na 60 m — 2016 — 2020 .

5. Utworzenie placu zabaw dla dzieci (w ramach rzagdowego programu
»,Bezpieczna i przyjazna szkota 2014-2016") lub ze srodkow pozyskanych z LGD
»Miedzy Odrg a Bobrem” — 2015 - 2017 r,;

6. Modernizacja monitoringu wizyjnego (w ramach rzgdowego programu

»,Bezpieczna i przyjazna szkota 2014-2016”) — 2016 .
7. Utworzenie ogrédka szkolnego — 2016 r.
8. Stworzenie sciezki ekologiczno-zdrowotnej na terenie miasta — 2016 — 2018 r.

9. Utworzenie ,Multimedialnej Swietlicy” z firmg ORANGE POLSKA

WWW.pracownieorange.pl — 2017-2018;

10. Budowa parkingu dla samochoddéw osobowych przed budynkiem szkoty

—2016 - 2018;

IV. MIEJCE PROGRAMU PRACY SZKOtY W PROGRAMACH ZEWNETRZNYCH,
W SZCZEGOLNOSCI W PROCESIE INTEGRACJI EUROPEJSKIE)
| WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE!

Uczniowie naszej szkoty biorg aktywny udziat w réznorodnych konkursach,
przegladach, turniejach i zawodach o zasiegu gminnym, powiatowym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym, zdobywajac wysokie lokaty, wyrdznienia i nagrody. Aktywnos$¢ w tym
obszarze jest wynikiem wielkiego zaangazowania wszystkich nauczycieli i przeswiadczenia, ze
szkota z matego miasteczka z powodzeniem moze konkurowac z podobnymi placéwkami

z duzych miast czy innych panstw.

Szkota uczestniczy w programach: ,,Maty Mistrz”, ,MultiSport”, ,,Umiem ptywac”, ktére
sg wspotfinansowane przez Ministerstwo Sportu i budzet Gminy. Razem ze szkotg partnerska
Shiebell-Grundschule w Drebkau (Niemcy) uczestniczy we wspdlnych ,zielonych szkotach”

i obozach jezykowych, ktore realizuje z programdw Euroregionu Sprewa-Nysa-Bébr.
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Partnerstwo ze szkotg w Drebkau stato sie dla nas podstawg w procesie budowania
integracji europejskiej. Mamy w tej dziedzinie bogate doswiadczenie, poniewaz
wspotpracujemy ze szkotami w Niemczech nieprzerwanie od 29 lat. Przyjaznie, ktére
zawigzaty sie w tym okresie sg autentyczne i trwate. Przynaleznos$¢ Polski do Unii
Europejskiej otworzyta dla nas nowe mozliwosci, gtéwnie w postaci srodkéw pomocowych,
po ktdre skutecznie siegaliSmy prowadzac wymiane mtodziezy oraz realizujgc réznorodne

projekty edukacyjne, kulturalne i sportowe.

Podstawowym zatozeniem, prowadzonej przez nas wspotpracy, jest integracja
europejska i doskonalenie umiejetnosci jezykowych ucznidéw. Wzajemne kontakty sg rowniez

okazjg do poznania kultury, tradycji i obyczajow, panujacych w kraju naszych sgsiadéw.

Nie tylko dzieci odnoszg korzysci z udziatu w tych programach. Nauczyciele réwniez
wzbogacajg swojg wiedze, poznajg nowe metody i formy pracy. Rowniez dla nich jest to

okazja do doskonalenia umiejetnosci jezykowych badz mobilizacja do ich nauki.

W celu sfinansowania wspotpracy miedzynarodowej szkofa pozyskiwata juz fundusze
z Polsko — Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy oraz z Urzedu Miasta i Gminy w ramach
wspotpracy z partnerskimi gminami. W ramach Funduszu Matych Projektéw w Euroregionie
,Sprewa-Nysa-Bébr” dla Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Polska
(Wojewddztwo Lubuskie — Brandenburgia 2007-2013 w ramach ,,Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej” — sfinansowalismy dwie edycje ,,Dnia Czystej Wody”, naszego sztandarowego

projektu proekologicznego.

Podczas ostatniej wizyty w szkole naszych partneréw z Schiebell-Grundschule
w Drebkau, ktéra miata miejsce w maju 2015 r., ustalilismy kierunki dalszej wspotpracy na
najblizsze lata. Wspdlnie opracowalismy program i okreslilismy zrédta finansowania.
Z nowych przedsiewzie¢, ktére bedziemy realizowac juz od 1 wrzesnia 2015 r., warto
przytoczy¢ ,Przeglad teatréw szkolnych”, ktéry bedzie sie odbywat w Drebkau, wspdlne
lekcje poprzez SKYPE i na platformie e-Twining czy wreszcie ,Parada Talentow”

w Czerwiensku.

Szkota bedzie w dalszym ciggu aktywnie uczestniczy¢ w miedzynarodowych projektach

realizowanych w ramach szkéf stowarzyszonych w UNESCO.
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VI.SPOSOB MIERZENIA | OCENY REALIZACJI KONCEPCII

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Czerwienisku na lata 2015 — 2020, bedzie podstawg do dokonania oceny realizacji

zawartych w niej zadan.

Mierzeniu beda podlegac:

e wyniki w nauce,

* wyniki sprawdzianéw po szdstej klasie,

* osiggniecia uczniow w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych
i zawodach sportowych,

* frekwencja ucznidw,

e poziom bezpieczenstwa w szkole,

e stan bazy i wyposazenia placéwki,

e udziat rodzicow i mieszkancow Czerwiennska w  przedsiewzieciach
podejmowanych przez szkote.

Metody i techniki mierzenia:

* badanie osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

e przeglad szkoty,

e sondaz diagnostyczny (ankietowanie, wywiady),
e analiza poréwnawcza, diagnoza,

e obserwacja (hospitacje),

* analiza dokumentacji szkolnej i informacji prasowych.

OCENA REALIZACII KONCEPCII

1. Doskonalenie procesu edukacyjnego i wychowawczego ukierunkowanego na uczenie
sie i rozwijanie u ucznidw odpowiedzialnosci za wiasny rozwo;.

Nr zadania Wskazniki efektywnosci zadan

1)a Protokoty ze szkolert Rady Pedagogicznej i rodzicow

Okreslenie  profilu inteligencji kazdego ucznia w oparciu

1
)b o przeprowadzone testy.
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Dzieciece Osrodki Zainteresowan.

1)c
Wyposazenie DOZ.
Wystawy, projekcje, prezentacje multimedialne, inscenizacje.
1)d Wykaz konkursow.
Strona internetowa szkoty.
e Wykaz stosowanych metod i form pracy.
Scenariusze zajec.
1) f
Zajecia otwarte, pokazowe, warsztaty, projekcje.
Protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych.
2 Plan pracy koordynatorow.
3) Wykaz kurséw organizowanych dla uczniéw.
Modyfikacja PSO.
4) a
Wykaz sposobéw dokonywania samooceny uczniow.
Protokoty z przeprowadzonych szkoleniowych posiedzen RP.
ab Wykaz metod dokonywanej autoewaluacji.
Protokoty ze szkolerht w ramach WDN-u.
4)c Plan dziatan zespotu ds. integraciji.
Wyniki prowadzonych obserwacji.
4) d Wykaz konkurséw i imprez szkolnych.
Zaswiadczenia z odbytych kurséw i szkolen.
Wyniki prowadzonych obserwaciji.
de Dokumentacja pedagoga szkolnego.
Dokumentacja ,,coacha”.
2§ Protokoty ze szkolerht w ramach WDN-u.

Zasoby ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

2.

Stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej zabezpieczajgcej potrzeby ucznia
funkcjonujgcego w realiach XXI wieku i rozwijajacej jego potencjat.

Nr zadania

Wskazniki efektywnosci zadan

1), 4)

Nowa sala gimnastyczna.

Nowoczesna Swietlica.

Biblioteka multimedialna.
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2) Plac zabaw dla dzieci.
3) Projektory multimedialne w kazdej sali lekcyjnej.
5) Wyremontowane toalety.
6) Pracownia jezykowa.
Pracownia przyrodnicza.
3. Zapewnienie uczniom wifasciwej opieki oraz bezpieczenstwa wszystkim
przebywajgcym w szkole.
Nr zadania Wskazniki efektywnosci
Certyfikat szkoty uczestniczacej w programie ,Klub bezpiecznego
1) Puchatka”
Wykaz dziatan zrealizowanych w ramach programu.
2) Katalog bezpiecznych zachowan w szkole i w domu.
Wytwory prac dzieciecych.
3) Wykaz innowacji i projektdw realizowanych w szkole.
Dokumentacja przebiegu nauczania.
Szkolne certyfikaty ,Matego ratownika”.
Oferta zajec swietlicy szkolne;j.
4) Wykaz osiggniec uczniow.
Wystawy, projekcje, prezentacje, inscenizacje.
5) Miesieczne plany , Tematycznych przerw”.
Obserwacje dziatan.
Fotorelacje na stronie internetowej szkoty i w gazetce ,Miotta”.
6) Monitoring wizyjny.
7) Dokumentacja spotecznego inspektora pracy.
8) Protokoty z przeprowadzonych szkolen.
9) Korespondencja z Urzedem Marszatkowskim i Wojewddzkim Zarzagdem
Drog.
Artykuty prasowe.
Relacje na stronie internetowej szkoty.
Sygnalizacja swietlna na ul. Zielonogorskiej.
4. Zaangazowanie spotecznosci lokalnej do wsparcia inicjatyw podejmowanych przez
szkote.
Nr zadania Wskazniki efektywnosci zadan.
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1) Szkolna sala absolwenta.
,Sciezka edukacyjno-zdrowotna”.
2) Tablice informacyjne.
Folder informacyjny.
Wykaz innowacji i programéw realizowanych w szkole.
3) Roczne plany dziatan realizowanych w ramach programu.
Sprawozdania z realizacji programu.
Artykuty prasowe i na stronie internetowej szkoty.
Sprawozdania z podejmowanych dziatan.
4) Scenariusze.
Plakaty i ulotki.
Dokumentacja fotograficzna i filmowa.
5) Artykuty w prasie lokalne;j.
4) Plany pracy Rady Rodzicow.
Protokoty ze wspdlnych posiedzen RP i RR.
5) Artykuty prasowe.

Sygnalizacja Swietlna na ul. Zielonogérskiej.

Na podstawie dokonanej oceny bedzie mozna stwierdzié, czy rozwdj szkoty zmierza

w dobrym kierunku i czy zrealizowane zostaty postawione przeze mnie gtéwne priorytety

i zadania. Bedzie réwniez forma rozliczenia mojej pracy i wskazowka do ewentualnych

modyfikacji niektorych zatozen.
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