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Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Vychodiskom pre tvorbu vlastnych cielov v SKVP , Skola plna pohody*“ st vieobecné ciele
SVP, ciele $kolského zakona, ciele koncepéného zameru rozvoja materskej $koly a vlastné
zameranie materskej skoly.

Cielom vychovy a vzdelavania je:

= Rozvijat’ u deti ustretové socialne chovanie.

= Rozvijat’ schopnost’ deti vytvarat’ pohodu zdoraziiovanim nenésilia, stcitu
a porozumenia.

= Podporovat rozvoj zmyslu pre kamaratstvo, empatiu, sucinnost’ a privetivost.

= Vstepovat’ detom dostojnost’ I'udskej osobnosti — ucta k sebe (ozrejmovat’ pojmy ja, ti
druhi, spolocenstvo, spolo¢nost’ a vzt'ahy medzi nimi).

= Podporovat’ schopnost’ nadvdzovania medzil'udskych vztahov (po€uvanie, usmev,
pozdrav, otazka, pod’akovanie, konverzacia, dohoda).

= Rozvijat’ socidlnu empatiu.

=  Viest’ deti k vzajomnej pomoci (darovanie, delenie sa, spolupraca, priatel'stvo,
zodpovednost’ a starostlivost’ o druhych).

= Naucit' deti spravne identifikovat' a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia
a vediet’ ich riesit’.

Vlastné zameranie materskej Skoly

Zameranie vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly je tvorivo-humanistické.
Tvorivou hrou a hodnotenim je vzbudit’ zaujem deti o adaptaciu a socializaciu v MS,
poznavat okolity svet systémom KEMSAK (M. Zelina,: Stratégie a metédy rozvoja osobnosti
dietat’a.Bratislava, Iris 1992).
V pedagogickom posobeni je ucitel’ka v tlohe facilitatora, podporuje rozvoj schopnosti
decentrécie, empatie a kooperacie s druhymi, ¢im utvara vlastnosti, ktoré st dolezité pre
timovost’ a pre socioemociondlnu schopnost’ vytvarat’ v zZivote zdravé medzil'udské vztahy.
Vlastné ciele naSej materskej Skoly vychadzaju z potreby kvalitnych medzil'udskych vztahov
nielen v ramci $koly ale celej spolo¢nosti. Aby sme detom pomohli porozumiet’ sebe
i ostatnym, budeme vyuzivat' prilezitosti k poznavaniu Zivota i humannych ideélov:
= Prostrednictvom hry a hrovych ¢innosti budeme podnecovat’ deti, aby skiimali
dorozumievanie sa medzi l'ud’'mi, ktorého podstatou je nielen brat’, ale i davat,
= uplatiovat aktivizujuce a interaktivne metddy, prostrednictvom ktorych sa
rovnocenne a vyvazene rozvijaju vSetky stranky osobnosti diet’at’a,
= utvarat’ autoregulaciu spravania sa a zvySovat svojpravnost’ dietat’a,
= posililovat’ samostatnost’, tvorivost’ diet’ata,
= utvarat’ zaklady osobnej zodpovednosti dietat’a prostrednictvom prosocidlneho
vychovného $tylu,



= vychovno-vzdelavaci proces prebicha v stilade so Statnym vzdelavacim programom,
podrobne je rozpracovany v $kolskom vzdelavacom programe —,,Skola plna pohody*,

* zaujimavymi ¢innostami a aktivitami podporovat’ vychovu i vzdelavanie deti materske;
Skoly,

= aktivne spolupracovat s rodi¢mi v organizovani spolo¢nych akcii s rodinami
a zapajanim rodin do aktivneho diania v Zivote ich deti v materskej Skole,

= plnit programy suvisiace s predprimarnym vzdelavanim (Narodny plén vychovy
k Tudskym pravam na roky 2005 — 2014, eduka¢ny material — Kazdy iny — vSetci rovni,
Dohovor o pravach dietata, Listina l'udskych prav, Narodny program boja proti
drogam, Zdravie v Skolach, Narodny program prevencie obezity, Narodny program boja
proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2008 — 2010, Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok ob&anov so zdravotnym postihnutim, metodické usmernenie MS SR
¢.7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania ziakov, Stratégia prevencie kriminality).

= kvalitne pripravit’ deti na vstup do zakladnej skoly po vsetkych strankach.

Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vymedzuji vychovno- vzdelavacie ciele a obsah vychovno-vzdelavace;j
¢innosti. U¢ebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu su vzdelavacie Standardy
Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach.
Vychodiskami planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti je pedagogicka diagnostika a forma
planovania, ktoré je dohodnuta vzdy na 1. pedagogickej rade v danom Skolskom roku.
Pedagogickt diagnostiku si vedl zamestnanci individudlne, planovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti sa realizuje na tabul’kovym spdsobom na tla¢ivach.

Sposob, podmienky ukoncéovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré sa vydava na zaklade
Ziadosti zakonného zastupcu (§16 ods. 2 zadkona MS SR ¢&. 245/2008 Z.z.).

Osvedcenia o absolvovani predprimarneho vzdeldvania st detom slavnostne odovzdané na
,rozlucke s predskolakmi‘“ na konci Skolského roka.



Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost VvV materskej Skole zabezpeCuje 17 pedagogickych
zamestnancov. Dvaja pedagogicki zamestnanci maju vysokoskolské vzdelanie 1. stupna, dvaja
II. stupha, ostatni pedagogicki zamestnanci maju stredné odborné vzdelanie. Sest
pedagogickych zamestnancov ma 1. atestaciu. Riaditelka materskej Skoly ma ukoncené
funkéné vzdelavanie i funkéné inovaéné vzdelavanie.

Pedagogicki zamestnanci si pravidelne dopliuja vzdelanie priebeznymi vzdelavaniami
Vv akreditovanych programoch.

Kruzkova ¢innost’ je zabezpecovana externymi lektormi i kmenovym zamestnancom.
Pedagogicki zamestnanci maju dlhoro¢nu prax, ¢o sa odzrkadl'uje v kvalitnom realizovani
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a empatickom pristupe k detom.

Materialno-technické a priestorové podmienky materskej Skoly

Materska Skola je 8-triedna, poskytuje celodennti starostlivost’ detom vo veku od 3 do 6
rokov adetom s odlozenou skolskou dochddzkou. MS poskytuje detom aj moZnost
poldenného pobytu. Kapacita materskej Skoly je 180 deti.

MS je umiestnena v dvoch G&elovych budovach. Hlavna budova je dvojpodlazna. Prizemie
Skoly tvori vstupna hala, dve triedy so samostatnymi spalilami, umyvariiami a Satfiami, jedalen
a kuchyna s prisluSnymi priestormi. Na poschodi su umiestnené dve triedy s prisluSnymi
priestormi, Ucelové priestory pre persondl, zborovna, riaditea a jedalen. Poschodie ma
samostatny vchod, s prizemim ho spdja vnutorné schodiste.

Vedrlajsia budova je dvojpodlazna so styrmi triedami, v ktorych sa rozkladaju lezadla. Na
kazdom poschodi sa nachddzaji Satne pre deti, umyvarne, jedalen s vydajnou kuchynou
a priestory pre zamestnancov. Strava sa do tejto budovy dovaza z hlavnej budovy.

Interiér materskej $koly je vybaveny ucelovo. Prostredie materskej $koly spliia estetické
a emocionalne kvality.

Triedy ako edukacné prostredie sluzia na spontanne hry deti a realizaciu u¢itel'om planovanych
edukaénych aktivit. St vybavené hrovymi kitikmi s tematickym zameranim. Styri triedy st
vybavené pocitacovym kutikom. V troch triedach su inStalované interaktivne tabule.

Exteriér materskej Skoly je vybaveny dvomi ihriskami, na kazdom je pieskovisko, ihriskom
S hojdackami, preliezackami, travnata plocha, asfaltovd plocha. Na ihrisku susediacom
s pévodnou budovou je kolotoc a tri terasy.

Skolsky dvor je vysadeny stromami a krikmi. V letnom obdobi vyuzivame nafukovacie bazény
na ktipanie a otuzovanie deti vodou.

Vybavenie $kolského dvora a ihriska priebezne dopiiiame o $portové a zdhradné zariadenia.

V blizkosti materskej Skoly je miestny potok a ned’aleko park s jazierkom, ktoré vyuzivame na
environmentalne edukacné ¢innosti.



Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

» Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti.

» Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialnopatologickym
javom.

= Zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti.

= Poskytnat nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

= Viest evidenciu Skolskych trazov deti, ku ktorym prislo pocas vychovno —
vzdelavacieho procesu apri cinnostiach organizovanych Skolou, pri vzniku
Skolského tirazu vyhotovit’ zdznam o Skolskom traze.

Dozor nad det'mi vV materskej Skole je jednou zo zakladnych povinnosti kazdého zamestnanca
Skoly na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri:
a) vychove a vzdelavani
b) v §kolskom stravovani
¢) vo vSetkych zdujmovych ¢innostiach
organizovanych skolou

Dozor nad detmi v rozsahu starostlivosti o zdravie a bezpe¢nost’ vykonavaju:
a) pedagogicki zamestnanci (ucitel’ky materskej Skoly)
b) nepedagogicki zamestnanci (upratovacky)
c) iné dospelé osoby (v zamestnaneckom pomere v Skolskom
stravovacom zariadeni poverené riaditel'om Skolského zariadenia)

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani je podrobne rozpracovana
v prevadzkovom poriadku a v Skolskom poriadku materskej skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Kontrolna ¢innost’ ucitel’ky vo vzt'ahu k detom tvori sticast’ vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
a je sposobom sprostredkujucim poznanie o priebehu a vysledku vychovno-vzdelavace;j
¢innosti, je neoddelite'nou stcast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nutnym predpokladom pre hodnotenie deti je, aby ucitel’ka zretelne formulovala svoje ciele
a zamery a tieZ sposob akym ich chce dosiahnut. Znamena to, Ze u€itel’ka musi vychadzat’

z pedagogickej diagnostiky, z detského portfolia, denikov a inych foriem individualnych
zaznamoV, musi mat’ dobré poznatky o vS§eobecnom vyvoji dietat’a a tiez o obsahu a ciel'och
predprimarneho vzdelavania.

Hodnotenie ucenia sa deti sa bude zameriavat’ na:
1. priebezné vysledky vzdelavania
2. individualny rozvoj dietata



3. optimalny individudlny pokrok dietata

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti su vypracované v roénom plane vnutornej
kontroly vypracovanom v sulade s § 9 ods.4 pism. c¢) vyhlasky ¢. 306/2008 Z. z. V zneni
vyhlasky MS SR &. 308/2009 Z. z.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Poslanim vnutroskolskej kontroly je ziskavat’ objektivne informécie o Grovni a vysledkoch
prace Skoly, jej zamestnancov a ziskané informécie vyuzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie
optimalnych podmienok na rozvoj osobnosti deti.

Kontroly sa realizuju formou hospitacii, rozhovorov, priamym a nepriamym pozorovanim,
kontrolou pedagogickej a spisovej dokumentacie, sledovanim ucasti na prezenta¢nych akciach
Skoly, prehliadkou priestorov.

Konkrétne zameranie kontrolnej Cinnosti zamestnancov je vypracované Vrocnom plane
vnutornej kontroly Skoly vypracovanom v stulade s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky ¢. 306/2008 Z.
z. V zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly

Kontinualne vzdelavanie pedagogov je neustaly proces, ktory zahfiia vSetky oblasti rozvoja
osobnosti pedagoga a jeho kompetencii. Sucasne vytvara osobnostné predpoklady a vnutorni
motivaciu k celozivotnej spdsobilosti vyuzivat’ formalne a neformalne vzdelavanie na tvorivé
zdokonal'ovanie kvality vykonu povolania a edukécie deti.
Ciel'mi kontinudlneho vzdelavania si:
1) Osobnostny a profesijny rozvoj pedagogov, ktory vedie k aktualizacii a inovacii
vedomosti, zruénosti a kompetencii.
2) Zvysovanie kvality vzdelavacieho systému a poskytovaného vzdelania, kvality $kol
a vyucovacich stratégii.
3) Znalost socialneho a zivotného prostredia
Riaditel’ka Skoly zodpoveda za kontinualne vzdelavanie pedagogov, ktoré organizuje podl'a
planu kontinudlneho vzdeldvania. Plan kontinudlneho vzdelavania pedagogov riaditel’ka Skoly
vypracovava v spolupraci s pedagogickou radou skoly.
Vzdelavanie budu poskytovat’ organizacie akreditované ministerstvom Skolstva.

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie:
v Uvadzanie za¢inajicich uitelov do pedagogickej praxe.
v’ Zvysovat kompetencie (efektivne vychovavat’ a vzdelavat’) pedagogickych
Zzamestnancov.



v Motivovat’ pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov pre neustale
sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

v' Pripravovat’ pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlnymi prostriedkami.

v' Zhromazd'ovat’ a roz§irovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

v’ Sprostredkavat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

v’ Sprostredktvanie odbornej zdravotnej spdsobilosti zamestnancov $kolskej jedalne.

V" Sprostredkovavat’ inova¢né vzdelavania v oblasti ekonomickych a mzdovych
predpisov pre zamestnancov ekonomického oddelenia.

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovand v ro¢nom plane kontinualneho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov.
Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania je vypracovany na konkrétny Skolsky rok

S konkrétnymi témami vzdelavania rozdelenymi medzi jednotlivych pedagogickych
zamestnancov. Je sucast'ou Planu prace Skoly na dany skolsky rok.
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