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POSTANOWIENIA OGOLNE |

1. Pierwsza osobg rozpatrujgcg agresywne zachowanie ucznia jest osoba dorosta, ktora je
zauwazyta lub zostala o nim poinformowana. O zauwazonym agresywnym
zachowaniu nalezy poinformowa¢ wychowawce klasy dokonujgc wpisu do dziennika
lekcyjnego. Rozpoznanie przypadku prowadzi wychowawca. Jezeli sytuacja powtarza
si¢, pomaga pedagog szkolny lub psycholog. W przypadku braku efektow sprawa
zajmuje si¢ z kolei zespdt wychowawczy.

2. Uczen, ktory jest §wiadkiem przemocy lub agresji ma obowigzek reagowania poprzez
natychmiastowe zgloszenie zaj$cia osobie doroste;.

3. Uczen bedacy $wiadkiem zajscia, ktory zagrzewa do bojki, pobicia, uderzania,
utrwala zajscie telefonem komorkowym lub podzega do walki ponosi przewidziane
konsekwencje.

SRODKI ZARADCZE \

1. Wychowawca, pedagog lub psycholog prowadzi indywidualne rozmowy
z poszkodowanymi i sprawcami. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji wzmozong
obserwacja obejmujemy sprawcow (tabela rejestracji zachowan agresywnych).

a) Prowadzac rozmowe z poszkodowanym bezposrednio po zaistnialtym akcie
przemocy stosujemy zasady interwencji kryzysowej. Okazujemy zainteresowanie,
udzielamy wsparcia emocjonalnego, zapewniamy warunki do emocjonalnego
odreagowania traumy, wypowiedzenia sig.

b) Rozmawiajac ze sprawca, pytamy o zaistnialg sytuacj¢ zadajac pytania w sposob
nieoceniajacy osoby. Odwotujemy si¢ do zasad obowigzujacych w naszej szkole.

2. Przy agresywnych zachowaniach powiadamiamy lub wzywamy do szkoty rodzicow,
celem wspolnego oddziatywania wychowawczego i rozwigzania problemu.

a) W przypadku bojki lub pobicia szkota dodatkowo zawiadamia policje. Poprzez
bojke rozumiemy sytuacje, w ktorej dochodzi do starcia migdzy co najmniej trzema
osobami, ktore atakujg si¢ wzajemnie 1 tym samym wyst¢puja zarazem w roli
napastnikoéw 1 napadnietych. Kazdy uczestnik bojki jest jednoczesnie osobg
atakujaca 1 atakowana. Pobiciem natomiast jest czynna napas¢ dwoch lub wigcej
osob na inng osobg lub osoby, a wigc zdarzenie, w ktorym wystepuje wyrazny
podzial rél na napastnikdw 1 bronigcych sig.

b) Jesli w wyniku aktu przemocy lub agresji niespetniajacych znamion bojki lub
pobicia doszto do urazu fizycznego jednej ze stron, decyzje, co do zgloszenia faktu
na policj¢ podejmuje rodzic ucznia poszkodowanego. Jesli rodzic odstepuje od
zgloszenia zaj$cia na policje, potwierdza to stosownym o$wiadczeniem w formie
pisemne;j.

c) O zaistniatym fakcie agresji badz przemocy psychicznej powiadamiamy rodzicéw
uczniéw zgodnie z aktualnie posiadang na ten temat wiedzg.



3. Akceptujemy ucznia, mimo negowania jego niewltasciwego zachowania. Wyrazamy
wlasne odczucia wzbudzone przez zachowanie wychowanka, np. jestem oburzony,
jest mi przykro, zalezy mi na tym, aby... itp.

4. W rozmowach z uczniem nauczyciel jest przykladem wiasciwych zachowan
pozbawionych przemocy i agresji.

5. Stosujemy wobec uczniow agresywnych odpowiednie kary i konsekwencje
wynikajace z obowigzujacego w szkole systemu nagrod, kar i konsekwencji.

6. Informujemy sprawce oraz jego rodzicow o konsekwencjach.
7. Kierujemy sprawy uczniow zachowujacych si¢ agresywnie do odpowiednich instytucji

dziatajacych na rzecz dobra dzieci (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, inne
poradnie specjalistyczne, policja, Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich)

7 KROKOW INTERWENCYJNYCH W SYTUACJI PRZEMOCY
W SZKOLE
(wskazowki dla osoby podejmujacej sie dzialan interwencyjnych)

1. Rozpoznanie sytuacji agresji /przemocy:

a) pelna kontrola wtasnych emocji,

b) rozpoznanie uczestnikow i $wiadkoéw zajscia,

C) powstrzymanie si¢ od ocen i opinii,

d) pomoc poszkodowanym,

e) rowne traktowanie wszystkich uczestnikow zajscia,
f) proba ustalenia ,,r61” agresora i ofiary.

2. Zahamowanie aktu przemocy:

a) stanowcze, odwazne, spokojne i zdecydowane dziatanie,

b) minimalizowana interwencja fizyczna (ograniczenie kontaktu fizycznego, dotyku,
trzymania itp.).

3. Odroczenie dzialania:

a) wyznaczenie terminu i miejsca spotkania wszystkich uczestnikow zajscia,

b) poinformowanie wszystkich o koniecznosci rozwigzania problemu (podanie
powodow tej konieczno$ci, np. poniewaz kto§ ponidst strate).



4. Zebranie informacji na temat aktu przemocy:

a) spotkanie i rozmowa z uczestnikami zajscia - kazdy podaje swoj punkt, widzenia,
ustalenie faktow, ewentualna konfrontacja),

b) zasady: nie wolno przerywac, ocenia¢, obmawiac, potepiac,

C) prosba o opisanie swoich emocji,

d) naktonienie do zmiany perspektywy (poprzez wyobrazenie sobie zmiany rol),
e) rozmowa o naruszonych normach i konsekwencjach.

5. Okreslenie celu interwencji:

a) Co trzeba zmienic¢? Jakie sg inne mozliwos$ci dziatania?
b) wskazanie wspolnych celow stron konfliktu,
c) Jak mozna takie konflikty rozwigzywac zgodnie z regutami i normami?

6. Zaplanowanie i realizacja rozwiazania przyczyn przemocy:

a) ustalenie sposobow zakonczenia tej sytuacji - akceptowanych przez wszystkich,
b) wyznaczenie terminu i uczestnikow realizacji porozumienia (co mogg zrobic).

7. Kontrola przebiegu skutkdw interwencii:

a) podzniejsza ocena realizacji ustalen (rozmowa z uczestnikami),

b) obserwacja zachowan uczestnikow w sytuacjach konfliktowych (czy zmienity si¢
zachowania uczestnikow, czy zniknety niewtasciwe agresywne reakcje).



