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5)
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7)

8)

Statut Szkoly Podstawowej nr 66 im. ks. Juliana Chroscickiego w Warszawie
opracowany zostal na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943);

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

wlasciwych, szczegdlowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

wiasciwych uchwal Rady miasta stotecznego Warszawy oraz zarzadzen Prezydenta
miasta stolecznego Warszawy dotyczacych Szkoty Podstawowej nr 66 im. ks. Juliana
Chroscickiego w Warszawie

Uchwatly Rady Pedagogicznej
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 66 im. ks. Juliana Chro$cickiego
w Warszawie;

2) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 591 949),

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 1., p0z.1943 z p6zn. zm. ).

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

5) Dyrektorze szkoly, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
—nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunows;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programows
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej ( Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356 );

11) zajgciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy postaé papierowag lub
elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow,
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm. ) w stosunku do decyzji wydawanych
przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

A W B ow

2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 66 im. ks. Juliana Chroscickiego w Warszawie.
Nazwa i adres sg uzywane w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 66 w Warszawie.
Szkota Podstawowa nr 66 w Warszawie jest publiczng placowka o$wiatowo -

wychowawcza.
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5. Granice obwodu szkoty okresla uchwata nr LXXI11/1894/2013 Rady miasta stotecznego Warszawy
z dnia 12 grudnia 2013 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot podstawowych
w m.st. Warszawie oraz okre$lenia granic ich obwodéw ( Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego, poz.
13599 z pézn.zm. ).

6. Szkole nadano imi¢ ks. Juliana Chroscickiego — uchwata nr XLII/1320/2008 Rady miasta
stotecznego Warszawy z dnia 13 listopada 2008 roku w sprawie nadania imienia ks. Juliana
Chroscickiego Szkole Podstawowej nr 66 w Warszawie, ul. Przepiorki 16/18.

7. Szkota posiada wlasny hymn, sztandar, moze posiada¢ godlo i ceremoniat.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas 1-3;
2) 1l etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas 4-8.

8. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Przepiorki 16/18 w Warszawie.

9. Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, niezaleznic od formy funkcjonowania szkoty.
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

10. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

11. Zajecia w szkole sa bezptatne, jedynie zajecia pozalekcyjne mogg by¢ odptatne.

12. Dla prawidlowe]j realizacji celow statutowych szkola zabezpiecza mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen szkolnych, w szczego6lnosci:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;
2) swietlicy szkolnej;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

1) gabinetu logopedy i psychologa;

2) pracowni komputerowej;

3) sali gimnastycznej;

4) biblioteki;

5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

9) stotowki;

10) szatni.

13. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
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9.

10.

Na zasadach okre$lonych w art. 66 ustawy Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowiazkowi szkolnemu,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
W integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rowniez podczas
zdalnego nauczania;

2) warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia og6lnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre§lonych

w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
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11. Szkota moze organizowac takze zaje¢cia inne niz wymienione w ust.8.
12. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi jeden
rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4.
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szkota moze, na wydzielonym rachunku dochodow wtasnych, gromadzi¢ $rodki pochodzace z:
1) optat za prowadzong przez szkole dodatkowa dziatalnos¢ edukacyjna;
2) optat za sprzedawane wyroby oraz ushugi;
3) wplat podmiotéw uczestniczacych we wspdlnych akcjach;
4) dobrowolnych wptat i darowizn;
5) optat za kursy i szkolenia.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, moga byé przeznaczone na:
1) biezace funkcjonowanie Szkoly:
a) zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych,
b) remonty biezace budynku szkoty,
c) zakupy inwestycyjne,
d) zakup: $rodkéw czystosci, materiatow biurowych,
e) umowy zlecenia, umowy o dzieto,

f) opflaty za energie;

2) wspolne akcje organizowane z innymi podmiotami, tj.:
a) pokrycie kosztow wspolnych akcji;
3) uroczystosci szkolne i Rady Pedagogiczne, tj.:

a) pokrycie kosztow uroczystosci i posiedzen Rad Pedagogicznych.

§ 5.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odpfatnosci za te czynno$ci okreslaja odrgbne

przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Szkota dziala na =zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczacych zwlaszcza
dzieci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej.

3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 8.

1. W zakresie dziatalnosci edukacyjnej szkota w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuacji nauki na nastgpnym
etapie ksztalcenia;

2) uczy traktowania wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

3) rozwija sprawno$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania;

4) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;

5) sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia
1 zycia;
6) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) ksztattuje aktywne postawy ucznidow $wiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien,
ukierunkowanych na pobudzanie ciekawoS$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) ksztaltuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu;
9) przygotowuje do zycia w rodzinie, srodowisku i spoteczenstwie.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) upowszechnia zasady tolerancji i poczucia sprawiedliwos$ci;
2) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;
3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
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7)
8)
9)
10)

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
rozpoznaje zainteresowania i promuje uczniow zdolnych;
podejmuje wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy.

3. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ksztalcenie umiejetnosci  postugiwania si¢  jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajgciach z r6znych przedmiotow;

edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wilasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;
edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztalttowanie u ucznidéw nawyku dbalosci

o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

edukacja spoteczna, ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania postawy dla innych kultur
i tradycji.

4. Dziatalno$¢ szkoty okreslana jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i  jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;

5. Szkota nieodptatnie:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowej lub elektronicznej;

zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatdow w postaci papierowej lub
elektronicznej;

przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

6. Szkola zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia.

§9.

1. W szkole moze dziala¢ organizacja harcerska, ktorej dziatalno$¢ rozszerza i wzbogaca formy

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody

Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 10.

1.

d)

Realizacja celéw i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego;
2) integracje wiedzy nauczanej w ramach:

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1 — 3,

b) blokéw przedmiotowych w klasach 4 - 8,

€) wychowania do zycia w rodzinie;

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym o réznym profilu, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze sportowym i rekreacyjnym, prowadzenie zajeé
rozwijajacych zainteresowania ucznidow, prowadzenie zaje¢ wspierajacych, prowadzenie zajec
przygotowujacych do konkursow;

4) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

5) prace¢ pedagoga i psychologa szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wspotprace z sagdem rodzinnym, policja, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotem Opieki
Zdrowotnej i pielggniarka szkolna;

7) nauke jezyka angielskiego w klasach 1 8;

8) obowigzkowa nauke drugiego jezyka obcego w klasach 5 — 8;
9) prace pedagoga, terapeuty i logopedy;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, za zgoda rodzicow, na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwodj ucznidw, ktorzy wykazuja trudnosci
W nauce;

C) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegdlnych uzdolnieniach;

swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Zadaniem szkoty jest organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;
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7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;
9) zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczna polega rowniez na rozpoznawaniu szczego6lnych uzdolnien ucznidw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas 1 - 3 — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§11.
1.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli, ktore sg opracowane zgodnie z aktualnym planem lekcji;

2) zapewnienie opieki w budynku szkolnym - nizej wymienione pracownie powinny mie¢ swoj
regulamin korzystania z nich:

a) sala komputerowa,
b) biblioteka szkolna i czytelnia,
¢) sala gimnastyczna,
d) Swietlica,
e) stotowka,
f) pracownia przyrodnicza;
3) zapewnienie opieki na zajgciach pozaszkolnych;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas 1 — 3, a w szczegdlnych przypadkach
takze uczniom klas 4 - 8;

6) szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzgtu szkolnego do wzrostu
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10.

11.

12.

13.

uczniow;

7a) zapewniajac uczniom dostep do Internetu, szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

9) utrzymywanie kuchni, $wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
i w statej czystosci;

10) uwzgle¢dnianie w tygodniowym planie zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych rownomiernego
rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

11) roéznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu;

12) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢é z jednego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga.

. Uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,

ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia.

Uczen uskarzajacy si¢ na dolegliwosci zdrowotne, po konsultacji z pielggniarka i rodzicami/
prawnymi opiekunami, zwalniany jest z zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP.
Pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywaé nie wigcej niz 25
uczniow.

. Wyznaczeni nauczyciele oraz wychowawcy S$wietlicy sprawujg opiek¢ nad uczniami

przebywajacymi w stotowce szkolnej.

Nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy, zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja.

Po zakonczonych =zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu ( zgodnie
z tygodniowym rozkltadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ), nauczyciel wychowawca
w oddziatach 1 - 3 lub nauczyciel prowadzacy w tych oddziatach zajecia, jest zobowigzany
zaprowadzi¢ uczniéw do $wietlicy lub szatni.

Nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow.

Wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow klas 1 - 3 odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka.

Wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig —
W dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
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14.

15.

16.

17.

18.

wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem
poza teren szkoty i wycieczka.

Pielegniarka $rodowiskowa w szkole przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zie
samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza
pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw, moggcych stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowania o tym fakcie nauczyciela, wychowawcg oddziatu lub Dyrektora szkoty.

Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy. Identyfikujg osoby
wchodzace na teren szkoly po godzinie 8:00, nadzoruja zamykanie i otwieranie szatni zgodnie
zplanem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatéw. Po  zakonczeniu przerw
mig¢dzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych,
a 0 dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach informuja Dyrektora szkoty.

Dozorca w razie opadéw $niegu oczyszcza przejScia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoly
oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng, zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoty oraz przedktada wypelniong karte
wycieczki oraz rejestr wyjs¢ grupowych uczniow w nieprzekraczalnym terminie 3 dni,
poprzedzajacych wyjscie poza szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy;
3) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej

wymagana jest zgoda rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy oraz opiekuna grupy jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do
celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnos$¢;

6) nie wolno organizowaé zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez szkotg opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

20. Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg
ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajg¢ szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakonczenia zajeé w szkole;
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5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja
w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaja zakazy i egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opuséci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
szkoty;

8) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel, ktérego wyznacza
Dyrektor szkoty;

9) wychowawcy oddziatow klas 1 - 3 pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas 1 — 3, w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa
zobowiazani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

21. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 12.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez psychologa, pedagoga szkolnego
i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) terapi¢ pedagogiczng;
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

4) zapewnienie dzieciom ubogim dozywiania w formie drugiego $niadania lub obiadu
sfinansowanego przez osrodki opieki spotecznej lub inne instytucje;

5) organizacje pomocy materialnej statej lub doraznej dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej.

2. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub Wolontariatu
oraz dziatania Samorzadu Uczniowskiego (kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla §19
statutu).

3. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
1) Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie na drugiego cztowieka,
aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

2) Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
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a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty ),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty:

— nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Kluby Wolontariatu,

b) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu:

— nauczyciel spotecznie peliacy te funkcje,
¢) Wolontariusze stali:
- uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszezegodlne akcje.
4) Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
C) rodzicow,
d) inne osoby i instytucje.
5) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§13.

1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 14.

1. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkole na pigé lat szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie
krotszy niz jeden rok.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, jezeli sam
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jest nauczycielem;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkolnym;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i jest jej cztonkiem, przygotowuje i prowadzi jej zebrania,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, przedstawia projekt planu finansowego szkoty;

9) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwal Rady Pedagogicznej dotyczacych
zagadnien, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote;
rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote i odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1) ustawy; art. 19.1 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r.;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych dziatalnos¢ rozszerza i wzbogaca formy
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

12) odwotluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota, moga wystapic¢ zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow;

13) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidow;

14) o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt. 13, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych:

a) dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

16) do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

a) rozpoznanie mozliwo$ci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu,

b) wybor, we wspotpracy z nauczycielami, platform edukacyjnych, ktére sa wykorzystywane
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych platform,
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d) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodla i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan,

e) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb, we wspélpracy z Rada Rodzicow
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) dostosowanie, we wspotpracy z nauczycielami, programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji, tygodniowego zakresu tresci nauczania na zaj¢ciach
wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozalekcyjnych, sposobow potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposobow
i terminéw usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych, sposoboéw
monitorowania postepow uczniow oraz sposoboéw weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z nauczycielami
i Rada Rodzicow,

h) ustalenie warunkow i sposobdéw przeprowadzania egzaminow,

i) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych  informacji
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

J) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

17) procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz ucznioéw i ich rodzicéw / prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie procedur na stronie
internetowej szkoty. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ okresla odrebny regulamin.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty, przydziela im state prace
i zajgcia w ramach umowy o praceg oraz egzekwuje przestrzeganie ustalonego porzadku, okresla
zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy;

3) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

5) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

6) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
7) zapewnia bezpieczne warunki pobytu uczniéw w budynku szkoty i terenie przyszkolnym;
8) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi.
4. Dyrektor szkoly jest wtasciwy w sprawach:

1) powotywania Komisji Rekrutacyjnej;
Strona 17 2 77



2) powiadamiania dyrektorow szkot, w obwodzie ktorych mieszkajg dzieci, o spetnianiu przez nie
obowigzku, o ktorym mowa w § 48 ust. 1) statutu szkoty;

3) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze zezwolenia, w uzasadnionych
przypadkach, na spetnienie obowigzku szkolnego poza Szkota;

4) kierowania do rodzicow upomnienia zawierajacego stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest
realizowany, wezwania do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu, informacji, ze
niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego oraz kierowania wniosku o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego.

5. Dyrektor szkoty wykonuje zadania w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

1) Przydziela opiekuna stazu;

2) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego;

3) Wspiera nauczyciela odbywajacego staz;

4) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) Powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) Bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, jako przewodniczacy lub
uczestnik;

7) Nadaje nauczycielowi stazyscie stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego
oraz prowadzi rejestr zaswiadczen wydawanych przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu
akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji pracy Szkoty;

3) Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej i finansowej Szkoty.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie zespotami przedmiotowymi i zespotem wychowawczym;
2) kontrola realizacji zadan zawartych w Planie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;
3) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspotdziatanie z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
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5) wspotdziatanie z Radg Rodzicow;

6) czuwanie nad artystyczno — wychowawcza strong przygotowywanych imprez szkolnych;
7) wspotpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji wycieczek;

8) sporzadzanie harmonogramu i realizacja hospitacji;

9) analizowanie, wspdlnie z wychowawcg klasy, przyczyn nierealizowania przez uczniow
obowiazku szkolnego;

10) kontrola realizacji zdan dydaktycznych zawartych w planie szkoty;
11) badanie i analiza wynikow nauczania w klasach;

12) kontrola dokumentacji klas;

13) sporzadzanie harmonogramu i realizacja nadzoru pedagogicznego;
14) kontrola petnienia dyzuréw w czasie przerw przez nauczycieli.

3. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $wietlicy (oraz inni kierownicy) wypelniaja
swoje obowiazki na podstawie przekazywanych im przez Dyrektora szkoly uprawnien w zakresie:

1) dziatan dydaktycznych;

2) dziatan organizacyjnych;

3) dziatan opiekunczych i wychowawczych;

4) zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

4. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $wietlicy (oraz inni kierownicy) dziatajg
w imieniu Dyrektora w ramach udzielonych im petnomocnictw.

5. Za prawidlowa realizacj¢ zadan wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika swietlicy
(oraz innych kierownikow) odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

§ 16.
1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2. Powotanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor zgodnie z art. 81 pkt. 13 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. W przypadku niepowotania w szkole Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§17.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
Uchwalanie warunkowej promocji uczniows;

ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec ucznidow w zakresie okreslonym w niniejszym
statucie;

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow i materialow edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
przydzial godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

propozycje Dyrektora szkoty, dotyczace kandydatow do powierzania lub odwotania ich
z funkcji kierowniczych w szkole;

wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien;
wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
programy ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

projekt planu finansowego szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej utworzenia w szkole.

8. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat stanowiacych i opiniujacych. Uchwaty
Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa
zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow i pracownikow szkoty.

§ 18.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow ucznidow.
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2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybranym
na podstawie zasad regulaminu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do organow
szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami, prawa do:
a) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w oddziale,
b) uzyskania, w kazdym czasie, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
1 trudnosci,
C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa Prawo o§wiatowe art. 84

1) Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkotly lub placowki.

2) Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
a. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-

profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2;

C. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4) W szkotach i placéwkach, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.

5) W szkotach i placowkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz w szkolach i placowkach
niepublicznych program wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placéwki, o ktorym mowa

w art. 26, ustala organ wskazany w statucie szkoty lub placowki.
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6) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4.

7) Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

§ 19.

1.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 20.

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty, jesli nie kolidujg z przepisami prawa wyzszego rzedu, poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem Dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Ztozenie wniosku moze by¢ poprzedzone zasiggnieciem opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
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Uczniowskiego.

§21.
1. Spory wynikte migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze negocjacji.

2. W negocjacjach biorg udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy, wybrane
zgodnie z regulaminem dzialania tych organow.

2. W przypadku braku rozstrzygnigcia zaistniatego konfliktu kazda ze stron ma prawo zwrdcié¢ si¢
o pomoc do organu prowadzacego szkofe.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolne ocenianie

§22.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych.

4.0Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy
nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé, formy
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje droga elektroniczng
uczniom i rodzicom. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane wg skali jak w ust. 6 p.10 i odsytane wraz z uzasadnieniem drogg elektroniczng poprzez
dziennik elektroniczny / platforme edukacyjna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
lub trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Zasady szkolnego systemu oceniania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

w klasach 1 - 3 ocena biezgca, $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa i obejmuje opis osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) sprawnosci jezykowej ( mowienie, czytanie, pisanie, ortografia, podstawy gramatyki ),

b) umiejetnosci matematycznych ( wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, sprawnosé
rachunkowa w zakresie czterech dzialan podstawowych, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, podstawy geometrii ),

€) umiejetnosci, wiadomosci i obserwacji przyrodniczych,
d) umiejetnosci i wiadomosci artystycznych ( plastycznych, technicznych i muzycznych ),
e) aktywnosci fizycznej,
f) umiej¢tnosci komputerowych;
skalg¢ ocen biezacych i §rodrocznych z zajeé edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna;
W oddziatach 1 - 2 stosuje si¢ biezaca oceng¢ opisowa wyrazong znakiem graficznym
opatrzonym komentarzem: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie (dobrze), postaraj si¢, pracuj
wigcej:
a) ocena uwzglednia elementy oceniania ksztattujacego,

b) prace pisemne ucznia podsumowane sg oceng sumujgca, wyrazong w procentach;

w oddziale 3 biezace oceny oraz ocena prac pisemnych wyrazone sa wedlug skali ocen
zgodnej z pkt. 6, uwzgledniajac elementy oceniania ksztattujacego;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach 1 - 3 polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do
promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggniecia edukacyjne
ucznia oceniam pozytywnie”,

oceny biezace, srddroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy 4, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow
literowych:

a) stopien celujacy 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry 5—db,
C) stopien dobry 4 —db,
d) stopien dostateczny 3 —dst,
e) stopien dopuszczajacy 2 —dop,
f) stopien niedostateczny 1 — ndst;

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + i ,, - "' przy ocenach czastkowych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejegtnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakéw okre§laja nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow;

oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie

cyfrowej, za§ oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
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arkuszach ocen 1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

I sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu;

9) oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, uwzgledniajac
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ uczniéw catej klasy oraz opinie innych nauczycieli;

10) przy ocenianiu prac pisemnych w klasach 4 - 8 (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i1 jezykdw obcych ) stosuje sie nastgpujaca skalg procentowa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,
od 31% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

od 91 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,

100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca;

11) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach 4 - 8 sg: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce;

12) ocenie biezacej podlegaja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

p)

odpowiedzi ustne,

sprawdziany pisemne,

prace domowe,

wypracowania,

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
testy,

referaty,

prace w grupach,

prace samodzielne,

prezentacje indywidualne i grupowe,

testowanie sprawnosci fizycznej,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

prace uczniow,

praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
obserwacja ucznia,

aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

13) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom;

14) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach 4 - 8 polega na podsumowaniu pracy
ucznia, bioragc pod uwage otrzymane przez niego oceny czastkowe, wktad pracy
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1)

2)

3)

4)

1 zaangazowanie.

Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne dla odpowiednich przedmiotow
nauczania w klasie 4 - 8 ustala si¢ nastgpujaco:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

posiadt peten zakres wiadomos$ci i umiegjetnosci okreslony w podstawie programowej,
a tre$ci wiedzy potrafi powigza¢ ze soba w systematyczny uktad,

zgodnie z nauka rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi wyjasnic
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,
samodzielnie i biegle postuguje si¢ wiedzg do rozwigzywania probleméw praktycznych

i teoretycznych,

odznacza si¢ kulturg przekazywania wiadomosci (poprawny jezyk, styl, swobodne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, zwigzle i jasne wypowiedzi),

osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim i wyzej lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

wyczerpujagco opanuje caly material programowy (koniec potrocza, koniec roku),
a wiadomosci potrafi powigza¢ w logiczny uktad,

wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska bez
pomocy nauczyciela,

zdobyte wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w teorii i praktyce do rozwigzywania nowych
problemow,

postluguje si¢ poprawnym jezykiem, zachowuje styl, postuguje si¢ terminologia naukowa,
ujmuje W sposob precyzyjny istote rzeczy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

opanowal materiat programowy i umie go powiaza¢ w logiczne zwiazki,
poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi, potrafi je wyjasni¢ korzystajac
z roznych form pomocy nauczyciela,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, korzystajac czasami
z pomocy nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, uzywa jezyka poprawnego,
czasami popelnia usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

opanowal podstawowe tre§ci materialu programowego, wiadomosci podstawowe taczy
w logiczne zwigzki,

do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, a trudniejsze zjawiska wyjasnia
z pomocg nauczyciela,

umie stosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, najczesciej z pomoca
nauczyciela,

przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

6)

§ 23.

a)

b)

c)

d)

nie opanowal podstawowych treSci materialu programowego, ale posiadt wiadomosci
luzno zestawione,

nie rozumie wielu podstawowych uogodlnien, nie posiadl umiejetnosci wyjasniania
zjawisk,

rozwigzuje (wykonuje) zadania dla celow praktycznych i teoretycznych przy znaczacej
pomocy nauczyciela,

popetnia liczne bledy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma razace braki w podstawowych wiadomos$ciach programowych, nie potrafi powigzaé
w logiczng catos$¢ najprostszych tresci,

nie rozumie zadnych uogolnien, nie potrafi wyjasni¢ nawet bardzo prostych zjawisk,

nie umie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,

ma duze trudnosci w poshugiwaniu si¢ jezykiem literackim, robi bardzo liczne bledy
jezykowe, a styl wypowiedzi jest razaco niepoprawny.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

funkcjonowanie ucznia w $§rodowisku szkolnym;

wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocena zachowania ucznia klas 1 - 3 jest oceng opisowa i jest wynikiem biezacej obserwacji ucznia:

1) oceny dokonuje wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli pracujgcych

Z uczniem, wychowawcow $wietlicy oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) w klasach trzecich dodatkowo stosuje si¢ oceny biezace, wyrazone wedlug skali zawartej
w ust. 4 niniejszego paragrafu.
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3. Skale ocen biezacych, ocen $rodrocznych i rocznych zachowania w klasach 4 — 8 ustala Rada
Pedagogiczna.

4. Oceny zachowania, poczawszy od klasy 4, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z nastepujacymi
skrotami literowymi:

1) Ocena wzorowa (6) —wz;
2) Ocena bardzo dobra  (5) — bdb;
3) Ocena dobra (4) —db;
4) Ocena poprawna (3) — popr;

5) Ocena nieodpowiednia (2) — ndp;
6) Ocena naganna (1) — ng.
5. Zachowanie ucznia w Klasach 4 - 8 ocenia si¢ nastepujaco:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez niego obowigzujacych
kryteriow ocen zachowania w klasach 4 — 8;

2) zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom /
opiekunom prawnym na poczatku roku szkolnego przez wychowawcoéw oddziatow na
zajeciach z wychowawcg i na zebraniach z rodzicami;

3) ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych;

4) zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny, co znajduje
odzwierciedlenie we wpisach w dzienniku elektronicznym.

6. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania okre$la odrebny dokument - Regulamin oceny
zachowania uczniow Szkoty Podstawowej nr 66 im. ks. Juliana Chroscickiego
w Warszawie.

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegolnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOéw ucznia, rozumiane jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w szczegolnosci
niezaktocanie zajgé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informacyjna.
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§24.
1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie 0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opickunow na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie $rodrocznej [/ rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej / rocznej ocenie
zachowania;

9) informowanie uczniow i rodzicow / prawnych opieckunow na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie opisowej;

10) wystawienie ocen $rodrocznych / rocznych nie podzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

12) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

13) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia.

§ 25.

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie prac domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiagzkow na lekcjach
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.
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§ 26.

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w §24 wust.l pkt.l statutu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §24ust.l1 pkt.1) statutu,
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §24 ust.1
pkt.1 statutu, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 24 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

C) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktérych mowa w ust. 2,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w ust. 2.

§ 27.

1.Szkota wudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych

Rozporzadzeniem w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U.

z 2017 r. poz. 1591).
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§ 28.

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 29.

1.

Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z obowiazku uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z obowiazku uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci

wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 31.

1.

2.

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.
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Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnoSci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw
okreslonych w Regulaminie oceny zachowania. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢
lub utrzymac.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy

wniosku ucznia w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcOw oraz nauczyciele uczacy w oddziale.

. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 32.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedhug skali ustalonej w statucie — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych -
i $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedlug skali,
o ktérej mowa w § 22 1 § 23 statutu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje dotyczace ocen:
srédrocznej przewidywanej, srédrocznej, rocznej przewidywanej i rocznej przekazywane
sg uczniom i rodzicom /prawnym opiekunom/ drogg elektroniczna.

§ 33.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:

1) O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu,

c) w dzienniku elektronicznym,
d) pisemnie:
- listem poleconym,
- telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
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1)

6.

1)
2)

3)

7.

Z rodzicem).

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowaweca klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem posiedzenia
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia:

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci

dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem posiedzenia
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

informacja pisemna ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem
rodzica;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej podpisem
otrzymania informaciji.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.5, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§34.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrownawczych;

2) pomoc kolezenska;

3) konsultacje z nauczycielem przedmiotu;
4) pomoc specjalistow;

5) zintensyfikowanie wspotpracy z rodzicami.

§35.

1.Poczawszy od klasy 4. szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Strona 33z 77



§36.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej ponad potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

§37.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §38 i §39.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
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ucznia lub wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Protokot i prace ucznia stanowig
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §39.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego moze by¢ udostepniona uczniowi i jego rodzicom do wgladu przez Dyrektora
szkoty.

§38.

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) poprawkowego;

4) pytania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
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10.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§39.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 40.

1. Uczen oddziatu 1 - 3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrz. ust.6.

2. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1. i 2. szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego (bez opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej).

Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzZszej
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(1 $rodroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetit okreSlonych warunkéow  dotyczacych promowania go do klasy
programowo wyzszej, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem
§ 40 ust.6 statutu.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy 1 - 3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia. Zasigganie opinii powinno by¢ potwierdzone
pisemnie i stanowi¢ zalacznik do arkusza ocen.

§ 41.

1.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4a. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sklad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
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8.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2), moze by¢ zwolniony od udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkotly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42.

1.

Promocje ucznia, o ktéorej mowa w § 41 ust. 11 statutu odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na
swiadectwie  szkolnym,  zamieszczajac  klauzule:  ,,Uchwatq  Rady  Pedagogicznej
z dnia........... promowany warunkowo do klasy................... 7

Uczniowie klas 1 - 7 mogg by¢ promowani uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej poza normalnym trybem rowniez w trakcie roku szkolnego, jezeli ich rozwoj psychiczny
i fizyczny oraz zasob wiedzy i umiejgtnosci odpowiada wymaganiom programowym klasy,
do ktorej majg by¢ promowani. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony
do Dyrektora szkoty przez rodzicow ucznia, wychowawce oddzialu oraz przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnig¢ specjalistyczng.

Promowanie ucznia w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, wymaga zgody jego rodzicow.

Promowanie ucznia w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia
przez zamieszczenie klauzuli: ,, Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia......... uczen promowany poza

2

normalnym trybem do klasy...........

§ 43.

1.

2.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem i nagroda jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
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3.

Uczen, ktory nie spelit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klase
Osmg.

§ 44.

1.
2.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej.
Celem egzaminu jest sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowiazkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny,

4) oraz od roku szkolnego 2021/ 2022 jeden przedmiot do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca:

1) jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu
z jezyka nowozytnego, ktéorego uczy sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych);

2) przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji oraz o zmianie
przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 45.

1.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Wyniki egzaminu

w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmu;jg:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) oraz od roku szkolnego 2021/ 2022 wynik z przedmiotu do wyboru.
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

§ 46.

1. Szczegélowe zasady oraz przebieg egzaminu O&smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§47.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony =z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
w podstawie programowej, zgodnie z planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W przypadku nauki zdalnej
nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informacyjnych.

2. Wskazane jest, aby edukacja odbywata si¢ w zespotach rowiesniczych liczacych nie wigcej niz 26
0s0b.

§ 48.

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach,
a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach migdzyoddziatowych liczacych wigcej
niz 24 uczniow.

2. W przypadku oddzialow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow na zajeciach podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas 4 - 8 moga by¢ realizowane
w formie:
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1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia, w okresie nie dhluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgl
do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia;

4) zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo;

5) Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, uwzgledniajac:

a) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej,

b) uwarunkowania lokalne,

C) miejsce zamieszkania uczniow,

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,
¢) mozliwosci kadrowe;

6) Propozycje zaje¢, o ktorej mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw, Dyrektor szkoty przedstawia
do wyboru uczniom;

7) Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 49.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne, wspomagajace i specjalistyczne, organizowane
dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

. Zgodnie z idea edukacji wczesnoszkolnej czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
w Kklasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Zmiana dlugo$ci zajec¢ nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora szkoty, ktore okresla powdd zmiany przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu
zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajeé.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas 1 — 3 okresla ogolny przydzial czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

. Terminy rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Radg
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze
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takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia

wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajgciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 50.

1.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem klasowo
— lekeyjnym;

2) Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

3) Liczba uczestnikow zaje¢ dodatkowych nie moze by¢ wyzsza niz wynikajaca z obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa;

4) Zajecia wyrownujace szanse edukacyjne, wspierajace i dodatkowe moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

§51.

1.

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
organ prowadzacy szkole.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia
do 31 stycznia. Drugie potrocze trwa od 1 lutego do 31 sierpnia.

§ 52.

1.

W trakcie zajg¢ poza terenem szkoty opieke nad wszystkimi uczniami szkoty sprawuje nauczyciel
wraz z innymi opiekunami, ktorymi moga by¢ inni pedagogiczni pracownicy szkoty lub rodzice;
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1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 ucznidow; przy korzystaniu z miejskich $rodkow
lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniow i ich
potrzeb;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty liczbe
opiekundéw ustala si¢ indywidualnie z zastrzezeniem, ze jedna osoba nie moze sprawowac
opieki nad grupa liczniejsza niz 15 ucznidéw.

2. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wyjs¢ i wycieczek
obowigzujacym w szkole.

3. Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”.

4. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

5. Kazdy nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoty, jest zobowiazany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.

6. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

7. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

§ 53.

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1, moga obejmowac tresci wykraczajace poza zakres
wskazany w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Programy nauczania, 0 ktéorych mowa w ust. 1, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci
uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Przepisow ust. 1-5 nie stosuje si¢ do indywidualnych programow opracowywanych dla uczniow.

7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 - 3 szkoty podstawowej oraz zespot

nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 4 — 8 szkoty
podstawowej, przedstawiajg Dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajeé z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidw danego oddzialu —
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w przypadku klas 1 — 3 szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddzialu — w przypadku klas 4 — 8 szkoty
podstawowej;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

9. Zespoly nauczycieli, oktorych mowa w pkt. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danym oddziale, biorac pod uwagg poziomy nauczania jezykdéw obcych
nowozytnych — w przypadku klas 4 — 8 szkoty podstawowe;j.

10. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materialow edukacyjnych zgodnie z pkt.1 ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
11. Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w pkt. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, atakze materiaty
¢wiczeniowe.

12. Uczniowie klas 1 — 8 majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla tych szkot.

13. Podreczniki, o ktorych mowa w ust. 12, staja si¢ wlasnoscig szkoty.

14. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczng;

lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

15. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
okresla Dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikoéw lub materialow.

16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika Iub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

17. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow
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moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrgcznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 54.

1.

Religia lub etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice sobie tego zycza, przy czym:

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki w szkole objgci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

2. Nauczanie religii lub etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.

3.

10.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Ko$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiagzkéw wychowawcy oddziatu.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii lub etyki ma obowiazek uzupetniania dziennika elektronicznego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
a tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor szkoty.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

1) Jezeli uczen uczeszczal na zajgcia religii lub etyki, na $wiadectwie umieszcza si¢ ocene
bez wskazania zajec, ktérych dotyczy.

2) Jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii jak i zajecia z etyki, na $wiadectwie
umieszcza si¢ oceny z obu przedmiotow.

3) Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;
4) Ocena z religii lub etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciota lub innego zwiazku wyznaniowego.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§55

1.
1)

2)

3)

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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4)

2.

3.

swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowywany
przez Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia odpowiednio
potrzeby ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz lokalne lub regionalne dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym. Program ten podlega ewaluacji.

§ 56.

1.

10.

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty/ze szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, organizowane s3 zajecia w $wietlicy szkolne;j.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

. Ze $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie klas 1-3, a w szczegolnych przypadkach takze

uczniowie klas 4-8.

. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa,
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie réznych form zaje¢ fizycznych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kultury zycia osobistego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci.

. Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie

powinna przekraczac 25 0so6b (w kazdym czasie pracy swietlicy jeden wychowawca ma pod opieka
nie wiecej niz 25 oséb).

. Swietlica szkolna jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w ustalonych godzinach.

. Zgloszenia do $wietlicy na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice we wrzesniu (lub w zaleznosci

od zaistnialej potrzeby w innym terminie) na kartach zgloszenia dziecka do $wietlicy.

. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1) karte zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢ $wietlicowych dokumentujacy biezgcg dziatalno$¢ swietlicy;

3) plan pracy $wietlicy szkolnej uwzglgdniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow.

. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy.

Nadzor nad dziatalnosdcig $wietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inna
upowazniona osoba zgodnie z zakresem czynnosci okreslonych przez Dyrektora szkoly.

11. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
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12. Pracownikami $wietlicy sg: kierownik i wychowawcy.
13. Kierownik swietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w swietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy;
6) organizacj¢ pracy nauczycieli $wietlicy;
7) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji $wietlicy zgodnie z whasciwymi przepisami prawa;
8) dbatos¢ o aktualny wystroj swietlicy;
9) uczestniczenie w pracy zespotdéw: wychowawczego i przedmiotowego;

10) wspoélprace z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

11) wspoélprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opicka dzieci zaniedbanych wychowawczo,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki;

12) wspolprace z rodzicami ucznidéw;
13) wspdlprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
14) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych Swietlicy.

14. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja roczne sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

15. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej podlegtej grupy wychowankow
oraz odpowiedzialnos¢ za jej wyniki (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan
dodatkowych na poczatku roku szkolnego);

2) troska o bezpieczenstwo uczniow w trakcie swoich zajec, a takze podczas wyjsé, na wycieczkach,
rajdach i uroczystos$ciach szkolnych;

3) shuzenie uczniom szkoty pomoca w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zwigzanych z nauka;

4) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

5) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

6) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjemng atmosferg w $wietlicy szkolnej;

7) dbanie o tad i porzadek oraz aktualne dekoracje swietlicy;

8) teoretyczna znajomo$¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych przepisow prawa
i norm oraz wynikajgcych z nich wewnatrzszkolnych aktow prawnych oraz przepisow;

9) opracowywanie plandow pracy grupy;

10) czuwanie nad estetykg pomieszczen $wietlicy szkolnej;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy wychowawczej (wnioskowanie do Dyrektora szkoty
0 jego wzbogacanie lub modernizacje¢);

12) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnoS$ci i zainteresowan;

13) realizacje planu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego s$wietlicy wedtug tygodniowego
rozktadu zajeé;

14) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
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szkolnych;
15) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniow;
16) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji zajec;
17) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
18) inne prace zlecone przez Dyrekcj¢ szkoty i kierownika §wietlicy.

§57.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Shuizy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, réwniez
do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw czytelni;
2) korzystanie z ksiegozbioru czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka, stosujac whasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztatlcgco —wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspoltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych uczniow,
C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,
3) kulturalno — rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolnej,
z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Zakres obowiazkoéw nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:
1) koordynacje pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki,
) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
2) prace pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
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b) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i Zrédtowych,
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,
f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
h) organizowanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
i) prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
3) pracg organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbioréw,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie katalogow,
f) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego;
4) wspotprace z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
5) wspodtprace z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z harmonogramem
kalendarzu szkoty;

6) wspotprace z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb;
7) wspolprace z innymi bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,

b) umawianie Klas na lekcje w innych bibliotekach,

) udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

d) wymiana wiedzy i do§wiadczen,

e) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
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f) udziat w targach i kiermaszach.
6. Zbiorami biblioteki sag dokumenty pis$miennicze: ksigzki, czasopisma i inne.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty. W ramach nadzoru:
1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 58.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
zapewnia miejsce, w ktorym uczen moze spozy¢ goracy positek. Szkota dzierzawi
pomieszczenia

z urzadzeniami i wyposazeniem oraz podpisuje umowe z firmg zewngtrzng na przygotowanie
i wydawanie positkow.

2. Ze stoléwki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.
W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora szkoty, ze stoldwki mogg tez korzysta¢ inne osoby.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

4. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5. skladaja rodzice, wychowawcy
uczniow

lub pedagog szkolny.

5. Nadzor nad dziatalnoscig stotowki sprawuje Dyrektor szkoly, wicedyrektor lub inna
upowazniona osoba zgodnie z zakresem czynnos$ci okreslonych przez Dyrektora szkoty.

6. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynujg 1 nadzorujg nauczyciele i wychowawcy
Swietlicy.

7. Stotowka funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoly z wyjatkiem dnia
rozpoczecia roku szkolnego ( nie dotyczy oddzialu przedszkolnego), ustawowych dni
wolnych od pracy i1 przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Zasady korzystania ze stotowki okresla odrgbny regulamin

§ 59.

1. Szkota, wspomagajac wychowawcza rol¢ rodziny, wspotdziata z rodzicami, szukajagc w nich
autentycznych sojusznikéw i partneréw do rozwigzywania probleméw wychowawczych.

2. Podstawowe formy kontaktu z rodzicami to:
1) zebrania ogotu rodzicow z wychowawcg oddziatu;
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2)
3)
4)
5)
6)

indywidualne kontakty z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotoéw, tzw. ,,dni otwarte”;
spotkania zespolowe i indywidualne z pedagogiem szkolnym;

spotkania zespotowe i indywidualne z Dyrektorem szkoty;

indywidualne rozmowy telefoniczne;

pisemne kontakty za posrednictwem zeszytu do korespondencji i dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje rodzicéw w sprawach ucznia i szkoty w umowionych godzinach.

4. Pedagog oraz psycholog szkolny przyjmuja rodzicow w godzinach swojej pracy.

5. Rodzice maja prawo oczekiwa¢ od szkoty rzetelnej informacji dotyczacej:

1)
2)
3)
4)
5)

postepow 1 osiagnig¢ dziecka w nauce;

opinii na temat zachowania dziecka;

oceny sytuacji dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale;

form pomocy, jakie szkota moze zapewni¢ uczniom i rodzicom.

6. Rodzicow nalezy zapoznac z:

1)
2)
3)
4)

Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
wewnatrzszkolnym ocenianiem;
statutem szkoty;

koncepcja pracy szkoty.

7. Szkota moze organizowac dla rodzicow:

1)

2)
3)

prelekcje 1 warsztaty poszerzajace wiedz¢ pedagogiczng 1 psychologiczng wedlug
zapotrzebowania rodzicow;

spotkania ze specjalistami;

spotkania z pedagogiem na tematy zwigzane z trudnosciami wychowawczymi.

8. Jako podstawowa zasade wspotpracy przyjeto partnerstwo polegajace na udzielaniu wsparcia
i pomocy rodzicom w sprawach wychowawczych i przyjmowaniu od rodzicow opinii
usprawniajacych prace szkoty — dotyczy to w szczegolnosci wspotpracy z Rada Rodzicow.

9. Rodzice powinni wspiera¢ budowanie autorytetu szkoty w srodowisku.

10. Rodzice szczegblnie zaangazowani w zycie oddziatu i szkoly moga otrzymaé podzigkowania
i wyr6znienia.

11. Szkota oczekuje od rodzicow:

1
2)
3)
4)

5)

zainteresowania postepami i trudno$ciami w nauce swoich dzieci;
uczestnictwa w zebraniach klasowych;
udziatu w organizowanych przez szkote spotkaniach ze specjalistami, prelekcjach i warsztatach;

réznych form pomocy przy organizowaniu wycieczek, wyjazdoéw, imprez rozrywkowych,
uroczystosci szkolnych;

rzetelno$ci w kontaktach z wychowawcami 1 nauczycielami.
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§ 60.

1.W szkole dziata Rzecznik Praw Uczniowskich wybierany przez uczniéw na okres dwoch lat.

2. Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia w szkole:

1) pomoc catej spolecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu
wszelkich niejasnosci  dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania i1 Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) reprezentowanie interesow uczniow przed Dyrekcja szkoty oraz Radg Pedagogiczna;

3) $wiadczenie pomocy merytorycznej uczniom i wyjasnianie, jak korzysta¢ z praw i
szanowa¢ prawa innych;

4) przeciwdziatanie famaniu prawa w szkole;
5) rozwigzywanie konfliktoéw uczen-nauczyciel;

6) zwigkszanie Swiadomosci prawnej uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3.Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg uczniow;

2) udzielanie porad uczniom, nauczycielom i rodzicom;

3) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym, a w razie potrzeby z psychologiem czy
prawnikiem;

4) wspoldziatanie w realizacji szkolnych programéw profilaktycznych.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreSlaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkotly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow okresla Dyrektor szkoty

z uwzglednieniem:
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1)

2)
3)
4)
5)

§ 62.

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, Dbezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
wspoOltpracy z rodzicami;
doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminéw.

1. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ pozalekcyjnych;

opieke nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjsc¢;

opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas
i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;

stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali witasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespolach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1

2)
3)
4)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materialow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych;
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5)

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania obje¢tych obowiazkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w oddziale
i w szkole;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzenia egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw Ww nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5)

wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 64.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca powinien pelni¢ swoje obowigzki przez caly cykl nauczania obejmujacy
odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;
2) oddziaty 1 - 3;
3) oddziaty 4 — 8.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych
potrzeb uczniow.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

Szczegdlowe formy realizacji zadan wychowawcy polegaja na:

1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;
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3)

4)
5)
6)

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

11. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

§ 65.

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie  wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokdét Programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty i oddziatu;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spolecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

§ 66.

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami
wychowawczymi uczniow szkoty;

opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
i sSrodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych lub nauczyciele
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow

Strona 56 z 77



nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegolowych kryteribw oceniania uczniéw, sposobdéw badania
wynikow nauczania oraz opracowania wynikow badanych osiggni¢¢ ucznidw i przestawianie
ich Radzie Pedagogicznej;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie programdéw  nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

5.W zakresie zadan wychowawczych zadania zespolu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowaniu
wlasnych dzieci;

4) wspotudzial w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
6. Z zakresu profilaktyki wychowawczej zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

2) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczeg6lnej
pomocy wychowawczej;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.

7. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej zadania zespotu przedmiotowego obejmuja
w szczegolnoscei:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych;

2) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
8. W zakresie pomocy materialnej zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majgcych
szczegolne trudnosci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym;

2) dbatos¢ o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich;
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3) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

4) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki

§ 67.

catkowite;j.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 68.

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

korelowanie tres$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwiazanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow
nauczania,

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy dsme;j.

1. Nauczycielom, ktorzy ubiegaja si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna stazu.

2. Zadania i obowigzki opiekuna stazu okresla rozporzadzenie.

§ 69.

1. W szkole zapewniona jest opieka pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

pomoc wychowawcom oddziatdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych

spotkaniach oddziatu,

c) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow,

Strona 58 z 77



d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,
g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
1 rodzicow.

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnos$ci rozwojowych
i wyr6wnywania brakoéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami 0 zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja
si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia
materialnego;

8) wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

11) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;

12) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem; inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6élnosci wspotpraca z dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegolnymi potrzebami
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w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

6) pomoc w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

8) dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

9) przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

10) dbanie o przyjazng atmosfere w srodowisku szkolnym.

§ 70.
1. W szkole zapewniona jest opieka psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

4. Na koniec roku szkolnego psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

5. Psycholog szkolny dokumentuje swojg dzialalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
Strona 60 z 77



przepisach.

§ 71.
1. Szkota zapewnia uczniom opiekeg logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie roznorodnych zaburzen mowy;

2) upowszechnianie wiedzy logopedycznej wsérdd rodzicow (éwiczenia instruktazowe
do pracy w domu);

3) indywidualna praca z uczniem w celu usunigcia istniejgcego zaburzenia mowy;
4) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.
3. Nauczyciel logopeda ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku.

4. Nauczyciel logopeda prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie, ktdorej celem jest
wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom,
opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z poradnig przez wychowawcow, psychologa
i pedagoga szkolnego;

2) korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen;
3) organizowaniu przez poradni¢ szkolen, warsztatow, prelekcji i zajgé pokazowych;
4) kierowaniu wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;j,

b) odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,

¢) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki oraz indywidualne nauczanie,

d) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
w stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe.

§ 73.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych;

2) wspotorganizowanie i udzial w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
w Klasie;

3) wspdlnie z wychowawca, nauczycielami przedmiotow oraz ze specjalistami opracowywanie dla

Strona 61z 77



4)

5)

6)

7)

8)

9

kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
w oparciu o: diagnoze medyczng, psychologiczno-pedagogiczng zawarta w orzeczeniu PPP,
oraz informacje od rodzicow, uwzgledniajac dostosowanie realizacji programdw nauczania,
programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

opracowywanie z nauczycielem przedmiotu prowadzacym zajecia planu i harmonogramu
realizacji programu edukacyjnego;

wspieranie w trakcie zajg¢ w szczegodlnoSci uczniow niepetlnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkow dydaktycznych oraz
stwarzanie warunkow do nauki z uwzglednieniem fizycznych, emocjonalnych i intelektualnych
mozliwosci podopiecznych;

ksztaltowanie samodzielnosci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienia dzieci
niepelnosprawnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym, stwarzanie im mozliwosci i
warunkow do osiggania sukcesow.

kierowanie uczniow niepelnosprawnych za zgoda ich rodzicow na zajgcia specjalistyczne
i koordynowanie ich uczestnictwa;

dokonywanie wspoélnie z nauczycielem prowadzacym oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidow niepelnosprawnych;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach nauczania oraz zachowaniu
ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji swojej pracy:

a) opracowywanie programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) opracowanie i gromadzenie kart pracy, kart ewaluacji, prac ucznidéw itp.,

¢) prowadzenie dziennika zaje¢ dodatkowych.

§ 74.

1.
2.

Dyrektor szkoly powotuje lidera WDN.

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj ucznia oraz
ksztalcenia umiejgtnosci rozwigzywania aktualnych probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.
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§ 75.

1.Dyrektor szkoty powotuje Szkolnego Koordynatora do Spraw Bezpieczenstwa.

2. Do zadan Szkolnego Koordynatora do Spraw Bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

stosowanie $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzania
danych odpowiedniag do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegolnosci
zabezpieczenie danych przed ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osobg¢ nieupowazniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

a) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji,

C) zapewnienie zapoznania o0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych.

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjatkiem
zbioroéw, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy, zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje;

nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe
oraz kontrola przebywajacych w nich osob;

nadzor nad naprawami, konserwacja oraz likwidacjg urzadzen komputerowych, na ktorych
zapisywane sg dane osobowe;

nadzor nad zarzadzaniem hastami uzytkownikow i przestrzeganiem procedur okreslajacych
czestotliwo$¢ ich zmiany;

nadzor nad czynno$ciami zwigzanymi ze sprawdzeniem systemu pod katem obecnosci wirusow
komputerowych;

nadzor nad wykonywaniem kopii awaryjnych;
nadzor nad systemem komunikacji w sieci komputerowe;j;
przeciwdziatanie dostepowi 0s6b niepowotanych do przetwarzania danych osobowych;

kontrola nad danymi osobowymi wprowadzonymi do zbiorow (przez kogo zostaly wprowadzone,
komu sg przekazywane);

podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen lub podejrzenia naruszenia
zabezpieczen;

nadzor nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe;
nadzor nad prawidlowoscig archiwizacji oraz usuwania danych osobowych;

monitorowanie zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych, wykonywanie
innych zleconych przez ADO obowigzkow, jezeli nie naruszy to prawidlowego wykonywania
zadan.

§ 76.

1. Szkota zatrudnia pracownikoéw niebedacych nauczycielami:
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1)
2)

pracownikow administracji;

pracownikoéw obstugi

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania

pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora szkoty

do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Szczegodtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych

pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi osobami;
zachowanie si¢ z godno$cig w migjscu pracy;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 7

Uczniowie

§77.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;.

3. Liczba wucznidw, ktéorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okre§lana jest zgodnie

ze Standardami organizacyjnymi szkot i przedszkoli m.st. Warszawy ustalanymi corocznie

przez organ prowadzacy szkotg.

4. Zapisy dzieci do klasy pierwszej odbywaja si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania.

5. Kryteria naboru do klasy pierwszej:

1) Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie do klasy pierwszej,

wylacznie w tej szkole, przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia. Wypetnione
zgloszenie podpisujg oboje rodzice/ prawni opiekunowie i sktadajg w szkole. Podpisy ztozone
na zgloszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w zgloszeniu ze stanem
faktycznym.

a) skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego
obowigzkiem, tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie pierwszej w szkole obwodowej,
ale nie musi z niego skorzystac i moze stara¢ si¢ o przyjecie do innej szkoty,

b) umieszczenie na liscie preferencji (na dowolnej pozycji) szkolty obwodowej oznacza, ze
dziecko ma zapewnione miejsce w tej szkole, w sytuacji, gdy nie zostanie zakwalifikowane
do innej szkoty.
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2) Kandydaci, dla ktorych szkota nie jest szkolg obwodowa, biora udzial w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

a) niezaleznie od liczby wybranych szkot, rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek
0 przyjecie dziecka do szkoly pierwszego wyboru, tj. tej umieszczonej na pierwszym
miejscu na li§cie preferencii.

§78.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do wukonczenia 18 roku zycia. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, prowadzonych takze w formie zdalne;.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2., jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko, ktore zostatlo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza rozpoczgcie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Rodzice skladaja wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku
szkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$ci sprzezone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku umozliwiajacym realizacje
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.
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9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego sa
zobowiazani dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ dziecku, ktore zostato przyjete do szkoty,
w drodze decyzji, na spetnianie przez nie odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota.

11. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 10, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja;
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 12.

12. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych oddzialow szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzone sg przez szkole, jezeli
Dyrektor szkoty zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

13. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

14. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 11., nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpilo do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 79.
1. Uczen ma nastepujace prawa:
1) prawo do informacji, a w tym:

a) prawo do jawnej oceny (zgodnej z odrgbnymi przepisami), zapoznania z wymaganiami
edukacyjnymi, klasyfikowania i promowania, znajomo$ci kryteribw oceniania oraz
programow nauczania,

b) prawo do wiedzy o przystugujacych prawach i uprawnieniach,

c) prawo do wiedzy o procedurach odwotawczych dochodzenia swoich praw, instytucjach,
do ktorych mozna si¢ zwroci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,

d) prawo do otrzymywania w toku edukacji informacji z roznych zrédet, wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i roézny $wiatopoglad, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych
ograniczen, np. ze wzgledu na wiek dziecka),

e) prawo do otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
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decyzjach, o ocenach (w tym zachowania),
f) prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (imprezy, zaj¢cia pozalekcyjne);
2) prawo do nauki, a w tym:
a) prawo do bezptatnej nauki,
b) prawo do przejawiania whasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoscei,
c) prawo do pobierania w szkole doglt¢bnej i rzetelnej wiedzy;
3) prawo do wolnosci/swobody wypowiedzi, a w tym:

a) prawo do wolnosci posiadania i gloszenia wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat
i w dowolnej formie (np. mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programéw nauczania,
metod nauczania, spraw waznych z zycia oddziatlu, szkoty i samorzadu), jezeli nie narusza
tym dobra innych o0séb i nie zaktéca porzadku,

b) prawo do wyrazania opinii i przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie (np. w sytuacji

konfliktu),

c) prawo do zlozenia wniosku 1 opinii na temat funkcjonowania szkoly oraz
do poinformowania go o sposobie zatatwienia wniosku,

d) prawo do swobodnej wypowiedzi w formie ustnej, pisemnej badZz za pomocg druku,
w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego s$rodka przekazu wedtug
wyboru dziecka;

4) prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, a w tym:
a) prawo do uzewnetrzniania lub nieujawniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
b) prawo do rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii czy $wiatopogladu,
¢) prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnych, kulturowych i etnicznych;

5) prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania, a w tym:

a) prawo do poszanowania godnosci (tj. zapewnienia ochrony przed obrazaniem, ponizaniem,
wy$miewaniem, stosowaniem presji psychicznej),

b) prawo do ochrony przed stosowaniem jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja
nietykalnosci cielesnej) badz psychicznej;

6) prawo proceduralne (mozliwo$¢ obrony), a w tym:

a) prawo do odwotania si¢ od decyzji nauczyciela, Dyrektora szkoty, uchwal Rady
Pedagogicznej i uzyskania informacji o wyniku rozpatrzenia jego wniosku,

b) prawo do sprawiedliwego rozpoznania zgloszonego naruszenia przystugujacych mu praw.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji
naruszajacej jego prawa zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem,
ktory podejmuje dziatania mediacyjne. Ponadto do Rzecznika, w celu podjecia przez niego
dziatan mediacyjnych, mogg zwrdcic si¢ rowniez rodzice we wskazanym powyzej terminie;

2) W przypadku, gdy dziatania podjete przez Rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do zlozenia skargi. Skarga
powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od zakonczenia dziatan mediacyjnych przez Rzecznika. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis
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sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow o rozstrzygnigciu w sprawie
skargi w terminie 14 dni, a w przypadkach niecierpiacych zwloki (naruszenie dobr osobistych
ucznia) w terminie 3 dni. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami
zewngtrznymi, np. z policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydluzeniu do 30 dni;

4) W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic majg prawo
wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy oddzialu, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi
w terminie 3 dni i informuje o sposobie zatatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku,
gdy skarge wniost uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow;

5) Wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce
do Dyrektora szkoty;

6) Dyrektor szkoly w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwotanie o sposobie zalatwienia
sprawy, a w przypadku, gdy odwolanie wniost uczen, powiadamia jego rodzicow.

§ 80.
1.Uczen jest zobowiazany, w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, zarzadzen Dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej;

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
w ich trakcie;

3) punktualnego i systematycznego uczgszczania na lekcje;
4) wylaczenia telefonow komorkowych podczas trwania lekcji i przerw;

5) brania udzialu we wszystkich zaj¢ciach oraz uzupelniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia zeszytow i indywidualnego wykonywania prac domowych, zgodnie z wymogami
nauczyciela danego przedmiotu;

6) przestrzegania regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

7) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) dbania o wlasne zdrowie, higiene i rozwoj;
9) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) dbania o naturalne srodowisko;
11) poglebiania wiedzy;
12) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;

13) przebywania podczas lekcji w okreslonej pracowni lub sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela
(wyjscie z niej moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten odnotowany zostaje
w dzienniku elektronicznym);

14) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

15) poszanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;
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16) szanowania przekonan innych o0sob.
1. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
2. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica.

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, napojow energetyzujacych, spozywania
narkotykow, dopalaczy, palenia tytoniu i e-papierosow.

§ 81.

1.

Podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotéw, moze ubiegad
si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ pisemnie lub ustnie usprawiedliwiona przez rodzica ucznia
W terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci bedg uznawane
przez wychowawcow za nieusprawiedliwione.

Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic ma obowiazek
poinformowania o tym wychowawce oddziatu.

Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku szkolnego winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczagcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach, nie cze$ciej niz 3 razy w potroczu.

Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji wychowania fizycznego.
Zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na piSmie
z klauzulg ,,Na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 82.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki, pod warunkiem, ze uzycie telefonu
(innego sprzetu) nie zaktoca przebiegu wycieczki.

4. Podczas pobytu w szkole i podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie na jej terenie,
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innych sprzgtow
elektronicznych (w tym stuchawek)z zastrzezeniem ust. 5, 91 10.

1) dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada sprzet elektroniczny (np. dostep do Internetu, gry,
aplikacije).

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, smartwatcha czy aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia nagrywajacego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej (np. podczas imprez szkolnych, wystepow, konkursow itp.).

6. Niedopuszczalne  jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby.

7. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).
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8. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako

10.

pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach
za wczesniejszg zgoda nauczyciela - dotyczy to wykonania pilnego potaczenia telefonicznego
do rodzica lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby.

Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych procedura skutkuje:

1) za pierwszym razem upomnieniem stownym;

2) za drugim razem uwagg w dzienniku elektronicznym;

3) kazde trzy nastgpne wykroczenia powodujg otrzymanie nagany Dyrektora.

§ 83.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce ;
2) wybitne osiagnigcia sportowe;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Nagrodami, za osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow;

4) dyplom wzorowego ucznia,;

5) stypendia za wyniki w nauce oraz inne stypendia za szczegodlne osiagnigcia;
6) wyrdznienie, dyplom uznania od Dyrektora szkoty;

7) nagroda, wyroznienie, dyplom od jednostek administracji o$wiatowej, np. za udziat (osiggniecia)
w konkursach przedmiotowych;

8) informacja wywieszona w gablocie Samorzadu Uczniowskiego o uczniu wyrdzniajacym sie;
9) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Wychowawca lub Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Za jedno osiagniecie mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢
na §wiadectwie szkolnym.

Kryteria przyznawania nagrod w klasach 1-3:
1) Stosunek do nauki - uczen:

a) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce (sprawdziany, prace klasowe — na $rednim poziomie
w skali roku 90%),

b) jest wzorowo przygotowany do kazdych zajec:
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- przynosi potrzebne pomoce, przybory, podreczniki,
- sumiennie, systematycznie odrabia prace domowe (nie tylko pisemne),
- chetnie wykonuje prace dodatkowe,

c) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych i osigga sukcesy,

d) bierze aktywny udzial w zajeciach,

e) dba o estetyke swoich prac i zeszytow.

9. Uczniowie na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej maja szans¢ otrzymac¢ nagrodg Ztota
Przepidrka w postaci statuetki.

10.Zasady przyznawania nagrody Ztota Przepiorka okresla odrgbny regulamin.

§ 84.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
3) pozbawieniem petnionych funkcji;

4) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych (niewynikajacych
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu) na czas ustalony z wychowawcg
i Dyrektorem szkoty;

5) pozbawieniem nagrody lub uprawnien (np. wyjscia i wycieczki klasowe, dyskoteki, imprezy
klasowe i inne);

6) powiadomieniem rodzicow przez wychowawce oddziatu:
a) informacja w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,
¢) indywidualna rozmowa z rodzicem (opiekunem prawnym),

d) list polecony (w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, opiekunem
prawnym).
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele rady Samorzadu
Uczniowskiego (przewodniczacy lub jego zastgpca) moga w formie pisemnej odwotaé sig
do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od dnia poinformowania ucznia o natozeniu kary.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) utrzymac natozong karg, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonywanie kary na okres dwoch tygodni od dnia rozpatrzenia wniosku.
W tym czasie uczen prowadzi tzw. zeszyt zachowania, w ktoérym, po odbyciu kazdej lekcji,
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nauczyciel wpisuje krotkg informacje na temat jego zachowania. Je$li zachowanie ucznia
w okresie zawieszenia kary nie bedzie budzito zastrzezen, Dyrektor szkoly odwoluje kare.

6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie badz natozonej na ucznia karze.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. W przypadku szczegdlnie drastycznych, chuliganskich zachowan ucznia Dyrektor szkoty
zawiadamia sad dla nieletnich.

§ 85.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia objetych statutem moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany w zakresie, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wprowadzane w trybie wlasciwym
dla zmiany statutu i wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie jak i nauczyciele.

§ 86.

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu ust. 1 w czg$ci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie stosuje si¢
w wypadkach upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 87.

1. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.

2. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga nosic
spodnic i spodenek o dlugosci powyzej potowy ud, bluzek odstaniajacych pepek i koszulek
na cienkich ramigczkach.

3. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 malowanie paznokci, posiadanie tatuazy, umieszczanie
kolczykow w nosie lub na powiekach.

4. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja powinna by¢ zblizona do koloréw
naturalnych.

5. Stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych, jesli ich

charakter tego wymaga.

1) stroj galowy dla dziewczat to biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica, granatowe lub czarne
spodnie (nie legginsy), jednolita, skromna sukienka (granatowa, czarna, szara).

2) strj galowy dla chtopcow to biata koszula, granatowe Iub czarne spodnie.
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§ 88.

1.Tryb postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (jak wulgarne
zachowanie w stosunku do réwie$nikoéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji
na polecenia nauczyciela):

1) upomnienie stowne;

2) proba uspokojenia sytuacji w oddziale;

3) powiadomienie wychowawcy oddziatu;

4) powiadomienie rodzicoOw (ewentualnie kuratora sgdowego);

5) powiadomienie Dyrektora szkoty — w przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela
i wychowawcy;

6) ewentualne ukaranie ucznia, np. nagana natozona przez Dyrektora szkoty, wystawienie uczniowi
oceny zachowania adekwatnej do popetnionego wykroczenia.

§ 89.

1.Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela
lub pracownika szkoty):

1) powiadomienie wychowawcy, Dyrektora szkoty, rodzicow i ewentualnie kuratora sgdowego (jezeli
rodzina jest objeta kuratela sadowa);

2) natychmiastowe wystawienie adekwatnej oceny zachowania oraz wpis do dziennika
elektronicznego;

3) ewentualne ukaranie ucznia, np. nagana natozona przez Dyrektora szkoty;
4) wyznaczenie rodzaju zados¢uczynienia

5) inne czynnosci przewidziane przepisami dotyczacymi funkcjonariuszy panstwowych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 90.

1. Wszystkie spoteczne organy szkoty dysponujg pieczeciami nagtowkowymi.
2. Pedagog szkolny, psycholog szkolny dysponujg pieczatka imienna.

3. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wszystkich pieczeci i ich wzorow.

§91.

1.Szkota moze prowadzi¢ uczniowskie kluby sportowe na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

§ 92.

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa.
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§ 93.

1. Statut niniejszy podlega¢ bedzie zmianom miedzy innymi na skutek:
1) zmian w przepisach prawa;
2) wprowadzanych zmian w specyfice szkoty;

3) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci
szkolnej;

4) zalecen organéw kontrolnych;

5) zaistnienia innych zdarzen (np. zmiana nazwy szkoty, zmiana siedziby, itp.).
2. Whnioski o wprowadzenie zmiany do statutu mogg sktadac:

1) Dyrektor szkoty;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organy szkoty (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski).
3. Procedura dokonywania zmian w statucie szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rad¢ Pedagogiczng projektu zmian statutu zgodnie z art. 72 ust.1 ustawy
Prawo oSwiatowe;

2) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie zmiany statutu.

4. Po kazdorazowej zmianie statutu Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 94.

1. Wszystkie regulaminy wewngtrzne i procedury postgpowania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
statutem oraz przepisami prawa.

§ 95.

1. Zalacznikami do niniejszego statutu sg:
1) tekst hymnu szkoty;
2) wizerunek sztandaru szkoty;

3) wizerunek logo szkoty.

§ 96.
1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, tj.

ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastepujace

zasady:

1) zapoznanie nauczycieli z tekstem statutu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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2) przedstawienie tresci statutu uczniom na godzinach wychowawczych, a rodzicom

na zebraniach;
3) udostepnienie egzemplarza statutu w czytelni szkolnej;
4) opublikowanie aktualnego tekstu ujednoliconego statutu na stronie internetowej szkoty.
3. Statut moze by¢ nowelizowany:
1) z wnioskiem o zmian¢ moga wystgpowaé wszystkie organy szkoty.

Tekst ujednolicony zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor szkoty
Tamara Marczak

ZALACZNIK NR 1

Hymn szkoty (autor tekstu: Katarzyna Bolc)

Gdy wyruszy¢ w droge zycia przyszedl wreszcie czas,
Kiedy serce pragnie mocno, by$ poznawat §wiat,
To nie wahaj si¢ wyruszy¢ z tego miejsca w rejs.

Ruszaj $mialo, nic si¢ nie boj , ufaj piesni te;j.

Nie przypadkiem piesn tej Szkoly szantg jest
I zaprasza do podrozy co dzien Cig.

Tu w tych murach, wsrod wlochowskich dni
Rozpoczyna si¢ Twoj wielki rejs.

Zapamigtaj tej melodii dZwigczny ton,

Abys w kazdej chwili mogt powrdci¢ don.
Bys$ wsrod sztormow zycia, kretych drog,

Zawsze mysla tu powroci¢ mogt.

Tu zdobywasz dnia kazdego to bezcenne cos,
Ktore wiedzie Ci¢ do celu w kazdy dzien i noc.
Tu nabierasz sil, by ruszy¢ w niezmierzong dal.

Tutaj zawsze mozesz wrdci¢, gdybys tylko chcial.
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Ksigdz Chroscicki kapitanem Twoim jest.
Patrzac z nieba, btogostawi Ci Tw@j rejs.

A ojcowska mitos¢, ktorg sle, da Ci site na kazdy dzien.

Stad wyfruwasz na swych skrzydtach tak jak z gniazda ptak
I na pewno kiedys przyznasz, ze Ci czegos$ brak.
Ciepto, ktore stad wyniosltes, znow otuli Cig

I zanucisz cichutko piesni refren tej.

ZALACZNIK NR 2 - wizerunek sztandaru Szkoly
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ZAYL.ACZNIK NR 3 — wizerunek logo Szkoly

Strona 77 z 77



