Procedury
wystawiania oceny z zachowania
oraz zasady usprawiedliwiania
nieobecnos$ci uczniow
w Szkole Podstawowe]j
im. Jana Brzechwy w Klodzinie

Klodzino, kwiecien 2022
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§1.
Zasady ogdlne

1. Niniejszy dokument stanowi uszczegblowienie i rozwinigcie zasad ustalonych w Statucie
Szkoly.

2. Ustalenia niniejszego dokumentu majg na celu ujednolicenie zasad wystawiania oceny
zachowania oraz usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

3. Prace wychowawczg w danym oddziale prowadza wspolnie wychowawca wraz z
nauczycielami uczgcymi, stanowigc razem ,,Zespot wychowawczy”.

4. Konieczne jest zachowanie dobrej komunikacji na linii: wychowawca — nauczyciel uczacy
— uczeh — pedagog/psycholog szkolny /doradca zawodowy— dyrektor.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ sformutowania i zadania zawarte w
szkolnym programie wychowawezo- profilaktycznym.

6. Ocena zachowania, szczegdlnie wzorowe lub naganne, powinna mie¢ odzwierciedlenie w
postaci wpiséw w dzienniku (pochwaly i nagany).

§2.

Przypomnienie ustalen Statutu Rozdzial ITT § 18
Ocena klasyfikacyjna z zachowania

1. Srodroczna i roczng bé&;n‘@' klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$é o honor i tradycje szkoly;

dbato$é o pigkno mowy ojczystej;

dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

aktywno$¢ spoleczng ucznia;

wiasciwy wyglad ucznia, zgodnie z § 18 ust.1 pkt h Statutu.
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3. Roczna i koficows oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali: '

WZOTOWE;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
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. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

- rodzicéw (prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

v oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
v’ promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

. Kryteria oceny zachowania uczniow:
a. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
o wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego oraz podjetych prac i

zadan,
e wykazuje duze zainteresowanie naukg i dba o rozwdj whasnych
zainteresowan,

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,
o reprezentuje klasg i szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach,
e dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,
e stanowi wzor i przyktad dla innych,
e wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
« whasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z przyjetymi
normami,
o whasciwie reaguje na zte zachowanie innych,
e pracuje w grupie, pomaga innym,
e okazuje szacunek dorostym,
e ﬁf_zestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na przejawy
o - zagrozenia,
- e dba o czystos¢ i whasne zdrowie,
e jest punktualny, 7
© e nie ma spdZnien, ani godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,
© o jest wolontariuszem

Coabe Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
L e wiasciwie wywigzuje sig z obowigzku szkolnego i podjgtych zadan,
- » bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
» rozumie potrzebe pracy nad sobs,
o jest aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
o przestrzega zasad ustalonych przez Szkole, RPN
e stara sie reprezentowaé klasg i szkolg w konkursach, zawodach
olimpiadach, :
e dba o estetyke i mienie szkoly,
o wyréznia si¢ kultura osobista,
o jest zyczliwy i uprzejmy dla innych, -
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« wspolpracuje w grupie,

o reaguje wiasciwie na uzywanie slownictwa niezgodnego z przyjgtymi
normamni,

« wiasciwie reaguje na zte zachowanie innych,

e okazuje szacunek dorostym,

e przestrzega zasad bezpieczefistwa i prawidlowo reaguje na przejawy
zagrozenia,

e dba o czystosé i wlasne zdrowie,

» jest punktualny,

e nic ma spoZnien, ani godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

» wszystkie nicobecnosci usprawiedliwia w regulaminowym terminie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

« systematycznie uczgszeza do szkoly,

e wywigzuje Sig z powierzonych obowigzkéw, ale jego aktywnos¢
wymaga zachgty ze strony nauczyciela,

« czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

e przestrzega zasad ustalonych przez Szkole,

o jest zyczliwy i uprzejmy dla innych,

e nie zakléca toku lekcyjnego,

e nie uzywa podezas lekeji telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektromcznych

o udziela pomocy potrzebujacym ale jego dziatanie wymaga mobilizacii
ze strony nauczycwla

* nie zawsze reagujc na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg 1zle
zachowama mnych

o przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

. Jest punktualny, choé zdarzajq sie spodznienia,

. wszystkle meobecnosm uspramedhwm w regulammowym terminie,

° moze m1ec do 5 spozmen na lekcje w semestrze.

d. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

e uczeszeza do szkoly ale zdarzajg sig nieusprawiedliwione spdznienia i
nieobecnosci,

o stara sie wywigzaé z powierzonych obowigzkow,

e nie zawsze dba o rozwo6j wlasnych zainteresowan,

e jest mato aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

e czgsto nie przestrzega zasad ustalonych przez szkolg,

e na zwracang uwag¢ reaguje wilasciwym zachowaniem, ale czasarm -
zak}oca tok lekcji,

« nie zawsze reaguje na zle zachowania innych,

e nie zngea si¢ fizycznie lub psychicznie nad siabszymi, L

e bronigc swoich praw, widzi tylko wlasne dobro, a nie zespolu
klasowego, [

e nic zawsze dba o czystos¢ osobista i swoje zdrow1e
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e wykazuje che¢ poprawy,

» moze mieé¢ do 10 spoznien na lekcje w semestrze,

e moze mieé¢ do 15 godzin w semestrze nieusprawiedliwionych (rodzice
powinni wyjasnié¢ nieobecnosci na zebraniu).

e. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

e nicsystematycznie uczgszoza do szkoly, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

e powierzone obowigzki wykonuje niedbale,

e uchyla sig od dziatari na rzecz klasy szkoty,

e nie przestrzega zasad ustalonych przez szkote,

e niszczy mienie klasy i szkoty,

e nie dba o rozwdj swoich zainteresowan,

e nie szanuje pracy innych,

e nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

* czgsto zaktoca tok zajec,

e nie reaguje na zwracane uwagi,

o jest arogancki 1 kiotliwy,

o wszczyna bojki,

o rozwigzuje konflikty z rdwiesnikami poprzez bojki, ktére moga zagrozié
ich zdrowiu lub zyciu,

. zdafz'a'si'f;‘ 7e przesladuje stabszych i mlodszych,

. prz,y?(qcza si¢ do grup tamiacych zasady wspbizycia spolecznego,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla innych,

* nic. dba o: w%asne zdrome i czystos¢ osobista,

. ulega naiogom

* moZe rmec do 15 sp6znien na lekcje w semestrze,

. moze ‘mieé do 25 godzin w semestrze nieusprawiedliwionych (rodzice =~
' powmm WyJ asmc ‘nieobecnosci na zebraniu).

f. Ocene; naganna otrzyrnu_]e uczen, ktéry nie spetnia kryteridéw na ocene;
wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawng, nieodpowiednia oraz:
® nie Wleqzuje sie z obowigzkow szkolnych, _
e celowo niszezy mienie klasy i szkoly, nauczycieli, uczniéw i innych
080b, -
e ni¢ szanuje pracy innych,
» zakloca tok lekeji,
e na zwrocone uwagi nie reaguje,
e jest arogancki, wulgarny i kiotliwy,
e narusza godnosé osobista, uzywajac obrazliwych stéw i gestow,
« wszczyna béjki, narusza nietykalnos¢ cielesna,
« przesladuje stabszych i miodszych,
o wyludza pienigdze a nawet kradnie,
e popadi w konflikt z prawem,
e dziata w grupach nieformalnych,
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o rozpowszechnia wérdd uczniow materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo, treci pornograficzne lub obrazajgce uczucia
religijne,

e otrzymat nagan¢ dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow i
odnotowaniem w aktach szkoty,

e nie wykazuje checi poprawy,

e ma powyzej 15 spdznien na lekcje w semestrze,

e ma powyzej 25 godzin w semestrze nieusprawiedliwionych.

7. W wyjatkowych przypadkach wychowawca, kierujae sig dobrem ucznia, moze przy
ustalaniu oceny zachowania pomina¢ kryterium dotyczace liczby godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

8. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
9. Ustala sie nastepujace zasady dotyczgce wystawiania oceny zachowania uczniow:

v ocene zachowania wystawia wychowawca, zasiggngwszy opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie (poprzez odpowiedni formularz) oraz uczniéw dane;
klasy i ocenianego ucznia. Oceng ,,podstawowg” (,,wyjsciowa”) przy
okreslaniu zachowania uczniéw jest ocena ,,dobre”;

v przy wystawianiu oceny nalezy uwzglgdnic fakt stopniowego doskonalenia i
postepdw ucznia w zakresie zachowania. Z proponowang oceng zachowania
uczefi powinien by¢ zapoznany najpdzniej 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Propozycja oceny moze by¢
zmieniona jesli po jej zaproponowaniu zajda ku temu szczegdlne okolicznosci
uzasadniajace taka zmiane.

10. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z nauczycielami i wychowawcami, ustala
szczegdlowe ,,Procedury wystawiania oceny zachowania”, z uwzglednieniem
ujednoliconych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

Odwolanie od ustalonej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

.' _-2;'?dwstze zastrzezenie, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
- zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
- rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych.

L 3 W'pfzypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
- ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

: % 4W sklad komxsjl wchodza:
~ o ¥ dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
. przewodniczacy komisji; '




wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog/psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

v
v
v
v
v

5. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6. Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoScia glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Qcena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokét zawierajacy imiona i nazwiska 0sob
wehodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§3.
Szczegélowe zasady dotyezace wystawiania oceny zachowania

. Na lekeji wychowawczej dwa tygodnie przed zakoficzeniem kazdego semestru uczen
dokonuje pisemne;j samooceny, podsumowujge swoje dziatania dodatnie i ujemne.

. Najpézniej 10 dni przed semestralnym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
wychowawca na karcie oceny zachowania formutuje propozycje ocen i konsultuje je z
nauczycieli uczacymi'w danej klasie (np. poprzez formularz, o ktérym mowa w pkt 3 lub
poprzez komunikator w dzienniku elektr.). Nauczyciel uczgcy w klasie ma obowigzek przed
wystawieniem ~ ostatecznej ocen zachowania zglosi¢ wychowawcy swoje ewentualne
sugestie co do oceny, poparte wpisanymi pozytywnymi/negatywnymi uwagami W
dzienniku elektronicznym. ..

Wzor karty oceny zachowania z pkt. 2 — Zatacznik nr 1. Propozycja karty oceny
zachowania.

Jesli wickszoé¢ nauczycieli uczacych opowiada sic za okreslong ocena zachowania,
wychowawca moze ustalié inng, ale przedstawia uzasadnienie decyzji na forum RP.

§ 3b.

W przypadku wystawienia ocen zachowania wzorowe oraz naganne, wychowawca
przedstawia krétkie uzasadnienie oceny na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia

" uzasadnienie odstapienia przez niego od uwzglgdnienia kryteriow dotyczacych liczby
godzin nieusprawiedliwionych.




§4.
Szczegolowe zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

1. W czasie zajeé szkolnych nauczyciel ustala na poczatku lekeji stan frekwencji oraz ponosi
~ odpowiedzialnoéé za bezpieczeristwo, zdrowie i Zycie ucznidw.

2. Uczen ma obowiazek wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej
pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sig
do zaje¢ szkolnych.

3. W szezegblnych przypadkach (np. zawody sportowe, udziat w przedstawieniach,
konkursach itp.) nauczyciel lub wychowawca zwalniaja uczniéw z udziatu w zajgciach,
wpisujac w dzienniku elektronicznym obecnoséé ucznia, z tym, ze wykonuje on inne zadania
niz udziat w lekeji.

4. Nauczyciel opiekun na zawodach sportowych lub wycieczee (jesli nie uczy w danej klasie),
przekazuje wychowawcy (np. w postaci komunikatu w dzienniku elektronicznym.) w
przeddzien imprezy informacjg o udziale ucznia imprezie z okre$leniem godzin udziatu
ucznia w zawody sportowe, udziat w przedstawieniach, konkursach.

5. Spoznienie sie na zajgcia lekcyjne jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym z
okre§leniem przyblizonego czasu spéZnicnia (w minutach), tj.:

v’ spbznienie do 5 minut nie stawiamy;

v spéznienie do 15 minut stawiamy;

v spbsnienia powyzej 15 minut traktowane sg jako nicobecnosé.

6. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ spoznienie ucznia — wpis ,,su’”.
7. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych. W razie nieobecnosci nalezy
godziny lekcyjne usprawiedliwic:

v Opuszczone godziny Jekcyjne powinny by¢ usprawiedliwione do 10 dnia po
nieobecnoéci, w szczegodlnych przypadkach wychowawca moze postanowi¢ inacze]
(nie pé2niej jednak niz do 15 dnia kolejnego miesigca).

v' Wychowaweca jest zobowigzany do rozliczenia frekwencji za miniony miesiac do 15
dnia nastepnego miesigca. Po tym czasie administrator dziennika moze zablokowa¢
opcje usprawiedliwiania nieobecnosci.

v W szezegdinych sytuacjach rodzinnych ucznia wychowawca moze na wniosek rodzica
dokonaé usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia po uplywie w/w terminow.

v W ostatnim miesigcu uptywajacego semestru i roku szkolnego, nalezy usprawiedliwic
nicobecnodci najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

v 7a usprawiedliwienie nieobecnosei odpowiedzialni sa rodzice lub prawni opickunowie
uczniéw. W tym celu rodzice powinni porozmawia¢ z wychowawcg osobiscie, a w
szezegolnych sytuacjach usprawiedliwié dziecko telefonicznie. _

v Dopuszczalne jest, po uzgodnieniu z rodzicami, usprawiedliwianie nieobecnosci w formie
pisemnej np. zeszyt usprawiedliwien z wzorami podpisu rodzicéw/ opiekunéw Na
kolejnym zebraniu rodzicielskim usprawiedliwienia powinny by¢ zweryfikowane przez
rodzicow. Nieobecnodci ucznidéw na zajeciach rodzic/ opiekun moze usprawiedliwi¢ za

poérednictwem modutu do usprawiedliwiania nieobecnosci znajdujgcego sig w dzienniku i

elektronicznym.
v Wychowaweca jako usprawiedliwienie akceptuje zwolnienia lekarskie lub inne urzedowe - g
dokumenty $wiadczace o koniecznosei opuszezenia zajgl lekcyjnych '
v Nieobecnosci uczniow petnoletnich moga usprawiedliwiac rodzice lub petnoletni

uczniowie,




v Usprawiedliwienie powinno uwzglgdnia¢ powdd nieobecnosci, ktdry podlega ocenie
nauczyciela-wychowawcy. Nauczyciel nie ma obowigzku go uznaé, jesli stwierdzi, ze
przedstawiony przez rodzica lub ucznia powéd za niewystarczajacy.

DYREKTOR SZKOt Y

mgr Lucjan & owalezyk
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