Szkoła Podstawowa w Rybczewicach

Koncepcja Pracy
Zespołu Wychowania Przedszkolnego
„Ekoludek"

w Rybczewicach

na lata 2017-2020
Rybczewice 2017
Przy opracowaniu koncepcji pracy przedszkola uwzględniono:
· Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny
· Zapisy wewnątrzszkolnych dokumentów(Statut, Szkolny Wykaz Programów, Zarządzenie w sprawie ustalenia Zasad i Kryteriów Naboru do Zespołu Wychowania Przedszkolnego „Ekoludek”,  Kodeks Przedszkolaka)

· Wnioski z ewaluacji wewnętrznej

· Działalność psychologa szkolnego

· Wnioski z rozmów z nauczycielami i rodzicami
· Treści podstawy programowej
· Konwencja Praw Dziecka
Nasze przedszkole

Zespół Wychowania Przedszkolnego „Ekoludek” oferuje bogaty kalendarz imprez i uroczystości a indywidualne umiejętności i talenty dzieci rozwijane są w trakcie atrakcyjnych zajęć. Rodzice są naszymi partnerami. W przedszkolu panuje domowa atmosfera, która pozwala zarówno dzieciom jak i rodzicom czuć się dobrze i bezpiecznie, a przede wszystkim czuć się współgospodarzami

Realizacja koncepcji pracy przedszkola wzmacnia mocne strony i określa jej działania. Służą one eliminowaniu słabych stron pracy przedszkola.

Cele koncepcji przedszkola
1. Diagnozowanie umiejętności i wiadomości dzieci, dbałość o ich wszechstronny rozwój
2. Rozwijanie u wychowanków takich cech charakteru, jak: dobroć, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, wiara we własne możliwość, umiejętność współdziałania
3. Stworzenie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku rodzinnym i przedszkolnym
4. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka

5. Efektywne angażowanie rodziców do realizacji zadań określonych w koncepcji

6. Promowanie działalności przedszkola w środowisku lokalnym

7. Wdrażanie systemu pomocy psychologiczno – pedagogicznej
8. Doskonalenie procesu wspomagania i edukacji dzieci

Wizja przedszkola:

Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze, wychowawcze i kształcące, stwarzając warunki do indywidualnego rozwoju dziecka przygotowując go do:

· podjęcia nauki w szkole;

· radzenia sobie w różnych sytuacjach;

· twórczego myślenia;

· współpracy w grupie;

· funkcjonowania w nowoczesnym społeczeństwie.

Przedszkole:

· Rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i udziela profesjonalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

· Wspiera rodziców w wychowaniu dzieci w partnerstwie i zaufaniu.

· Rodzice są partnerami przedszkola – aktywnie włączającymi się w procesy edukacyjne.

· W swojej pracy kieruje się podstawami prawnymi – szczególnie Konwencją o Prawach Dziecka i Podstawą Programową Przedszkola oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi.

· Praca przedszkola podlega ewaluacji a formułowane i wdrażane wnioski służą do doskonalenia jakości pracy.

Misja przedszkola:

„ Nie wszystkie kwiaty zakwitają razem, każdy ma swój czas i porę”

Krystyna Datkun – Czerniak
Naczelnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia sukcesów i radzenia sobie z trudnościami. Każdemu dziecku stwarzamy szansę rozwoju na miarę jego możliwości. Nasi wychowankowie chcą się uczyć, twórczo myśleć, działać w poczuciu bezpieczeństwa, wzajemnego zaufania i zrozumienia. Dbamy o potrzeby dzieci i rodziców. Naszymi sprzymierzeńcami są rodzice, którzy czynnie uczestniczą w codziennym życiu przedszkola. Dążymy do tego, aby nasze dzieci osiągnęły gotowość szkolną i odnosiły sukcesy w szkole zgodne z indywidualnym potencjałem rozwojowym.

W przedszkolu stwarzamy dzieciom optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, przy pełnym zaangażowaniu profesjonalnie przygotowanej kadry pedagogicznej i pracowników przedszkola. 

Model absolwenta 

Dziecko, które ukończy edukację w naszym przedszkolu będzie gotowe na rozpoczęcie nauki w szkole, wyposażone w umiejętności społeczne niezbędne do pracy w grupie, potrafiące jasno formułować swoje wypowiedzi, mające osiągnięcia opisane w podstawie programowej.

Dzieci kończące nasze przedszkole wykazują się twórczym myśleniem i aktywnym działaniem.

Dziecko jest dla nas nadrzędną wartością i jego wszechstronny rozwój to nasz główny priorytet.

Priorytety przedszkola:

1. Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby każdego dziecka z zastosowaniem odpowiednich metod i narzędzi diagnozy.

2. Realizujemy procesy edukacyjne z uwzględnieniem możliwości dziecka.
3. Dbałość o bezpieczeństwo dziecka. 
4. Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjające rozwojowi twórczego myślenia oraz umiejętności społecznych niezbędnych w nowoczesnym społeczeństwie.

5. Aktywnie współpracujemy z rodzicami dzieci, włączając ich w realizację założeń koncepcji.

6. Współpracujemy ze środowiskiem lokalnym – partnerami przedszkola poszerzając ofertę edukacyjną przedszkola i organizując dzieciom różne sytuacje edukacyjne ważne dla ich rozwoju.

7. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie jakości pracy z dzieckiem, a także wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

8. Realizacja zadań przedszkola jest analizowana, poddawana ewaluacji wewnętrznej, a wnioski formułowane na jej podstawie będą wdrażane w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Wszystkie podmioty przedszkola są aktywnie angażowane w działania ewaluacyjne, opinia rodziców będzie systematycznie analizowana, a wnioski prezentowane społeczności przedszkola.

10. Doskonalimy proces adaptacji dziecka w przedszkolu.

11. Rozwijamy bazę przedszkola – w szczególności modernizujemy ogród zabaw dla dzieci.
12. Rozwijamy zainteresowania książką i czytelnictwem u dzieci. Współpracujemy z rodzicami w akcji czytelniczej „Nikt nie rodzi się czytelnikiem, uczymy się tego od dzieciństwa”.

13. Spędzamy czas w kolorowej przestrzeni wprowadzającej dziecko w bajkowy świat:

a. Atrakcyjny wystrój sal zgodny z potrzebami dziecka (dający poczucie bezpieczeństwa)

b. Teatr rodzica przygotowanie inscenizacji na Festyn Rodzinny

14.  Inicjujemy twórcze spędzanie czasu dziecka z rodzicem – udział w konkursach organizowanych w przedszkolu

Cele strategiczne na lata 2017 – 2020
1. Krzewienie wśród dzieci postaw patriotycznych w kontekście historii państwa i narodu polskiego.  Rok szkolny 2017- 2018

2. Promowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie nawyku zdrowego odżywiania oraz poczucia bezpieczeństwa dziecka w przedszkolu i poza nim. Rok szkolny 2018 - 2019
3. Tworzenie warunków do rozwijania aktywności twórczej dzieci w różnorodnych formach działalności plastycznej. Rok szkolny 2019 - 2020
Adaptacja dziecka w przedszkolu

W naszym przedszkolu dzieci czują się bezpiecznie, proces rozłączania z rodzicami przebiega łagodnie, jest dostosowany do potrzeb każdego dziecka, przy stałej opiece kadry pedagogicznej, która ma na celu:
· łagodzenia stresu rozłąki z rodzicami dzieci rozpoczynających edukację w przedszkolu;

· eliminowanie wszelkich czynników ze środowiska przedszkola utrudniających dziecku adaptację;

· aranżowanie najbardziej atrakcyjnych form pracy w godzinach przyjścia dzieci do przedszkola;

· wspieranie rodziców w procesie wychowania swoich dzieci, prowadzenie indywidualnych konsultacji na temat adaptacji dziecka w przedszkolu i roli rodziców;

· budowanie zaufania i porozumienia z rodzicami 

Skutecznym środkiem wychowania są nagrody i pochwały. Mają one wartości pobudzające i zachęcające do wysiłku. Nagrody czyli wzmocnienia pozytywne zwiększają częstotliwość zachowań pożądanych u dzieci, natomiast wzmocnienia negatywne pozwalają wyeliminować zachowania niepożądane u dzieci aż do całkowitego ich zaniku. Wzmocnienia negatywne dają dzieciom do zrozumienia, że pewne zachowania nie są właściwe i nie wolno ich powielać, dają dziecku informację, że nie idzie ono właściwą drogą. Dobrą drogę pokazują dzieciom nagrody, które w naszym przedszkolu stosujemy wobec wychowanków bardzo często. 

Formy nagród:
· pochwała indywidualna

· pochwała przed grupą

· pochwała przed rodzicami

· oklaski

· pochwała w postaci emblematu, odznaki, orderu, „słoneczka" itp.,

· dostęp do atrakcyjnej zabawki, układanki

· sprawianie dzieciom przyjemności ( np. dziecko przejmuje rolę  nauczyciela podczas prowadzenia zabawy)
Stosowane konsekwencje:

· zadośćuczynienie za wyrządzoną krzywdę, w miarę możliwości naprawienie szkody

· słowne upomnienie (rozmowa mająca na celu przypomnienie obowiązujących zasad)
· poinformowanie rodziców o przewinieniu dziecka
· odsunięcie na krótki czas od zabawy ( w atmosferze spokoju, szacunku i rzetelnej informacji dotyczącej czynu a nie uderzające w charakter dziecka)
· upomnienie wobec grupy
· krzesełko przemyśleń/3-6 minut, w zależności od wieku dziecka/
upomnienie w postaci „chmurki”
Diagnoza i obserwacja przedszkolna

1. Proces diagnozy obejmuje całą grupę i każde dziecko indywidualnie.
2. Wnioski z diagnozy są systematycznie konsultowane z rodzicami dziecka.
3. Diagnoza odbywa się dwa razy do roku.

4.  Nauczyciel przeprowadza diagnozowanie kompleksowe wszystkich dzieci wg opracowanych w przedszkolu kart pracy.

5. Wyniki badań (poziom opanowania umiejętności przez dzieci) dokumentuje się na kartach obserwacji.

6. Rodzice potwierdzają zapoznanie się z wynikami badań i potwierdzają własnoręcznym podpisem.

7. Nauczyciel dokonuje podsumowania  wyników i przedstawia je na zebraniu rady pedagogicznej wraz z wnioskami do dalszej pracy.

8. Nauczyciele wszystkich grup prowadzą obserwacje dziecka przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu.
9.  Obserwacje są dokumentowane w:

· arkuszu obserwacji dziecka 2-3x do roku (3– 4 latki);

· kartach do diagnozowania gotowości szkolnej 2 x do roku (5 - 6 latki).

Kryteria sukcesu: 

W naszym przedszkolu dziecko: 
· Poznaje swoje prawa i obowiązki. 

· Czuje się bezpiecznie, 

· Rozwija się twórczo, 

· Ma możliwość indywidualnego rozwoju i osiąga sukces, 

· Uczy się dostrzegać swoje mocne strony, 

· Buduje pozytywny obraz samego siebie, 

· Uczy się dostrzegać potrzeby innych ludzi. 

W naszym przedszkolu rodzice: 

· Uzyskują pomoc specjalistów. 

· Otrzymują obiektywną ocenę postępów i niepowodzeń dziecka. 

· Mówią otwarcie o swoich spostrzeżeniach o pracy przedszkola. 

· Bezpośrednio rozmawiają z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych. 

· Mogą czynnie uczestniczyć w życiu przedszkola. 

· Rodzice w sposób pozytywny wypowiadają się nt. pracy przedszkola. 

· Rodzice czynnie wspierają przedszkole w jego działaniach: finansowa pomoc dla przejawianych inicjatyw, chętnie współpracują z nauczycielami, oferują wszechstronną pomoc.
· Rodzice zapoznawani są oraz maja możliwość modyfikowania Koncepcji Pracy Przedszkola 

W naszym przedszkolu nauczyciele:
· Realizują treści Podstawy Programowej

· Aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych przedszkola. 

· Są aktywni i twórczy. 

· Współpracują z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

· Doskonalą swoją wiedzę i zbierają nowe doświadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach. 

· Wszyscy nauczyciele wykorzystują metody aktywne w pracy. 

· Pozyskują rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola oraz poszukują sympatyków i partnerów przedszkola. 

· Dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami. 
Koncepcja pracy przedszkola jest podstawą do opracowania rocznych planów pracy zawierających szczegółową tematykę w danym roku szkolnym
Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną dnia 15.09.2017r.
