GDPR

Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach

Podra ¢&l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej aj ako ,,Nariadenie*)

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatel'a Zakladna umelecka Skola Ladislava Stanceka, Rastislavova
ulica 745/13, Prievidza

Identifikatné &islo (ICO) 36126993

Ulica, &islo, obec a PSC, §tat Rastislavova ulica 745/13 97101 Prievidza

Pravna forma 321 — Rozpoctova organizécia

Statutarny orgén prevadzkovatel'a (alebo Mgr. art. Anton Bakyta

osoba opravnena konat’ v jeho mene)
Zastupca prevadzkovatel’a ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo a §tatutarny

organ

Kontaktné udaje Eva Matiagkova Dis. art., info@zuslstanceka.sk, 0907455398
I1. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATEI’A (ak je uréena)

Meno/Nazov zodpovednej osoby Eva MatiaSkova Dis. art.,

Ulica, &islo, obec a PSC, §tat Rastislavova ulica 745/13 97101 Prievidza

Kontaktné udaje (e-mail) info@zuslstanceka.sk,

| UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
II1.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Nazov IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov /1S1/
.

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom
(napriklad na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vSak vylu¢ne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovhopravnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdova politika zamestnavatela

- evidencia dochadzky zamestnancov prostrednictvom elektronického dochdadzkového systému s
cipom

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu kprdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajucich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ukel spraciivania osobnych idajov
.

Ustava Slovenskej republiky, zdkon ¢ 8212005 Z. z. 0 nelegdinej prdci a nelegdlnom zamestnévani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zdikon ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov

E zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
% predpisov
: plnenie  povinnosti | zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
g zamestnavatela zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
R e . . ’ v A , . o ’ v
& suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
S pracovno-prdavnym | predpisov
vztahom a | zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

obdobnym vztahom | zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vvkone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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zamestnavatela voci
socidlnej poistovni

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestndvatela voci

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni

zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

kolektivne zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.

pracovnoprdvne 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

vztahy §$229 az § 250a zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva

plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a

zamestnavatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene

ochrany pred | a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi zdakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrdadzanej na zaklade

a pracovnej
zdravotnej sluzby

verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zdakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictvea o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prdc z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

branna povinnost’

zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie  danovych

povinnosti

zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika
zamestnavatela

zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vwkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplnenti niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti na
pracu

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koresSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchdadzanie vzniku chordb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.
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Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace
zamestnancov

sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
sprostredkovatel’ na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

QL >
:g S Urad viady, Socidlna poistovita, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
é” 'E spravcovské spolocnosti,
g g Dariové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zamestnanci, odborova organizicia
Zriadovatel Mesto Prievidza
Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd | 70 rokov
Lehoty na | zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
vymazanie || Osvedcenia, Ziadosti zamestmancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
os. iidajov Mzdoveé listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, | 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty siipo | Vyplamé listiny, Evidencia dochddzky, Priepustky, Dovolenky, Rézne podklady ku mzdam | 5 rokov
skonceni PP) B a odmendm

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0s0b

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,

rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci




GDPR

Kategorie osobnych udajov

Persondlna a mzdovd agenda zamestnancov:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné cislo, datum a miesto narodenia,

podpis,

¢islo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost, Stdatne obcianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

tidaje o vzdelani,

sposobilost na pravne uikony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie financné ndleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej cinnosti,

uidaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vvkonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného dochodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzdciu socidalnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vradtit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

rocny uhrn vyplateného déchodku,

tidaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekdzkach v praci,

tidaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

tidaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné cislo, adresa

idaje z potvrdenia o zamestnani,

tidaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

tidaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

tdaje z dokladu o bezithonnosti,

tidaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

tidaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

tidaje uvedené v Zivotopise.

Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdaci:

1. Dokumentdcia a ochrana zdravia pri prdci a ochrana

pred pozZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné zaradenie.
Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze“ a
,,Oznamenie 0 poistnej udalosti” podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla
oficidlneho tlaciva Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekdrska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)

Pracovnd zdravotnd sluzba

meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o lieche a dalsich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
udaje o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.
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Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpeclenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych vidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

¥

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

111.2 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Nazov IS 1S Propagacia prevadzkovatela
Ukel spraciivania Zverejiiovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat
osobnych udajov dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo

vautornych administrativnych priestoroch, na socidalnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny ziklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
nastevnici soc. Sieti, intranetu alebo webovej stranky
Zriadovatel Mesto Prievidza

Lehoty na vymazanie Propagacné filmy, fotografické materialy 2 roky po naplneni ucelu spracuvania, resp. 30

0s. udajov viazuce sa ku prevadzkovatelovi dni po odvolani suhlasu
Kategorie dotknutych [ zamestnanci prevadzkovatela IS,
0s0b verejnost.
Kategorie osobnych —  meno a priezvisko,
udajov —  pracovné zaradenie,
—  fotografia (farebna alebo ciernobiela),
—  videozdznam

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického
incidentu,
» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Vzhladom na iicel spraciivania osobnych tidajov a mo3nosti vyusitia technolégii mése
dojst’ k cezhranicnému spraciivaniu osobnych udajov za podmienky zachovania vSetkych ustanoveni Nariadenia
"GDPR"

111.3 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Nazov IS 1S Evidencia uchadzacov o zamestnanie
Ugel spraciivania Ucel vedenia databdzy uchddzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi zaslali Ziadosti o
osobnych udajov prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdaklade vyberového konania alebo bez

vypisaného vyberového konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhlasenom
vyberovom konani v budicnosti v pripade, ak prevadzkovatel momentalne nema vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchadzacom

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutda osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siihlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zakonnost spraciivania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
Zriad'ovatel Mesto Prievidza
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Lehoty na vymazanie - 1 rok odo dna zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
0s. iidajov - Bezodkladne po jeho odvolani

Kategérie dotknutych || Uchddzac o zamestnanie

0sob
Kategérie osobnych Udaje uvedené v fivotopise, motivacnom liste a d’alSich pofadovanych dokumentoch
udajov potvrdzujicich poZadovanu kvalifikdciu, najmd meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie, pracovnd prax, zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia, trvaly
pobyt, prechodny pobyt, predchddzajiici pobyt, rodinny stav, kontakt — telefonicky, e-mail,
¢islo OP, resp. cestovného dokladu, iné identifikacné udaje, vypis z registra trestov,
osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vpripade fyzického alebo technického
incidentu,
B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa

111.4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Nazov IS Ekonomicko-ictovny

Ucelom spracivania osobnych tidajov je spraciivanie objedndavok, doslych faktir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

¢
spractvania
osobnych
udajov

Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov,

Zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zadkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov.

Pravny zaklad

Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych prdavnych
predpisov,

Zriad'ovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci

Kategorie
prijemcov

Lehoty na Faktury 10 rokov

vymazanie || Interné doklady 10 rokov

os. udajov | Pokladiia 10 rokov
Vymahanie pohladavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zdvierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevdadzkovatela,
doddvatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia doddvatelov a odberatelov

Kategorie
dotknutych
0sob
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- meno, priezvisko, titul,
- adresa trvalého pobytu,

Kategérie osobnych
udajov

- ddtum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoznosti,
adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

111.5 PRAVNE VZTAHY

Nazov IS

IS Pravne vztahy

Ukel spracivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahradach $kéd, vymdhanie nahrad Skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, atd’).

Pravny ziklad

Zdkon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

- sudne organy

- exekutorské urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- Zriadovatel Mesto Prievidza

—  povereni zamestnanci

Lehpty na vymazanie
o0s. Udajov

- sudne spory, Pracovnopravne spory, Pravne posudky a pravna koreSpondencia — 10 rokov

- evidencia vyznamnych zmliiv - Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov

- evidencia ostatnych zmliv (Centrdlne vybery, Dodadvatelské, Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

Kategorie dotknutych
0s6b

—  zamestnanci prevddzkovatela IS,

—  dlznici,

—  protistrany v sporoch,

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, titul,
—  Statna prislusnost,

—  adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,
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—  cislo obcianskeho preukazu,

— U cudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,
—  dislo bankového uctu fyzickej osoby,

—  telefonne cislo,

—  e-mailova adresa.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:
»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vpripade fyzického alebo technického
incidentu,
» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iuje sa
Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa
111.6 ZMLUVNE VZTAHY
Nazov IS 1S Zmluvné vztahy

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych zdleZitosti, skumanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmluv, kipnych zmluv.

Dalej je to ziicastiiovanie sa na vypracovani zmhiv v rémci doddvatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavizkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu skody a pod.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a Verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy

Banky Zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy ¢inné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 16172015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Zriadovatel Mesto Prievidza

Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
K nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatel’ské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategorie dotknutych
0sob

zmluvnd strana — fyzicka osoba

Kategorie osobnych
udajov

- Titul
- Meno
- Priezvisko
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- Ddtum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailova adresa

- Cislo obcianskeho preukazu
- EVC

- Cena

- Cislo tictu

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

v

schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych vidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutocriuje sa

111.7 SPRAVA REGISTRATURY

Nazov IS

1S Sprava registratury

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdaznamov v registraturnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie siui potrebné pre dalSiu
cinnost' a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zriadovatel Mesto Prievidza
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | KoresSpondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov

0s. idajov Registratira 10 rokov

Kategorie dotknutych || dotknuté osoby v ramci vietkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
0s0b prevddzkovatelom

Kategorie osobnych
udajov

osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

v

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracivania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

111.8 EVIDENCIA SZCO

Nazov IS

Evidencia SZCO

Ucel spracuvania osobnych

Ucelom spracivania osobnych idajov v rémci predmetnej agendy je priprava a

udajov vedenie dodavatelsko-odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy si vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,

Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,
Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
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Zriadovatel Mesto Prievidza
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. iidajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uctovnej
agendy

Kategérie dotknutych osob odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo cinna osoba

Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,
— datum narodenia,
— banka - ¢islo uctu,
— kontaktné udaje.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych vudajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

111.9 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Nazov IS Evidencia zdstupcov dodavatelov a odberatelov
Ukel spracivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie
udajov databazy zdstupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia

ich pracovmnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel'sko-odberatel’skych vztahov.

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov.

Kategérie prijemcov povereni zamestnanci
Zriadovatel’ Mesto Prievidza

Lehoty na vymazanie os. idajov Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov

Kategérie dotknutych osob fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec dodavatela, odberatela
Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkcné alebo sluzobné zaradenie,
— osobné cislo zamestnanca,

— zamestnaneckeé cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu prace,

— telefonne cislo,

— faxové cislo,

— adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikacné udaje zamestnavatela.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych vidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuivania.

¥

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa

111.10 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Nazov IS I IS Uplatiiovanie prav dotknutych oséb
Utel spractivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob

v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane

-10-
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Jfyzickych oséb  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny ziklad

Cl. 15 aZ 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Zriadovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dia vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategérie osobnych udajov -

titul, meno a priezvisko,

—  adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

—  udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tka,

— dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie ziadosti o uplatnenie prav-

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podl’a €l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzZieb,

¥

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

111.11 Propagacia prevadzkovatela - dokumentacia z podujati

Nazov IS

1S Propagacia prevadzkovatela - dokumentacia z podujati

Ucdel spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spractivania je propagdcia previdzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
ktorého je dotknuta osoba ucastnikom su zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitich vyhotovené fotografie av urcéitych pripadoch videozdznam. Fotografie alebo
videozaznamy moézu byt zverejnené na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socidlnych sietach prevddzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat’ ¢innost prevadzkovatela v zdujme zvysSit povedomie o jeho dinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastné naklady.

Zverejnenie fotografii nenarusuje vdznost, dostojnost ani bezpecnost dotknutych o0sob,
dotknuté osoby maju pravo prejavit nesuhlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
Zriadovatel’ Mesto Prievidza
navstevnik oficialnej webovej stranky prevadzkovatela,

Lehoty na vymazanie | 5 rokov
os. udajov
Kategorie dotknutych [ Zamestnanec

0s0b

Verejnost pritomna na organizovanou podujati

Kategérie osobnych
udajov

Fotografia alebo videozdznam, na kt. Sa nachadza podobizen dotknutej osoby

Prevadzkovatel’ prijal primerané personélne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vpripade fyzického alebo technického

incidentu,

»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.
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Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

111.12 ZVEREJNOVANIE ZMLUV

Nazov IS IS ZVEREJNOVANIE ZMLUV
Ugel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych iidajov v rdmci agendy zverejiiovania zmliv je plnenie
osobnych udajov povinnosti, vyplyvajucich zo zdakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, samospravne
kraje, prisiusné stavovské organizdcie alebo prislusné profesijné organizacie

verejnost’

Zriadovatel’ Mesto Prievidza

Povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Podla reg. poriadku
os. udajov

Kategorie dotknutych § Konajuce osoby a zamestnanci zmluvnej strany povinne zverejiiovanych zmluv (dalej len
0s0b ,, dotknutd zmluvna strana ).

Kategérie osobnych —  meno, priezvisko, funkcia, kontakiné udaje konajucej osoby a/alebo zamestnanca
udajov dotknutej zmluvnej strany

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vpripade fyzického alebo technického

incidentu,

»  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskuto&iuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

111.13 KAMEROVY §YSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY
PRISTUPNE VEREJNOSTI

Nazov IS IS Kamerovy systém monitorujuci priestory pristupné verejnosti
Utel spraciivania Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
osobnych udajov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia.
Pravny zaklad Opravneny zaujem vzmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zdujmom je ochrana majetku a bezpecnosti prevdadzkovatela a dotknutych oséb
Kategérie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne
Policajny zbor

Zriad'ovatel Mesto Prievidza
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 72 hodin po vyhotoveni zdznamu
0s. Udajov

Kategorie dotknutych || fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré si pristupné verejnosti
0sob samotnd verejnost

Kategérie osobnych obrazovy zaznam
udajov

Prevadzkovatel’ prijal primerané persondlne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:
»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych vudajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

v
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Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania— Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov— Neuskutociiuje sa

111.14 VypoZic¢anie hudobnych nastrojov

Nazov informaé¢ného
systému

IS Vypozic¢anie hudobnych nastrojov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych vidajov v rdmci predmetnej agendy je vypoZicanie hudobnych
nastrojov

Pravny zaklad

Zmluvny vztah  medzi prevdadzkovatelom a vypoZicatelovi zaloZeny zmluvnym vziahom,
povoleny Ustavou Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
Zriadovatel Mesto Prievidza
organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Lehoty na vymazanie
os. udajov

10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

fyzicka osoba — vypoZicatel

Kategérie osobnych
udajov

meno, priezvisko

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢€l. 32 ods. 1 Nariadenia,

incidentu,

zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

a to formou:

Informadcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

111.15 EVIDENCIA DETI, ZIAKOV A ZAKONNYCH ZASTUPCOV

Nazov informa¢ného
systému

1S Evidencia deti, Ziakov a zakonnych zastupcov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania osobnych idajov v ramci predmetnej agendy je plnenie evidencnych
povinnosti vyplyvajucich zo zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Skolsky zdkon “)a t0: a to ziskavanie a spracuvanie
osobnych udajov o detoch a Ziakoch, ktori sa zucastiiuju na vychovno-vzdelavacom procese

Vv Skoldch, skolskych zariadeniach a pracoviskach praktického vyucovania, ako aj zoznam
osobnych udajov o zakonnych zdstupcoch tychto deti a Ziakov.

Pravny zaklad

$ 158 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,Skolsky zakon “).

Kategérie prijemcov

Centralny register Ministerstva skolstva SR

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
Zriadovatel’ Mesto Prievidza

povereni Zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0s0b

fyzické osoby — deti, Ziaci, zdkonni zdstupcovia

Kategoérie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko

Datum, miesto, okres a Stat narodenia

Datum a miesto umrtia alebo udaj o vyhlaseni za mrtveho alebo zruseni vyhlasenia za
mrtveho
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Rodné cislo

Pohlavie

Narodnost

Statne obcianstvo

Sposobilost na pravne iikony

Rodinny stav

Adresa bydliska a druh pobytu

Zadkaz pobytu

Kontakt na ucely komunikdcie

Adresa bydliska, z ktorého odchddza do Skoly

Skutocnosti o zmene zdravotnej sposobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat' vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania
Datum prijatia, Studijny odbor, zameranie Studijného odboru, ucebny odbor alebo zameranie
ucebného odboru, vychovno-vzdelavaci program a forma organizacie vychovy a vzdelavania v
Skole, Skolskom zariadeni alebo pracovisku praktického vyucovania a udaje o ucasti na
aktivitach v nich

Prevadzkovatel prijal primerané personilne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

incidentu,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vv pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa

111.16 EVIDENCIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV,
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV A DALSICH ZAMESTNANCOV

SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI

Nazov informa¢ného
systému

1S Evidencia pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalsich zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je plnenie evidencnych
povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov, a t0: a to ziskavanie
a spracuvanie osobnych udajov zoznam udajov o pedagogickych zamestnancoch, odbornych
zamestnancoch a dalSich zamestnancoch $kél a Skolskych zariadeni, ktori vykonadvaju
pedagogicku ¢innost, odbornu ¢innost alebo dalsie pracovné éinnosti v Skoldach a v Skolskych
zariadeniach.

Pravny zaklad

Zadkon ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplnent niektorych zakonov.

Kategérie prijemcov

Centralny register Ministerstva Skolstva SR

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
Zriadovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0sob

fyzické osoby — pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, dal§i zamestnanci Skol
a Skolskych zariadeni

Kategorie osobnych
udajov

Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko

Ddtum narodenia a miesto narodenia

Rodné cislo

Pohlavie

Adresa pobytu a druh pobytu

Statna prislusnost

Narodnost

Udaje o dosiahnutom vzdelani

Udaje o kvalifikacnych predpokladoch a jazykovej kompetencii
Zamestnavatel’
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Udaje o pracovnoprdaviom vztahu

Ditka zapocitanej praxe, z toho pedagogickd prax pedagogickych zamestancov, odbornd
prax odbornych zamestnancov
Kategoria

Podkategoria

Kariérovy stupern

Udaje o odmeriovani

Druh poberaného déchodku
Zadkladny uvizok

Kariérova pozicia

Absolvované kontinudlne vzdelavanie
Udaje o ziskanych kreditoch
Zdravotna poistoviia

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vv pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocruje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa

111.17 EVIDENCIA ZIADOSTI O SLOBODNOM PRISTUPE

K INFORMACIAM

Nazov informa¢ného
systému

1S Evidencia Ziadosti o slobodnom pristupe k informaciam

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je plnenie evidencnych
povinnosti vyplyvajucich zo zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) a to: a to podmienky,

postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Pravny zaklad

§ 14 a § 20 zdkona ¢ 211/2000 Z. z.
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informdacii).

o slobodnom pristupe k informdciam a 0 zmene

Kategorie prijemcov

Povinna osoba, ktorej Ziadost smeruje - povereni zamestnanci

Ziadatel

Zriad'ovatel Mesto Prievidza

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Lehoty na vymazanie
os. udajov

PODLA REG. PORIADKU

Kategorie dotknutych
0s6b

Zamestnanci

Kategérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, ndzov alebo obchodné meno Ziadatela, jeho adresa pobytu alebo sidlo,
ktorych informacii sa ziadost tyka a aky spdsob spristupnenia informacii ziadatel navrhuje.

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spraciuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia cinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuivania.

formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocruje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa
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111.18 EVIDENCIA STAZNOSTI A PRIANI

Nazov informaé¢ného
systému

1S Evidencia staznosti a priani

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucéelom  spracivania  osobnych vrdmci predmetnej agendy je vedenie

evidencie staznosti a priani

udajov

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci
organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Lehoty na vymazanie
os. udajov

10 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

fyzicka osoba — stazovatel

iné fyzické osoby, ktorych osobné uidaje su nevyhnutné na vybavovanie staznosti,
Zriadovatel Mesto Prievidza

fyzicka osoba, voci ktorej staznost

Kategérie osobnych
udajov

meno, priezvisko a adresu pobytu stazovatela,

meno a priezvisko osoby opravnenej konat' za prdavnicki osobu,
vilastnorucny podpis,

telefonicky kontakt,

adresu stazovatela na elektronické dorucenie

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

incidentu,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informadcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa

111.19 RADA SKOLY

Nazov informa¢ného
systému

1S Rada skoly

Ucel spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie
clenov rady skoly.

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

Zdkon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych skél a Skolskych zariadent,
Vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 291/2004 Z. z. ktorou sa uréuji podrobnosti o spésobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizacnom a financnom
zabezpeceni,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 230/2009 Z. z. ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa urcuju podrobnosti o spésobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizacnom a financnom
zabezpeceni

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

Zriadovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho planu

Kategérie dotknutych
0sob

Student zvoleny Ziackou Skolskou radou,
fyzické osoby - delegovani zdstupcovia zriadovatela,
rodicia zvoleni rodi¢mi do rady Skoly,
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zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia zvoleni do rady skoly.

Kategoérie osobnych
udajov

meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, ddatum a miesto narodenia, bydlisko, Stdtna
prislusnost, telefonne cislo, e-mailova adresa.

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

formou:

zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoériuje sa

111.20 ZVEREJNOVANIE CLENOV RADY SKOLY NA WEBOVOM
SIDLE A V PRIESTOROCH PREVADZKOVATELA

Nazov informaé¢ného
systému

1S Zverejiovanie ¢lenov rady skoly na webovom sidle a v priestoroch prevadzkovatela

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov je informovanie o zlozeni rady §koly, ato formou
zverejniovania osobnych udajov o ¢lenoch rady Skoly na webovom sidle prevadzkovatela
a Vv priestoroch prevadzkovatela.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla c¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost' spraciuvania vychddzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdvnych
predpisov,

povereni zamestnanci,

navstevnici oficidlnej webovej stranky prevadzkovatela,

navstevnici priestorov prevadzkovatela.

Zriadovatel Mesto Prievidza

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Po skonceni 4-rocného funkcného obdobia, resp. 10 dni po odvolani suhlasu.

Kategérie dotknutych
0s6b

Fyzické osoby — ¢lenovia rady skoly

Kategérie osobnych
udajov

titul , meno, priezvisko, funkcia

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost’ osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutod&riuje sa

111.21 PUBLIKOVANIE UMELECKEJ TVORBY ZIAKOV

Nazov informa¢ného
systému

1S Publikovanie umeleckej tvorby Ziakov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je publikovanie umeleckej
tvorby Ziakov v priestoroch Skoly, ktoru navstevuju, na jej webovom sidle, pripadne
Vv Skolskom casopise.

Pravny zaklad

Sihlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj siuihlas.
Odvolanie siuhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.
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Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
Zriadovatel Mesto Prievidza
navstevnici priestorov Skoly, webového sidla skoly

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0s0b

Ziak, ktory je autor danej umeleckej tvorby

Kategoérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko,

Trieda, ktoru navstevuje,

Nazov umeleckej tvorby, ak je pomenovana
Vek Ziaka, ktory je autorom

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim Vv pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodriuje sa

111.22 EVIDENCIA VYSLEDKOV ZIAKOV, KTORI SA
ZUCASTNUJU SKOLSKYCH SUTAZI, OLYMPIAD A INE.

Nazov informa¢ného
systému

1S Evidencia vysledkov Ziakov, ktori sa zucastiuju skolskych sutazi, olympiad a iné.

Uc¢el spractivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych idajov v ramci predmetnej agendy je vedenie evidencie
Ziakov a ich vysledkov, ktori sa zucastiujui Skolskych sutazi, olympiad atd’, ich zverejnenie
Vv priestoroch Skoly, pripadne na webovom sidle Skoly. Na Facebookovej stranke Skoly,
Skolskom casopise, Skolskej kronike.

Pravny zaklad

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov

Zdkon ¢. 596/2003 o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma prdavo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost' spraciuvania vychddzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych prdavnych
predpisov, najmd Statna Skolskd inSpekcia,

Zriadovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci.

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0sob

Ziak, ktory sa ziicastiuje Skolskych sutazi, olympidd atd.

Kategérie osobnych
udajov

Meno, priezvisko,

Datum narodenia,

Vysledok, ktory dosiahol v danej Skolskej sutaZi/olympiade
Trieda, ktoru navstevuje

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spraciuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracivania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa
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Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoériuje sa

111.23 ZAPIS ZIAKOV NA ZAKLADNU UMELECKU SKOLU

Nazov informa¢ného
systému

1S Zapis ziakov na zakladnu umelecku Skolu

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Uéelom spractivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je vedenie evidencie
deti, ktoré sa zucastnuju zapisu na zakladnu umelecku Skolu. Osobné udaje su spracuvané
ako podkladovy materidal pre vypracovanie rozhodnutia o prijati do zakladnej umeleckej
Skoly a nasledne vypracovanie katalégového listu Ziaka.

Pravny ziklad

&l 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdave a zmene a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

orgdany Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najmd Statna Skolskad inspekcia,

Zriadovatel’ Mesto Prievidza

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os.

udajov

Podla registraturneho poriadku

Kategérie dotknutych
0s6b

deti, ktoré sa zapisuju na Studium na zakladnu umelecku Skolu,
zdkonni zdstupcovia deti.

Kategérie osobnych
udajov

meno, priezvisko, rodné cislo, ddatum narodenia, adresa trvalého alebo prechodného
pobytu, Stdtne obcianstvo dietata, ktoré sa zapisuje na Studium na zdkladni umeleckii
Skolu

meno, priezvisko, e-mail, telefonne Cislo, podpis zdakonnych zdastupcov

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to

incidentu,

formou:

zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
schopnosti véas obnovit' dostupnost’ osobnych udajov a pristup knim Vv pripade fyzického alebo technického

procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodriuje sa

111.24 ROZHODNUTIE O PRIJATI, ODKLADE A NEPRIJATI NA

ZAKLADNU UMELECKU SKOLU

Nazov informa¢ného
systému

IS Rozhodnutie o prijati, odklade a neprijati na zdakladnii umeleckii Skolu

Utel spractivania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je vyddavanie rozhodnuti
0 prijati, odklade a neprijati na zakladnii umelecku skolu.

Pravny zaklad

¢l 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov

Zakon ¢. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Kategoérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, najmd Statna Skolskd inspekcia

Zriadovatel Mesto Prievidza

povereni zamestnanci
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Zriadovatel’

Lehoty na vymazanie os. Podla registraturneho poriadku

udajov

Kategérie dotknutych Ziaci, ktori majii zdujem navstevovat zakladnii umeleckit Skolu,

0sdb Zakonni zastupcovia Ziakov.

Kategérie osobnych meno, priezvisko, bydlisko, ddatum narodenia Ziakov, ktori maju zdujem navstevovat
udajov zéakladni: uemelckii skolu,

meno, priezvisko zakonnych zdstupcov a ich telefonicky kontakt

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to
formou:
> zabezpeclenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,
» schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim vV pripade fyzického alebo technického
incidentu,
» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutoériuje sa

111.25 ORGANIZOVANIE SUTAZI

Nazov IS 1S Organizovanie sutazi
Ukel spraciivania Ucelom spracivania osobnych vidajov fyzickych oséb v predmetnej agende je organizovanie
osobnych udajov sutazi, vwvhodnocovanie sutazi, vedenie evidencie sutaziacich, vzdajomnd komunikdcia s nimi,

zasielanie  informacii  tykajucich  sa  sutaZe, pripadného  doplnenia  alebo
vysvetlenia podmienok siitaze.

Pravny ziklad Stihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutda osoba ma pravo kedykolvek odvolat' svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost' spracuvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci
Zriadovatel’ Mesto Prievidza

Lehoty na vymazanie || 3 roky od udelenia sithlasu
0s. udajov

Kategoérie dotknutych [ Fyzicka osoba - sutaziaci, ktory sa zapojil do spotrebitel’skej sutaze
0sob
Kategorie osobnych - Titul, meno, priezvisko,
udajov - telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- adresa bydliska

- rocnik

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizaéné a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

»  zabezpecenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

»  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych iudajov a pristup knim V pripade fyzického alebo technického

incidentu,

» procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuivania.

Informadcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociuje sa

Cezhraniény prenos os. udajov- Neuskutoériuje sa

111.26 SOCIALNE SIETE

Utel spractivania - ticelom je propagdcia (priamy i nepriamy marketing) Skoly na socidlnych sietach,
osobnych udajov komunikacia s uzivatelmi, propagacia sutazi a sprievodnych aktivit prostrednictvom
socidlnych sieti, poskytovanie informdcii sirsej verejnosti
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Pravny ziklad

él. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia — OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdaujmom je: vytvorenie oficialneho profilu skoly na prislusnej socidlnej sieti
(tzv. fanpage). Opravnenym zdujmom je propagdcia (priamy i nepriamy marketing) skoly na
socialnych sietach, komunikdcia s uzivatelmi, organizovanie sutazi a sprievodnych aktivit
prostrednictvom socidlnych sieti, poskytovanie informdcii SirSej verejnosti.

Socialne siete

Prevadzkovatel prevadzkuje nasledovné stranky na socialnych sietach:
- Facebook: https://www.facebook.com/

Kategérie prijemcov
a osobnych udajov

- Udaje, ktoré ste pridali na nasich strdnkach na socidlnych sietach sa zverejitujii
prostrednictvom platformy socidlnej siete a nikdy ich nespraciivame ani nepouzivame
na iny ucel. Vyhradzujeme si vSak v pripade potreby pravo vymazat obsah porusujuci
pravne predpisy, napr. prispevky porusujiice prdavne predpisy, nenavistné komentare,
vulgarne komentdre (napr. so sexudlnym obsahom) alebo prilohy(napr. obrazky alebo
vided), ktoré porusuju autorské prdva, prava dusSevného vlastnictva, trestnoprdavne
predpisy alebo etické zasady Spolocnosti.

- Vas obsah mézeme zdielat na nasej stranke, ak ide o funkciu platformy socidlnej siete a
komunikujeme s vami prostrednictvom platformy socidlnej siete. Pravnym zakladom je
¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia nakolko sme spolocne ucastnikom zmluvy socidlnej siete
a prijali sme podmienky tejto sluzby. V niektorych pripadoch moézZeme poZit aj
opravneny zdaujem ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, ktory je zdévodneny zdujmom
Spolocnosti na rozvijani nasich vztahov s verejnostou a komunikacii s Vami.

- Pokial’ ide o udaje, ktoré nam zaslete doverne (napr. prostrednictvom funkcie sukromnej
spravy, listom alebo e-mailom), prenos tychto osobnych udajov na tretiu stranu mimo
spolocnosti zdsadne vylucujeme. Vynimocne moéze dojst k spracuvaniu udajov
prostrednictvom nami poverenych sprostredkovatelov. Tito su v kazdom jednotlivom
pripade starostlivo vyberani, pravidelne z nasej strany kontrolovani a zmluvne viazani v
sulade s ¢l. 28 Nariadenia. Okrem toho mézZe nastat situdcia, Ze bude potrebné postipit
vas podnet na ndsho zmluvného partnera (napr. ndsho dodavatela v pripade
pozZiadaviek tykajucich sa Specifickych produktov) za ucelom jeho vybavenia. V tychto
pripadoch bude vas podnet pred jeho postupenim anonymizovany takym spésobom, aby
si tretia strana nemohla spojit tento podnet s vasou osobou. Ak by bolo v konkrétnom
pripade nevyhnutné postupit tretej strane aj vase osobné udaje, budeme vas o tejto
potrebe vopred informovat’ a poziadame vds o udelenie prislusného sihlasu.

Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Vsetky osobné udaje, ktoré ste nam poskytli v suvislosti s Vasim podnetom zaslanym
prostrednictvom priamej spravy na nasu stranku na socidlnej sieti, budi z naSej strany
najneskér do 90 dni po tom, ¢o Vam bude odosland findlna odpoved, vymazané resp. trvalo
anonymizované (prostrednictvom vymazania vietkych Vasich identifikacnych udajov).
Uchovavanie udajov 90 dni po zaslani findlnej odpovede odzrkadluje skutocnost, Ze sa
zriedkavo mdézZe vyskytnut pripad, kedy nds budete po obdriani odpovede opdtovne
kontaktovat' v tej istej zdlezitosti, pricom z nasej strany bude potrebné, aby sme vedeli
nadviazat na predchadzajiicu komunikdciu.

Vsetky funkcionality socidlnej siete nespravujeme a neuchovavame my a preto napriklad
vSetky prispevky zverejnené na nasej stranke na socidlnej sieti zostani po neobmedzenui dobu
na casovej osi, ak ich neodstranime z déovodu aktualizacie zdakladnych tém, alebo z dévodu ich
rozporu s pravanymi predpismi alebo nasimi smernicami, alebo pokial’ neodstranite prispevok
sami.

Vymaz Vasich udajov samotnym prevadzkovatelom socidlnej siete nevieme nijako ovplyvnit.
Dodatocne sa teda uplatiiuju aj zasady ochrany osobnych udajov prislusného
prevadzkovatela socidalnej siete.

Kategorie dotknutych
0sob

—  Registrovani prihlaseni uzivatelia, registrovani neprihlaseni uzivatelia a neregistrovani
uzivatelia

Prevadzkovatel’
platformy socialnej
siete

—  Popri nas je samostatnym prevadzkovatelom aj prevadzkovatel' prislusnej platformy
socidlnej siete. V niektorych pripadoch vystupuje pre nas aj ako sprostredkovatel vV
sulade s ¢lankom 28 Nariadenia aby nam zabezpecil spravu a fungovanie nasho konta na
prislusnej socidlnej sieti. Pripominame, ze prevadzkovatel socidlnej siete je aj
samostatny prevadzkovatel vykondvajuci spracuvanie osobnych udajov, na ktoré vsak
mame len obmedzeny vplyv ale jeho podmienky ste akceptovali pri registrdcii do danej
socidlnej siete. V pripadoch, kedy moézeme ovplyvnit' a urcit podmienky spracuvania
osobnych udajov, usilujeme sa v ramci moznosti poskytnutych nam zo strany
prevadzkovatela socialnej siete o to, aby bolo spracuvanie osobnych tidajov realizované
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.
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—  Ako bolo uz uvedené, v pripadoch, kedy nam to poskytovatel platformy socidlnej siete
umoznil, dbame na to, aby nase stranky na socidlnych sietach boli v sulade s ochranou
osobnych udajov. Preto najmd nevykondavame na ucel reklamy vymedzenie cielovych
skupin na zdaklade demografickych, zaujmovych parametrov ani na zaklade informdcii o
polohe, a to ani v pripade ak by nam takéto udaje prevadzkovatel socidlnej siete
spristupnil. Statistiky, ktoré ndm poskytuje previdzkovatel platformy socidlnej siete,
mozZeme ovplyvnit len v obmedzenej miere, ale nevieme ich vypnut. Dbame avsak na to,
aby nam neboli poskytované Ziadne dodatocné volitelné Statistiky.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - OU pre socialne siete Facebook a Instagram spractva spolo¢nost’ Facebook Ireland
Ltd., 4 Namestie Grand Canal, pristav Grand Canal, Dublin 2, frsko (d’alej len “Facebook*) tak, ako je to opisané v
politike Facebooku na https://www.facebook.com/policy. Spolo¢nost’ by chcela zdoraznit, ze v tomto pripade mézu byt’
udaje uzivatel'ov spracivané aj mimo Eurdpsku tniu

IV. VERIFIKACIA ZAZNAMOV O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH

Prijaté dna:

Verzia ¢.: 1/2023
Prijal:

Mgr. art. Anton Bakyta

V. ZOZNAM OBOZNAMENYCH OSOB SO ZAZNAMAMI
DATUM MENO, PRIEZVISKO, POZICIA PODPIS
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