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DOHODA

Cislo: 87/§51/2013/NP VAOTP SR -2

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie v ramci Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace v ramei SR bez BSK - 2%
(Kod ITMS 27110130031)

uzatvorend podla ustanuvenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a  Obéianskeha
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ..dohoda™)

~ Cléanok L.
U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo : Kukorellihe 1, 066 70 Humenné

rastipeny riadite/'kou: Ing. Gabrielou Karikovou

1CO 37937 791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Stdtna pokladnica ¢islo 0iétu : 7000130069/8180
rdalef len ,, vrad PSVR")

a

zamestnavatel’

Zikladna skola, Pugacevova 1381/7, Humenné

Obchodny nAzov u pravnickej asoby - dulej 1en Por alebo priezvisko. meno a titl, o backej oseby - dales len 10"
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Pugaéevoeva 1381/7, 066 1 Humenné

rastipenym Statutarnym zastupcom: PaedDr. Pavlina Kurucovi

ICO: 37874098

Predmet prevazujucej éinnosti SK WACE Rev, 2: 85200 Zikladné $kolstvo

(dalef len | zamesindvatel™ q spolu s vradom PSVR dalef len , icastnici dohody "}

uzatvaraja

v nadvéznosti na § 51 zakona Néirednej rady Slovenske] republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamesinanost a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
wziakon o sluzbach zamestnanosti™) tita dohodu.
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Clénok I1.
Predmet dohody

Predmetom f(ejlo dohody je Uprava priv a povinnestl zamesmivatela atradu price,
socidlnych veel arodiny (dalej len . i8asinici dohody™) pri zabespeteni a vykondvani
absolventskej praxe, ktora je financovand z [inanénych prostriedkov Furdpskaho
socidlneho fondu a Statneho ruzpodiu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF* a ,.SR*), pre
absalventa fkoly, vedengho v evidencii uchddzagov o zamesinanie( d'alej len absclvent
Skoly), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta 7a G¢elom ziskenia
odbornych zruénosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, kioré zedpevedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa &koly v prisludnei skupine uéebnych odborov aleho
ftudijnych odborov, ktoré rozdiria jehe moZnosti uplatnenia sz na trhu préce, pridom
vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 FSF a 15 % zo ST

V zmysle:

Operacéného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Narodného projektu .. Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramei SR bez BSK -2
ITMS kod: 27110130031

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.l  Podpora programov  voblasti podpory zamestnanosti  a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Absolventom skoly je uchddzal o zamesinanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7.

b

%]

2. o sluzbich zamesmanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskoriich
predpisov (dalej len .zakon o sluzbich zemestnanosti), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory vkondil prislusnym stupfiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v denngj forme
Slidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti tradu PSYR

Urad PSVR sa zavdzuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov &kol. kiord
budi vykendvat’ absolventski prax podla 1¢jto dohody. chsahujici Ipecifikdciu pracovaych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neaddelitelnou sGcastou tejto dehody,

Urad PSYR posudzuje vaznos dévedov prerufeniz vykondvania absolventske] praxe zo
zdravomych dbvodov |, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov (prekazky uvedend v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika prace).

Urad PSVR povazuje za ospravedinend prekazky zapoéitané do doby (rvania absolventskej

praxe:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlni zamestnivatel,

b} dobu ofetrovania €lena rodiny, klort ospravedini zamestnavatel

¢) vazne zdravoiné, rodinné alcho osobné dbvody. ktoryeh wvaZnost posadi  (rad
(prekazky uvedend v §136, § 137 a ¢ 141 Zikonnika prace)
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Urad PSVR méZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe.
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom fkoly ato
spravidla od 1. kalendarneho dina nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
vykondvani absolventskd prax. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnutda medzi
zemestnavatelom  a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlfuje, musi viak spliaf
podmienku jej najmenej troymesaéného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventske) praxe lrad PSVR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpei vykon absolventskej praxe:

viermine od 7.10.2013 do 31.1.2014 , tj. 3,5 mesiace/ov pre 1 absolvenw/ov Ekoly,
vedeného/n¥ch v evidercii  uchddzatov o zamestnanie, vpofte 5 pracovnych dni,
v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin (4. hod./denne). v case od 7:30 had. do  11:30
hod., druh pracovného miesta: uéirel’ zakladnej ikoly , druh a sposob ziskavania praktickvch
skiscnosti: vychovno vzdeldvacia &innost' pre Ziakoy Z8 miesto vykondvania absolventske]
praxe: Zakladna skola, Pugaéevova 1381/7, 066 01 Humenné, podla priloZendha menného
zoznamuy,(ktory je prilohou tejto dehody).

Zamesindvatel' sa  pre vykondvanie dohodnutej absclventskej praxe absolventa Skoly,

vedengho v evidencii uchadzaov o zamestnanie, zavdzuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujlce riadne abezpeéné vykonévanie
absolventske| praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako | vieobzcne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske] praxe,

b} oboznami absolventalov $koly so viecbecne zavizn¥mi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaisienie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v den nastupu na vykondvanie
absolveniskej praxe. O tomto obozndmeni vvpracuje pisomny zdznam,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v den ndstupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventske) praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a urli druh
asposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti potas vykondvanie
absolveniske; praxe (viizha na SK NACE Rev. 2 a SK [SCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupriu vadelania absolventa Skoly v prisluéneg] skupine ufebn¥ch odborov
alebo studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
sacast’.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicsi osobu pod vedenim ktore]
bude  absolvent Skoly, vedeny vevidencii uchadzalov o zamestnanie,  vykondvat
absolventski prax. Fyzicka osoba, ktota bude povinnd pomihat’ absolventovi Ekoly pri plneni
everenych povinnosti (max. pacel absalventov pripadafiict na jednn FO je 3 absolveniov).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze  bude viest denne evidenciu dochidzky absolventa fkoly.
ktord je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku poéas vykondvania absclventske;
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praxe a predkladar ju aradu PSVR v ! originali a v I koépii mesaéne najneskér do 5.
pracovn¥ch dni  po uplynuti kalendameho imesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykonavana, Denwd evidencia dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s pristusnpm
Narodnym projekiom, musi byt’ oznalend logom Enropskeho socidlneho fondu, logont
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia, nizvem Ndrodného projekin a
kcidom ITMS.

6. Zamesmavatel sa zavizuje, Ze pisomne ozndmi Gradu PSVR nedcast” absolventa skoly na
vvkonavani absolventskej praxe, ako aj prediasné skoncenie vvkondvania absolveniskej
praxe, najneskordo 2 pracovaych dni od vzniku tychto skutoénosti,

7. Zamesinavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia voPoa v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po wplyouti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedini
nepritomnost’ absolventa skoly, 7z dbvedu jeho preukazanej docasnej priceneschopnosti
aebo osetrovania ¢lena  rodiny a za dalile dni jeho nepritomnosti  (napr. véZne
zdravotné, rodioné alebo  osobné  ddvody, ctorych véZnost posidi Grad PSVR -
prekazky uvedené v §136, § 137 a podla § 141 Zakennika prace).

8. Zamesinavalel sa zaviizuje, 7e oznémi tradu PSVR skulotnusd, klord mozu ovplyynit
siviizky vyplivajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendimych dni odo dia vzniku
tychlo skutodnoesti,

9. Zamesthavatel sa zaviizuje, Z¢ nezniZ pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vyvkondvanie absolventske) praxe.

1) Zamestnidvatel sa zavizuje. Ze umoZni poverenym zamsstnancom uradu PSVR a d'alim
kontrelnym orginom vykonat” kontro.y zamerané na plnenie podmienck tejlo dohody.

11. Zamesinavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedic:
e drub praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
¢ druh pracovného miesta, na ktorom sa absclventska prax vykonavala,
* dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
e siruéné hednotenie absolventske] praxe.

12, Zamesinavatel sa zavizuje, Zc oznall prestory, v kiorych vykondva absolvert Skoly
absolventski prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov uradu, informujleimi o tom, Fe zabezpe€enie vykonivania absolventske) oraxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykondvania absolventske) praxe,

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m# privo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel';

a) vedome uvedic nepravdive Gdaje v evidencii dochadzlky absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventski prax,
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b} nepridelil absolventovi Skoly  dohodnuty druh pracovného micsta, ktory j¢ uvedeny v
prilohe tgjlo dohody,
¢} zavainym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje podmienky dohody v &l IV, bod 1,2,3.4.5,6,9.

2. Urad PSVR méa prave edstapit’ od dohody aj v pripade:

Ll

a) ak absolvent Skoly bez véznych dbvodov premsi alebo ukonél  vykondvanic
absolventske] praxe,

b} vyradenia absolvents Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodebej PN (presahujicej 30 dnf) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej
praxe.

. Vpripade, #e na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeluje wvykonavame
abaolventske] praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l
V. odsek 2 ma urad prive odstupit’ od dehody len v tej Sasti, v ktorej st dohodnuté priva
a povinnostl zamestndvatela trkajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podl'a €1. V. odsek 2 nebude dotknutd ui€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody,

4. Zamesinavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventske] praxe:

b} porudi fremné tajomstvo zamestnavatela;

o) sposobi Skodu zamesinévatelovi poas vykonavania absolventske] praxe tmyselnym
konanim.

5. Vpripade, Zze na ziklade tejio dohody zamecstndvatel zabezpefuje vykondvanic

absclveniske) praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l
V. odsek 4 md camestodvatel pravo odsupil od dohody len v ) Cast, v ktore] sd
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavarel'a tykajice sa absclventa Zkoly, ktory je
diévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotlknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Tate dohodu mdéze ktorykolvek =zucastnikov wvypovedat, Platnost dohody konéi

uplynutim 15-tich dni po dorugeni vypovede.

7. Odstapenie od dohody je uéinné dilom doruéenia  pisomného oznamenia

drubému  ucastnikovi dohody, Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do 0&innosti odstipenia od dohody.

8. Tento zmluyny vztah moZno ukonéit' aj na ziklade vzajomnej pisonmej dohody

ucastnikov dohody, za kiori sa bude povaZovatl aj pisomny névrh jedného véastnika
dohody a pisomna  akcepticia druhého uastnika dohody.

L]
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Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma plamost’ originalu, pricom
urad PSVR obdr?i 2 vyhotovenie a vamesmavatel' | vyhotovenie.

2. Zimeny v lejlo dohode moino vykonat len na ziklade pisomného navihu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi
dohody,

lsd

Téta dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania vboma G¢astnikmi dohady a G&innost
driom naslﬂdujﬁcim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda podlieha zverejneniu v silade so
zakonom €. 211/2000 Z z. v slubodnom pristepe k informécidm v zneni neskorSich predpisov.
Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ttastmikov tejto dohody, pokial' ned&jde
k jej ukonCeniu z dévodoy uvedenych v élanku V.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dehode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnike a ostatnymi vicobecne zdviiznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenske] republike, ktoré maji vetah k zavizkom t¥astnikov dohody.

5. Ugastnici dokody vyhlasuji, e si opravneni tite dohodu pudphaf precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju debrovolne podpisuju.

V Humennom, diaa: - 1-10- 7013
7a zamestnavatela:~ ——Za tirad:
{ 4 { | | | > .'1.
7 / s Ay §
I'! F] . A 1 . A :- Il _.l" _ -"__a-"
;)éji_r?“fuc- fERpy | S A _
PacdDr. Pavlina Kurucovd "Ing Gabriela Karikova

Statutdrny zdstupea zamestnavatcla riaditzka Gradu PSVR

(podpis a odtladok pediatky) (podpis a odUladok pediatky)

Prifoha k tejto dohode :
Menny zoznom chsolventov Skl vedenych v evidencii sehddzadov o zamestnanie a Specifikdeia precoraen miest
wa vvkondvanie absolventskef praxe.

Svojim podpisom potvrdzujem previatie materidlov na zabezpedenie publicity Navodného prujekiu
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