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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5,
Partizdnske

4. Nazov projektu Zvysujeme kvalitu v vzdeldvania a odbornej pripravy

5. Kdéd projektu ITMS2014+ 31201172792

Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti
a informacnej spolo¢nosti — prierezové témy.

Datum stretnutia pedagogického klubu

15.12.2022

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola J.A.Bat'u, Namestie SNP 5,
Partizanske

0.

Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Jdn Masir

10.0dkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy

https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3R1eHQxOSZzd WIwY WdIPTQ%3D

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo §tidium odbornej literatury z oblasti rozvoja IKT gramotnosti.

Stcast'ou stretnutia bol aj diskusny kruh na predmetnu tému. Na zaver stretnutia sme tvorili

11. Manazérske zhrnutie:

pedagogické odporucanie.

Kracové slova: stadium odbornej literatury, IKT gramotnost’, diskusné posedenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, IKT gramotnost.

1. Evokacia sktusenosti.

Stadium a analyza odbornej literatdry.

2
3. Diskusia.
4

Zaver.

Program stretnutia:




1. Evokécia skusenosti pomocou metddy asociacny clustering.
2. Praca s odbornou literattirou.
3. Diskusny kruh.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci stretnutia sme analyzovali model digitalnej gramotnosti ISTE:

Medzindrodna spolocnost’ pre technologie vo vzdelavani (ISTE — International Society for
Technology in Education) stanovuje vo svojom modeli ukazovatele digitalnej gramotnosti v ramci
Siestich Standardov: tvorivost’ a inovacie, komunikacia a spolupraca, prieskumova a informacna
fluencia, kritické myslenie, rieSenie problémov a rozhodovanie, digitalne ob¢ianstvo a technologické

operdacie a koncepcie.

Ustrednym jadrom digitalnej gramotnosti podl’a tohoto modelu su:

e vyuzivanie — ¢o predstavuje technicku a technologicku fluenciu potrebnt na interakciu s digitalnym
prostredim (a to od zakladného technického know-how az po sofistikované stratégie pristupu),

e porozumenie ako rozhodujuci prvok, pretoze ide o subor zrucnosti, ktoré nam pomahaji
porozumiet’, kontextualizovat’ a kriticky hodnotit’ digitdlne média v zaujme realizacie vhodnych
rozhodnuti o tom, ¢o a ako Clovek realizuje v digitdlnom prostredi (vratane uznania a poznania toho,
ako digitalne technologie ovplyviiuju spravanie a vnimanie, presvedcenie a pocity),

o tvorba ako schopnost’ vytvarat’ obsah a efektivne komunikovat’ prostrednictvom rdznych nastrojov
digitalnych médii.

Model sa stal podkladom pre stbor Standardov: ISTE S$tandardy pre Ziakov, pre pedagogov, pre

riadiacich pracovnikov, pre koucov a Standard IKT kompetencii pre pedagdgov

Model JISC

Britska organizacia JISC — Joint Information Systems Committee definuje digitalnu gramotnost’ ako
schopnost’ nevyhnutnu pre Zivot, vzdelavanie a profesijné uplatnenie v digitalnej spolocnosti. Jej
spdsobilosti, pricom je tdto vnimana nielen ako ramec funk¢nych IT zruénosti, ale ako rozmanitost’
digitalneho spravania a Siroka Skala navykov a praktik situovanych do rozlicnych kontextov

vyuzivajucich meniace sa technologie.




JISC vnima digitalne technoldgie ako podporu novych prilezitosti na zlepSenie vyucby, vzdelavania,
vyskumu a riadenia organizacii a investovanie do digitdlnych schopnosti Ziakov a zamestnancov.
Medzi jej vyhodami z hl'adiska individudlnych a organizacnych aspektov, st okrem iného:

¢ poskytovanie kvalitného vzdelavania flexibilnym a inovativinym spdsobom,

e splnenie rozmanitosti ocakavani a potrieb Ziakov prostrednictvom lepsSich vzdelavacich

moznosti

o prilakanie vicsieho poctu ziakov na svetovy trh vzdelavania,

e zlepsenie zamestnatel'nosti a zvySenie kvalifikacie pre digitalnu ekonomiku,

e zlepSovanie procesov, systémov v ramci budovania organizacnych kapacit, maximalizacia

hodnoty investicii do vzdelavacich technolégii, obsahu a sluzieb.

Odporuc¢ame implementovat’ modely do praxe.
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