Dodatok €. 1/2019 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

uzatvorenej 28.12.2018 medzi zmluvnymi stranami

ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Hurbanova, 036 01 Martin, ICO: 42386063,
zastupenou Bc. Katarinou Novakovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods. 2 stanov zdkladnej organizacie

a na zaklade plnomocenstva zo diia 13.9.2019 . (d’alej Odborové organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v Martine, Ul.Hurbanova 27,

ICO: 30233844, zastupenou, Mgr.Pavlom Chovaiidkom, riaditelom $koly

(d’alej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

PredlZzuja platnost’ Kolektivnej zmluvy do 31.3.2020 a vSetkych dodatkov do 31.12..2019
vo vSetkych bodoch (vratane priloh).
Rusia ,upravujt a dopliiaju jej znenie v ¢lankoch nasledovne:

Clinok 8
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace a d’alSich pedagogickych
zamestnancoV - riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy, trénera Sportovej $koly, trénera Sportovej triedy,
korepetitora, zahrani¢ného lektora, vychovavatel’a , Skolského Specidlneho pedagoga

je devét tyzdilov v kalendarnom roku.

Clinok 9
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

(1) Osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2020 o 10 %. (KZVS).

(2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. .

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2020 je 2 % z objemu zuctovanych platov
Zzamestnancov.



(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zaCastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a spodsobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume 2 % z jeho
funk¢ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnostou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

V Martine 20. 12. 2019

predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ ZS s MS
pri ZSSMS oo , Martin , Martin



