
Dodatok č. 1/2019 ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 

 

uzatvorenej 28.12.2018 medzi zmluvnými stranami 

 

 

ZO OZ PŠaV na Slovensku pri ZŠ s MŠ Hurbanova, 036 01 Martin, IČO: 42386063, 

zastúpenou  Bc. Katarínou Novákovou, splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie  

a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 ods. 2 stanov základnej organizácie  

a na základe plnomocenstva zo dňa 13.9.2019 .  (ďalej Odborová organizácia) 

a 

Základnou školou s materskou školou so sídlom v Martine, Ul.Hurbanova 27,  

IČO: 30233844, zastúpenou, Mgr.Pavlom Chovaňákom, riaditeľom školy 

(ďalej zamestnávateľ)   

 

 

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne: 

 

Predlžujú platnosť Kolektívnej zmluvy do 31.3.2020 a všetkých dodatkov   do 31.12..2019  

vo všetkých bodoch (vrátane príloh). 

Rušia ,upravujú a dopĺňajú jej znenie v článkoch nasledovne: 

 

 

Článok 8 

     Dovolenka na zotavenie 

 

(1) Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. Dovolenka 

zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce a ďalších pedagogických 

zamestnancov - riaditeľa školy, riaditeľa školského výchovno-vzdelávacieho zariadenia, 

riaditeľa špeciálneho výchovného zariadenia a ich zástupcov, učiteľa, pedagogického 

asistenta, majstra odbornej výchovy, trénera športovej školy, trénera športovej triedy, 

korepetítora, zahraničného lektora, vychovávateľa , školského špeciálneho pedagóga 

 je deväť týždňov v kalendárnom roku.  

 

 

Článok 9 

Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania 

(1) Osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 

zamestnancov a platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa 

zvýšia od 1. januára 2020 o 10 %. (KZVS). 

 

(2) Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa 

zvýši od 1. januára 2020 o 10%. . 

 

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2020 je 2 % z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov.   



(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na  DDS 

mesačne  platiť a odvádzať  do poisťovne príspevok na DDS  za podmienok, v sume  

a spôsobom určeným v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume 2 % z jeho 

funkčného platu.  Zamestnanec má právny nárok na príspevok podľa predchádzajúcej vety. 

Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú 

účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto 

doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o 

tejto skutočnosti dozvedel. 

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy  príspevku na DDS 

v zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a 

dohodne so zamestnancom.  

 

 

 

 

V Martine    20. 12. 2019 

 

 

....................................................                                                    ............................... 

predsedníčka  ZO OZ PŠaV                                                                 riaditeľ ZŠ s MŠ  

pri ZŠ s MŠ  ......................, Martin                                                       .................., Martin 

 

 

 
 


