ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vyuGovania Ziakov

v Skolskom roku 2021/ 2022
(dalej len ,zmluva")

uzatvorend v siilade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV“) a v zmysle vyhlasky MSVaS SR &. 65/2015 Z.z., o strednych skolach, v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvne strany:

Nazov: Stredna odborna skola techniky a sluzieb
Sidlo: Laskomerského 3, 977 46 Brezno
Statutarny organ / riaditel: PaedDr. Danka Kubusova, riaditelka

ICO: 42317657

DIC:

Tel.: 0905621922

E-mail: monika.durajdova@sostasbr.sk

bankovy (cet ¢.SK35 8180 0000 0070 0052 6020, vedeny u Statna pokladnica
(dalej len ,,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I., v odd. Sa, vo viozke 366/B
1€0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka: HM TESCO Brezno, CSA 2651/59, 977 01 Brezno
zastipena: Ing. Dagmar Hudekovou, manazérkou obchodu
Tel.: 0911 441 643

E-mail: SK21030sm(a)tesco.com

(dalej len ,, TESCO¥)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,,zmluvné strany*)

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidine a odborné zabezpedenie praktického vyucovania formou odborného
weviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov Il. a7 Ill. roénika Skoly v ugebnom odbore 6460 H predavaé
v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom Skoly. Ziakom sa pre iicely tejto zmluvy rozumie 7iak, ktory navétevuje
jeden z uvedenjch roénikov. Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: HM TESCO Brezno,
CSA 2651/59, 977 01 Brezno (dalej len ,pracovisko*). Na déely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na
nasledovnom rozsahu zmluvy:

a) Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vjcviku (vratane aj poctu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Pialoha . . . Gl tejto zmluvy.



b) Majstri cdborného vycviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celii dobu trvania praktického vyuéovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka:

Anna Ziakovd, tel.: 0904620906, e-mail: anna.ziakova@sostasbr.sk

Iveta Muchova, tel.: 0910172214, e-mail: iveta.muchova@sostasbr.sk

Majstrom sa pre Géely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou obdobnou

formu spoluprace (dalej len ,majster”).

c¢) Indtruktori TESCO, ktori st za TESCO po celi dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za TESCO
dohliadaju na plnenie povinnosti ziaka na pracovisku:

e Ingrid Gallova, e-mail: SK21030boa@tesco.com

e Katarina Stefancikovd, e-mail: SK21030dm@tesco.com

InStruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre icely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické

vyuGovanie.

2. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je mozné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Skola zabezpeci v obdobi praktického vyuovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogickii a vychovnii Ginnost vspolupraci
s poverenymi inStruktormi TESCO.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci sinitruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu

z odborneho vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skongeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmi o v3etkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmiuvy;

¢) kaidy pracovny uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahldseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (urazy bez praceneschopnosti) ohldsit riaditel'ovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykond povereny zamestnanec Skoly za (gasti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsdlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekdrsku prehliadku
u poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategorie podla vyssie
uvedeného zakona;

e) v pripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tito $kodu v
pinej vyske. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o 3kode s uvedenim
vSetkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, Ze
ma uzavretd poistni zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude
udrziavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmiuvy, pricom tato poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kod
sposobenych Ziakov Skoly pri vykone praktického vyucovania u tretej osoby.

TESCO sa zavazuje:

%

w

Zabezpecit vyber a menovanie zodpovedného intruktora alebo indtruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyuCovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpeci vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje 3kolu.

Umoznit na ucely zabezpecenia praktického vyuovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktickeho vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam o0s0b, ktoré budi mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajtcej vety, €ini 21/040 ¢ 2tejto zmluvy.

Zabezpecit vobdobi odborného vycviku dostatok prac ainych Cinnosti typickych pre dany uéebny/Studijny odbor
vsulade s ucebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zagatim praktického vyucovania zo
strany Skoly oboznameny.



10.

11.

bl ol

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dal$imi stvisiacimi predpismi a zaistit
dosledni kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpeGit primerané hygienické podmienky na svojom
pracovisku vratane podmienok poZiarnej ochrany.

Upozomi a pouci Ziaka o internych predpisoch Tesco.

Poskytnit Ziakom pomdcky andradia podia charakteru vykonavanej produktivnej Ginnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specialne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
ZabezpeCi preSkolenie Ziaka z(castiiujiceho sa odborného vycviku o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrane, bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného lirazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka pocas
odborného vycviku, zaznam o pracovnom (iraze odovzda Skole a to v jednej kdpii najneskar do troch pracovnych dni
po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predCasne ukonéit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo
strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skutotnost pracovnik
povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaéatia a defi ukon@enia praktického vyuZovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit, od 2.9.2021 do 30.6.2022, poéinajiic 11.10.2021 ako diiom zacatia praxe
2 30.6.2022 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je mozné ukoncit odstiipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmiuvy musi
mat pisomnd formu a nadobtida Géinnost odo diia doruéenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mozu zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zaéina
plynit od prvého dita mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane,
alebo dohodou zmluvnych stran.

Clénok 4
Casovy harmonogram a pracovny Eas Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov Il. roénika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny €as Ziakov Ill. ro€nika je maximalne 7 hodin denne.

Vyu€ovaci defi sa za€ina najskor o 7.30 hod. a kon&i najneskdr o 14.30 hod..

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutoGiovat v silade s rozvchom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatoénom
predstihu pred zaCatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny Cas uvedeny vjednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moiné menit. Vpripade poruSenia tohto
ustanovenia zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstupit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podra zmluvy pocas riadnych skolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecnost prace a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom $atiiu na prezliekanie so socidlnym prislusenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného ugebného/ Studijného odboru, t. |.
materidine, technické a dalSie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Clanok 6
Finan€éné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyugovania, ktort poskytuje
Tesco Ziakom za kaZdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyuGovania, pocas ktorého sa realizuje praktické
vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eura a patdesiat

centov ) a poCtu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prisludny kalendarny
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutoénenia praktického vyucovania a bude vyplatena na tcet, ktory uved

zakonni zéstupcovia Ziaka. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na prakticke
vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi, ktorj opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane
pravidiel BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania sa na pracovisku.



Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného vycviku
v ramci praktickeého vyucovania. Skola je povinna zabezpecit (icast kaZdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeti dodrziavanie bezpecnostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.

Cldnok 8
Protikorup€né zdsady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidld* znamenaju:
i. standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spoloénosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) . PoruSenie” znamena akékolvek porudenie vratane podvodu alebo poruSenia Protikorupénym pravidiel a
¢) ,Oprdvnend osoba“ znamena akikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kaZdi zo stran, ktord okrem
ineho zahfia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditefov, zamestnancov, dodévatelov, agentov,
subdodavatelov, ktori vykondvaji sluzby v sdvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodrZiavat a vynalofit vietko primerané Usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v sulade ProtikorupEnymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajlcich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné ddvody domnievat sa, 7e porusil alebo doslo k Porugeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolotnost Tesco.

Ak mé spolocnost Tesco dovodni pochybnost, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukongenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akiikolvek platbu vogi Skole, a/alebo

¢) ukonéit s okamzitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto Glanku, spolocnost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spolocnost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrZané platby.

Protikorupéné zasady tvori tejto Zmluvy.

Clanok 9
) Ochrana osobnych tdajov
Skola sa zavazuje postupovat vsulade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedenév 7/ /u/c ¢ < tejto Zmluvy;

Clinok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil &i neurobi nig, éo by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegalnej
praci vzmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015
Z.z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, o by vo svojom dosledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
porudenie vy$Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho upozomenia. Skola zodpovedd TESCO za Skodu spdsobent
porusenim povinnosti vyplyvajucich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v
stvislosti s vymahanim vy3sie uvedenych povinnosti.

Ziaci budii vykonavat produktivne prace vyluéne podra pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov).
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za Skolu:

Zmluva nadobiida platnost a Gcinnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otdzky, ktoré mozu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmluvnych
stran, inak sa postupuje podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach.

Zmluvné strany si povinné zachovavat mianlivost oddvemych informaciach, ibaze by ztejto zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti miéanlivost zaklada narok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukon&eni Géinnosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit alebo dopliovat len vylucne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné,
ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade
vzajomnej dohody.

VSetky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budi dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporuéenou postou prisludnej zmluvnej strane.

Akékolvek postlpenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy.

KaZda zo zmluvnych stran mdze odstiipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a vias svoje zavazky
vyplyvajice z tejto zmluvy.

VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sicast.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta je dana, jasna a
slobodnad, Ze u nich nedoSlo k omylu a Ze prejavy vole sii dostatoéne urcité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzenad, a na znak slhlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnorucné podpisy.

za TESCO:




Priloha &.1

Zoznam Ziakov
Meno a priezvisko Ziaka Identifikacné iidaje TyZderi/pocet dni Pracovnd doba
Diana Fizolova, 11.G 15.10.2004 PT/5 dni 6 hodin
Marian Harvan, Il.G 16.6.2005 PT/5 dni 6 hodin
Miroslav Harvan, I1.G 23.7.2004 PT/5 dni 6 hodin
Jadranka Harvanova, IL.G 25.11.2004 PT/5 dni 6 hodin
Laura Hlavacova, 11.G 16.7.2004 PT/5 dni 7 hodin
Natalia Markusova, IIl.G 5.3.2004 PT/5 dni 7 hodin




Priloha €. 2

Menny zoznam osdb, ktoré budi mat oprévneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spoluprice medzi $kalou a

organizdciou
Meno a priezvisko osoby Pracovnd pozicie v rémci Skoly
PaedDr. Danka KubuSova Riaditelka Skoly
PaedDr. Monika Durajdové Zastupkyna pre odbory sluzieb

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osdb v ramci tejto prilohy k Zmluve stanovuij, Ze ich vzajomna spolupraca
pri organizovani a riadeni praktického vyuCovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujicim spdsobom, a to za
nasledujicich podmienok:

Kontrola priebehu praktického vyu¢ovania na prevadzke HM TESCO Brezno

za Skolu; 7a TESCO:

raeavr. vanka Kubusova, g vagliial nuuekova,
riaditelka Skoly manazéer obchodu




Priloha &. 3

Protikorupéné zdsady

Dna 1.7.2011 vstipil vo Velkej Britanii do platnosti zékon proti korupcii a Uplatkérstvu, tzv. UK Bribery Act 2010.
Tento zakon zavadza trestny Cin pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo
Velkej Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom pondkanie, poskytnutie alebo prijatie tiplatku.

Spolognost Tesco v ramci svojho podnikania vidy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii a vyZzadovala od
svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korupénymi zakony. Platnost vy3Sie uvedenych
zakonov na nas vsak kladie zvySené naroky, aby sme boli v presadzovani nasich hodnét désledne;jsi a zaistili vetkymi moznymi
prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochédzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupénych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, Ze mame zdujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni si tzv. protikorupéné dolozky, ktoré si v sicastou véetkych nami novych uzatvaranych
zmliv. Protikorupéné opatrenia taktiez zahriaju preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktiez Linka ochrany
zaujmov, na ktorl méZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spoloénosti funguje register darov , kde sti zamestnanci povinni registrovat
vSetky dary prijaté od tretich subjektov. VSetci nasi zamestnanci si povinni sa riadit niekolkymi vnitornymi predpismi , ktoré
maju za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidld proti korupcii a Gplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov.
Véetci zamestnanci st mimo ine viazani Etickym kodexom. Viac informdcii o hodnotach, ktoré sti spoloGnost Tesco pri svojom
podnikani, o pristupe naSej spolocnosti knulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na

Www.Itesco. sk.
Zmluvne strany sa zavazuji dodrZiavat nasledovné protikorupéné zasady:

. neposkytovat alebo neponukat Ziadne plnenie s cielom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemca spravnu alebo ind pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za Géelom ufahéenia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu:

. neposkytovat alebo neponikat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodévatel'ovi alebo inej tretej
strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presvedéit prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo
iného zavazku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat od tretich osob plathy, ktorych Ggelom je presvedEenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavazku Vasej
spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejsich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;

° zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo lplatkarstva;

° neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému initel'ovi alebo inej tretej osobe;

® neprijat alebo neposkytnit dar, pokial st kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa

oCakava, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

. neschvalovat alebo vedome nenapomact akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakdzané vy33ie uvedenymi
zasadami
Priloha €. 4
Ochrana osobnych Gdajov

1. Zmluvne strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnych tdajov Skolou
Tescu za Ucelom plnenia spravodlivého, legitimneho a zdkonného ciel'a (ciel'ov) vztahu podla tejto Zmiuvy.

2. Strany uzatvaraju tato Zmluvu s tym, Ze kazda strana je v sivislosti s Osobnymi (idajmi prevadzkovatelom a Ze Strany
nie si "Spolocnymi prevadzkovatelmi" v zmysle clanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulaéné organy
rozhodnii, Ze zmluvné strany su Spolo€nymi prevadzkovatelmi pre Gcely ¢lanku 26 nariadenia GDPR, strany sihlasia
s tym, Ze podia potreby a v dobrej viere prepracuji dojednania o zdiel'ani tdajov a / alebo tito dohodu, aby
zabezpecili, Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva si v silade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (cielmi) kaidej zo
zmluvnych stran.

3. Tato Zmluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych dajov medzi Stranami ako Prevadzkovatelmi osobnych Gidajov
( "Zdielané osobné (daje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budii Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré
Strany voci sebe maji. Strany nesmi spracovévat Zdielané osobné iidaje spdsobom, ktory je v rozpore s Ugelmi
popisanymi v tejto Zmluve.

4. Vtejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel", "Dotknuta osoba", "Osobné (daje”, "PoruSenie zabezpecenia osobnych tidajov",
"Spracovanie"”, "Sprostredkovatel”, "Osobitné kategdrie osobnych (dajov", "primerané technické a
organizacné opatrenia" a "Dozorny tirad " maju rovnaky vyznam, aky im uréuje nariadenie GDPR.
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b) Pojem "GDPR" oznatuje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonavacimi alebo doplnkovymi zakonmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdielané osobné lidaje" oznaCuje Osobné (daje, ktoré sa bud( zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifikané (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné udaje (bydlisko, tel. €., e-mail) Subjektov tdajov.
Osobné (daje, ktoré sa budi zdielat medzi zmluvnymi stranami, nezahfiiaju informécie kategdrii uvedenych v
¢lanku 9 (osobitné kategdrie osobnych tdajov) alebo €lanku 10 (osobné (idaje tykajlice sa rozsudkov v trestnych
veciach a trestnych ¢inov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty Gdajov si Studenti Skoly, ktori absolvuji odbarny vykon v prevadzkarni organizacie za podmienok tejto
zmluvy a v stlade s touto zmluvou.

e) Ugelom zdiefania Osobnych Gdajov (" Uéely") je umoznit organizacii plnit svoje povinnosti podia tejto Zmluvy a
/ alebo podla prislusnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijni prax pre Subjekty
lidajov na prevadzke Tesca.

f)  Pravnyzaklad pre zdiel'anie Osobnych (dajov je nasledujuci:

o Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so Subjektom tidajov alebo
na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy;

s Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - newyhnutné na dodrianie pravneho zavédzku
Prevadzkovatela;

e Clénok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - newyhnutné pre (dely opravnenych zaujmov
Prevadzkovatela.

KaZda zo zmluvnych stran je povinna zabezpegcit, aby sa spracovanie Osobnych Gidajov, vratane Zdiel'anych osobnych

udajov a ostatnych Osobnych udajov Subjektov tidajov (napriklad tdajov zozbieranych organizaciou priamo od

Subjektov tdajov pre Gcely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v suvislosti s touto praxou), vykonavalo v

stilade so vSetkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najma so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola st povinné zabezpegit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel tdajov, boli

spracovavaneé iba tie najnutnejSie Zdielané osobné (daje a aby tieto Gidaje boli primerané, relevantné a nie prilis

rozsiahle vzhl'adom na ciele sledované touto zmluvou (zasada "primeranost a minimalizacie Gdajov").

Tesco aj Skola sii povinné vynaloZit primerané isilie, aby zabezpegili, e Zdielané osobné (idaje sii presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantné - tieZ pocas platnosti tejto zmluvy (zasada

"Presnosti").

Tesco sa zavazuje pouZivat Zdielané osobné ddaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdiel'ané osobné ldaje sposobom, ktory je v rozpore s

Uelmi opisanymi v tejto Zmluve.

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom tdajov vratane akychkolvek

oznameni poZadovanych prislusnymi zakonmi, najma tych poZadovanych v élankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spraciivani Osobnych (dajov Subjektov (idajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kazda zo zmluvnych
stran pdsobi ako prevadzkovatel Gdajov.

V pripade akejkolvek staznosti alebo pineni poZiadavky Subjektu Gidajov, ktory si Zela uplatnit svoje prava na zaklade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovych zdkonov, budi organizacie a Skola navzajom
spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom (idajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spésobom
reagovat na tito staznost ¢i poziadavku a spinit ich.

KaZda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primerand pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom

(idajov mohla spinit jeho staZnost ¢i poziadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kapie
akychkolvek Osobnych Gdajov a / alebo akychkofvek inych informacii, ktoré mozu byt primerane potrebné k tomu,
aby druha strana reagovala na staznost alebo tito staznost ¢i poziadavku splnila.

Bez toho bolo dotknuté vySSie uvedené, reakcia na staznost alebo pinenie prava bude primarne zodpovednostou tej

zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatefom (dajov v stvislosti s Osobnymi tidajmi,
ktoré s predmetom staZnosti alebo ktorych sa tyka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staZnosti alebo poZiadavky jasné, Ze sa staznost Ci poZiadavka tyka Osobnych tdajov, ktorych Prevadzkovatelom je
druhd strana, kontaktovana strana bud staznost ¢i poZiadavku postipi druhej strane, alebo instruuje Subjekt udajov,

aby svoju staZnost &i poZiadavku smeroval prislusnej strane .

V stivislosti s osobnymi (dajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kaZda zo zmluvnych stran sahlasi s tym, Ze bude

uchovavat a aktualizovat zaznamy pozadované po prevadzkovateloch (dajov podla ¢lanku 30 nariadenia GDPR.

Képiu tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat ¢i inak spracovédvat Zdiel'ané osobné (idaje dih3ie, ne je nevyhnutné na realizaciu Gcelov

uvedenych v tejto zmluve, a najmé nie dihSie, ako vyZaduji zékonné povinnosti Tesca.

Kaida zo zmluvnych stran zarucuje, Zeé ma primerané technické a organizacné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zniCeniu, strate, pozmeneniu, oznameniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych (dajov, vrdtane okrem iného opatrenia v silade s dobrou odborovou praxou alebo
akymikolvek pokynmi zo strany tradu pre ochranu osobnych (dajov.

Tesco aj Skola sa budi navzajom okamZite informovat o akjchkolvek Gdajnych alebo skutocnych pripadoch

Porusenia zabezpecenia osobnych Gdajov tykajicich sa Zdiel'anych osobnych ddajov, v kazdom pripade najneskér do

24 hodin od zistenia akychkolvek iidajnych alebo skutoGnych pripadov Poru3enie zabezpecenia osobnych tdajov.

Zmluvna strana, ktord sa stala predmetom Gdajného alebo skutoéného pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych

fdajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom Gdajného alebo skutoéného pripadu Porusenie zabezpecenia
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osobnych udajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopnd - nasledujiice

informacie:

a) vSetky zname podrobnosti o pricine incidente;

b) podrobny popis Osobnych tdajov postihnutych Gdajnym alebo skutoénym pripadom Porusenie zabezpecenia
osohnych lidajov vratane kategorii a priblizného poétu dotknutych subjektov tidajov a osobnych zaznamov;

c) pravdepodobné nasledky pripadu PoruSenie zabezpecenia asobnych Gdajov;

d) dplné informacie o technickych a organizacnych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych Gidajov;

e) akekolvek kroky prijaté s ciefom napravit PoruSenie zabezpeCenia osobnych tdajov a / alebo zmiernit jeho
skutocny alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hldsenie prislusnému dozormému tradu; a

g) podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty G(dajov, vratane podrobnosti o
akomkolvek poucenie, pokynoch & pomdct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom ddajov pontknut.

Pokial' danej strane v Gase zaslania oznamenia nie sl zname podrobnosti poZadované ¢lankom ods. 19 tohto clanku

zmluvy, tato strana poskytne dalSie informacie, akonahle bude mat chybajiice informdcie k dispozicii, a v kaidom

pripade poskytne aktualne informacie o vyvoji akychkol'vek Einnosti tykajlicich sa vySetrovania , napravy a oznamenia

kazdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom vietku primeranii pomoc, ktord je nevyhnutna pre umoznenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Poru3enia zabezpecenia osobnych (idajov, najma v sivislosti s

akymkolvek vysetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného tradu.

Zmiuvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu Poru$enia zabezpetenia osobnych (idajov, bude znaSat naklady

stvisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom ddajov alebo viacero dozornych tradov ohladom

spracovavania Zdielanych osobnych Gdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym strandm sa

zmluvné strany budu navzajom informovat o akychkolvek takychto sporoch alebo narokoch a budi spolupracovat s

cielom vyriesit ich vEas a zmierom.

Kazda zo stran odSkodni druhu stranu v sivislosti so vSetkymi ndrokmi, poZiadavkami, Zalobami, vyrokmi,

rozsudkami, vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavazkami, odSkodnenim a stratami (vratane vSetkych trokov,

penaZnych trestov, pokit a primeranych nakladov a vydavkov na odbomé sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v

dosledku akéhokolvek preukazatelného poruSenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vySetrovania

potencialneho porusenia zabezpecenia osobnych ddajov.

0dskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej odSkodnenie patri (OdSkodnend strana), urychlene o naroku informuje druhd Stranu

(Odskodnujuca strana);

b) Odskodnujica strana ma vyhradni kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim stvisiacim vyrovnanim;
a

c) Odskodnena strana poskytne Odskodiujlcej strane primeran( stéinnost a pomoc pri obhajobe proti takému
narokuy ——— ————— =
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