
ZInluvaこ. 6/2021/SE)V

o dullnonl vzdelivanf

(♂ala ako,,z里 11ュェュ“).

uzatvOrcna pOdra ustanovcnf§ 16 zAkona ё.61/2015Z.z.o odbornonl vzdclavanf a prfpravc
a o zmcne a doplneni niehOけ ch zakOnOv(d'alcj akO,,z墾10n“ )a zakonaこ .245/2008Z.z.o

v′ChOVC a VZdClttallf a O ZmCnC a dOpineni niCktOけ Ch ZよOnOV(d'att alヽ 0"Sk01S壁∠独On“ )

FllCdZl:

Zmluvne strany:

Skola:           (0)bchodni akad6111ia Povattski Bystrica
sO sfd10■1:           Jcsenskёho 259/6,017 44 Pova2ska Bystrica

zastipena:           PhDr.:Katarina Dudrova― riaditerka Skoly

lcO:          00162086
DIC/1C DPH:      2020712309
banka:              statna pokladnica                       l

IBAN:              SK87 8180 0000 0070 0050 6169
zriadbvacia listina vydana:Trcnこ iansky samosp“vny kra so sidlom v Trenこ inc

(d｀ alqi lCll,,夫Sたθ′α“
)

a

Zamestnfvatel':
so sidlom:
zasttpeny:

GABRIA SK. s.r.o.
SebeSt'anor 62l.(1.017 0.+ Pova2skir Bvstrica
Ivan Trnik. konatei'

I(I)c):           47655453

:DIC:           2024044593
1:BAN:             SK38 7500 0000 0040 2639 3610

zapisanl,v ObchOdnOm registri:OR SR Trenこ in

RcgistMcia:     OR os Trcnё in.Oddicl Sro,Vl.こ .30168/R

Registradn6 dislo

osveddenia pre SDV:

2210/SDV/RUZ/2021 ebest'anov6 220,017 04 PovaZsk6 Bystrica

(d aiej len,, Zame stndvatel ")

iklnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluly je ztn'azok Zamestntlatefa poskytovat' Ziakom St oty praktickd

vyu(ovanie azodpovednost' aztxazok St<oty poskytovat' Ziakom teoretickd vyudovanie,

o,ganizovat akoordinovat'odbomd vzdel|vanie a prfpravu Ziakov vsyst6me dudlneho

vzdeltxama.

Prcvadzka:



ikinok II.
StuOi;ny odbor, v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 ryuiovanie v syst6me dudlneho

vzdelfvania, Skolsky vzd.elix aci program

Zamestnilatef bude poskytovat' Ziakom St<oty praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelixania,
ktor6 sri uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestnilatelaposkytovat'praktick6 vyudovanie

v systdme du6lneho vzdelf:ania (d alej len ,,osveddenie"):

odbor

2. Vlfchovu avzdelitvanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania uZamestndvatel'a

a teoretick6ho vyudovania v Skole budir zmluvnd strany poskytovat'Ziakom v syst6me du6lneho

vzdeltwania podl'a Skolskdho vzdeltlacieho programu pre prislu5n;f Studijny odbor uvedeny

v bode 1 tohto dl6nku Zmluvy. Skola poskytne Zamestntlatel'ovi prislu5ny Skols[i vzdeltxaci
program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred za(iatkom poskytovania

praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho vzdelf:acieho programu vZdy do

konca augusta prislu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

tHnok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

I . Prakticke vyudovanie bude Zarnestndr.atef poskl tol'at' l' oclboie itirdia formou:

S odbor

ilfnok IV.
Poiet Ziakov

T,amestntwatel bude na pracovisku praktick6ho r,yudovania v srilade s osveddenim

poskytovaf praktick6 vyudovanie v systdme du6lneho vzdelitvania v jeden vyudovaci def, pre

nasledovny maxirn6lny podet Ziakov:

Studi odbor

Podet Ziakov prv6ho rodnika prisluSn6ho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatel'

poskytovat'praktickd vyudovanie azoalrramZiakov, s ktor-''-imi zamestnixatef uzatvoril udebnir

imluvu aktorym bude zamestndvatel' poskytovat' praktick6 lyudovanie vjednotliqfch
rodrlikoch Stridia v prislu5nom Skolskom roku je uvedenlf v Prilohe d. 1, ktor6 je

neoddelitefnou sitdast'ou tej to zmluvy.

tHnor V.

つ

一

2

Stupefi
dosiahnutEho
vzdeldvania

lD)oklad o zlskanoIIl

vzdelan7odborilej

kvali■kicii

Forlma
gtidia

Dl透ka
gtidia

K6d odboru
gtidia

Iヽ|五zov odboru

こtidia

vysveddenie
o maturitne.i skri5kedenn6 4 roky

riplnd strednd
odborn6 vzdelanieobchodna akad61Υ lla6317R4

Forma praktick6ho vyuiovania1ヽ千五zOv OdbOru 6tidiaK6d odboru btidia
odborn6 prax6317卜4 obchodn6 akad6mia

Maximdlny podet
Ziakov v jeden
vyuiovaci defi

Nizov odboruこ tidia Prev{dzka:K6d odboru
btidia

つ

ん

Sebcもザanova 220,01704

Pova2ska Bystrica
6317R4 obchodlla akadёΠlla

l
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Miesto vykonu praktick6ho lyuiovania a jeho rozsah

Miestom vlikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqfm je

organizadni sridasf zamestnbvatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mumbzamestn6vatell vlastnicke

priro alebo uZivacie pr6vo. Miesto vykonu praktick6ho r,yudovania a jeho rozsah sf uvedend v

Frfl ohe (,. 2, ktord ie neoddelitefnou sirdast'ou tejto zmlur'y

praktick6 ryudovanie m6Ze zamestnflatel'poskytovat'Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho

zamestnftvitel'a, ak podet vyudovacich hodin praktickdho vyudovania vykon6vaneho v dielni

alebo u indho zmluvndho zamestnfrvatel'a, neprekrodi v dielni 50 oh a u indho zamestntxatela

50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Liaka podas celej dlLky Stirdia Liaka-

Zamestniyatef pisomne o716itml z6konn6mu z6.stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vykon

praktick6ho ,yrdor*ia v Skole alebo u indho zamestnitvatefa, sp6sob otganizdcre a dasoqf

harmonogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord saLiak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje,

m6Ze sa odborn6 prax dodasne vykon6vat q na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce

urdenom zamestnilatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho r,yudovania je zamestnt|atef

povinny zabezpedit bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci Ziaka podfa $ 25 ods- 5 z5kona. In6

miesto r,ykonu praktirieho r,yudovania preukttzatel'ne oznamuje zamestn6vatel' z6konn6mu

z6stupcovi neplnoletdho Liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnttornom poriadku

pracoviska praktickdho vyudovania.

Odbornri prax bude zamestnilatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch

predmetu tdborna prax v Skolskom v'zdeltlacom programe pre prislu5ny odbor vzdel'vania, v

ttoro* sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktickdho

r,yudovania v jednotlivfch vyudovacich mesiacoch.

tkinokVI.
Poiet hlavnych in5truktorov a in5truktorov

1. Odbornri prax bude zamestnilatel' lykon6vat' pod vedenim in5truktora alebo hlavn6ho

inStruktora.
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2. podet a zoznam hlavnych in5truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budti Ziaci

vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnixatela v rozsahu meno, priezvisko a d6tum

narodenia, je uvedenli v Prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou srldast'ou tejto zmluvy.

ilfnok VII.
tasovy harmonogram praktick6ho ryuiovania

praktick6 ryudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu

praktick6ho vyudovania v srilade s ustanovenou organrztrciou vycholy a vzdelitvania v

strednych 5ko16ch.

Skola a zamestn1vatef najnesk6r do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracujri dasovy harmonogram praktickdho vyudovania. z,amestntxatel zapracuie n6vrh

dasov6ho harmonogramu 
-praktiikeho q,udovania do vniitorn6ho poriadku pracoviska

praktickdho vyudovania zamestn6vatel'a v sirlade s $ 21 ods. 6 zitkona'

つ
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3. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podfa'rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatefom. Rozvrh rryudovacich hodin zvetejni

Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola

poskytne zamestn6vatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje

zaradenie a poradie lyudovacich predmetov na jednotliv6 r,yudovacie dni v kalend6rnom

tyLdni. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktickdho r,yudovania je

uvedeny v Prilohe d.4.

dllnoK VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasilik6cii iiaka

1. Prospech Liaka v predmete odborn6 prax, ktory zodpoved6 forme praktickdho lyudovania, sa

klasifikuje stupf,ami: 1-vybomy,2_ chviiitebny,3 -dobry,4-dostatodni,5 -nedostatodny.

2. Hlavnf instruktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako

podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka,

ktory je uvedeny v Prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 5

obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu ryudovaniu, ktorS podfa dohody

zmluvnych str6n m6Ze byt pouZivand v r6mci plnenia zmluly alebo nahraden6 inou formou

dokument6cie.

3.Klasinkaciu prospechu Ziaka,ktorフ vykonava praktickё vyuёovanic pod vcdcninl hlavnё ho

ingtruktora alebo  instriktora, vykonava na zakladc pOdkladOv a d'alも ich inforinacif od

hlavnё ho inもtruktora alcbo inも truktora urこen′ uこitcr odborng praxc,ktorё ho urこil riaditcrも k01y

pOdra§ 9 ods.3 zakona,ak zamestnavater nczamcstn術 a pcdagogick6ho zamcstnanca.

4.  Klasi■kaciu をiaka na praktickolll vyuこ ovanf u zan■cstnaVatcra zal〕 lcstnavater pison■ne

Oznam司 e もkOlc minimttnc 4¨ krtt zaも kolskフ Юk v terminoch urこ enフchもkolou,疑 or(`

zodpovedai tcrininorn hodnotcnia a klasi■ kacie 2iaka Za priSlugn6 klaSi■ kaこ nё ObdObie

(もtV■'rOёn6 a p01■ 0こnё hOdnOtenie a klaSi■ kacia ziakov).

ilinok IX.
Finandn6 zabezpeilenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

1. Zamestnfxatef poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona

finandnd a hmotn( zabezpedenie Liaka, ato podas praktick6ho vyudovania na jeho pracovisku

v srilade s niZ5ie uvedenymi pravidlami.

2. Zamestntxatef poskytne Ziakom osobnd ochrann6 pracovnd pom6cky nevyhnutn6 na ochranu

zdravia pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobn;ich a

ochrannych pom6cok zamestnancovi zamestnilateta, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa

Ziak pripravuje na jeho pracovisku.

3. Zamestni1atel zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej

sp6sobilosti Liaka ak si to qfkon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhfadom na

charakter povolania vy Ladui e.

Zarnastnitvatef poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Liakom a za

podmienok urdenfch internlfm predpisom zamestnitvatel'a, najmenej vo vy5ke 50% minim6lnej

hodinovej mzdy.
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5.Zamestnavttcl'm6乏 e poskytnit'2iakom podnikov6こ tipcndium za podmienok dohodnut′ ch v

uこebna zmluve so ttiakom a v iiernom predpise zamestnavttcra.

6.  zalnestnavatcl' pOskytne ziak01n stravovanie v こase praktickёho vyuこovania v silade s

ustanoveniami zakOna a s i■ crnフm predpiSOm ZameStnavttera.

7. Zakladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraveny v

Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

tkflnokX.
Spdsob riiasti Zamestnivatel'a na odbornej zloZke maturitnej skriSke

i. Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat' maturitnou skri5kou

podl'a zfrkona C 245DA08 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolskf zttkon) a o 7rnene a doplneni

niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Skolsky zirkon") a vyhl65ky d.

318/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednych Skolich v zneni neskor5ich predpisov.

2. Praktick6 dast' odbornej zloLky maturitnej skf5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho

r,ryudovania zamestntlatelia. Organizttciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr6ci so

zamestniwatel'om. Zamestnirvatel' ie povinny vytvorit' priestorov6 a materiitlno-technick6
podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zloLky maturitnej skri5ky na svojom

pracovisku praktick6ho vyudovania.

3. Zanestnilatel' je povinnf pisomne oznitmit Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajirceho z6stupcu

zamestnitvatefa, ktory bude dlenom skriSobnej komisie pre praktickt dast' odbornej zloLky

maturitnej skri5ky. Skri5ajrici zitstupca zamestnilatel'a musi splf,at' predpoklady urdend

ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolskdho zdkona.

dHnok XI.
Sp6sob ztbezpeiovania vzfjomnych prr{v a povinnosti zmluvnych strfn

1. Po uzatvoreni tejto zmluv-v zamestnilatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdelfxame a pripravu v prislu5nom Studijnom

odbore v syst6me du6lneho vzdelilania podfa $ 17 ods. I zirkona. Zverejnenie m6Ze byt'

uskutodnen6 aj in;fmi spdsobmi, napr. \Yvesenim v sidle spolodnosti.

2. Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsklf r,zdel6vaci program pre prislu5nlf

odbor vzdelilania. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdeliNacieho programu zohl'adf,uje

p o Zi adavky zamestnttv ate l'a tli kaj ric e s a n aj mti :

- profilu absolventa vzdelixacieho programu,

- podielu praktick6ho r,yudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za Stridium,

- skladby oblasti vzdelilanra obsahovdho a qfkonov6ho Standardu St6tneho vzdeliivacieho

programu pre prisluSny odbor vzdel6vania.

3. Skola urdi spolu so zamestniivatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na

prijatie, ktorlfm zamestnilatel' bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho

izdelfivania, formu prijimacej skir5ky, jej obsah a rozsah podfa vzdeltxacich Standardov

St6tneho vzdelfivacieho programu odboru vzdeli:ania v zikladnej Skole, jednotnd kritdri6 na

rispesn6 vykonanie skri5ky a ostatnd podmienky prijatia na Stirdium pre oba terminy



prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami 5kolsk6ho zikona, ktore Skola zverelni na

svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca kalend6rneho roka.

4. Skola urdi pre koordin6ciu praktickeho vyudovania u zamestntwatela s teoretickym

vyudovanim v Skole a fla metodickd usmerf,ovanie zamestnancov zarrtestnfxatela

vykon6vajricich praktick6 vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.

Zamestniyatef umoZni pedagogickemu zamestnancovi Skoly, ktory sa pteukdle pisomnym

poverenim 5koly, vykonSvat' koordindciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanim v

priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho ,uyudovania. Zamestnixatet preukinatefne

poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5ko1y, ktoqi m6 povoleny vstup do priestorov

zamestniyatel'a, o pravidlech bezpednosti a ochrany zdtavia pri prdci lfkajricich sa

zamestnancov inych iamestnflatelov a o povinnostr zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s

ktoqlimi sa obom6mi pedagogicky zamestnanec Skoly v r6mci svojej ridasti na praktickom

vyudovani v priestoroch zimeslnilatela a ktor;fch prezradenie by mohlo spdsobit'

zarnestntxatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti

neboli tlrnadend tretej orob", pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny

zachovityat mldanlivosi aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym

vyudovanim u zamestn6vatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 5ko1y poruSi pokyny

zamestndvatefa, povinnost'zachov6vat' mldanlivost'alebo obchodn6 tajomstvo zamestnS:vatel'a,

je zamestndvatel opr6vneny odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo

svojich priestoroch a zakinat mu vstup na miesto vykonu praktickdho vyudovania. Mldanlivost'

sa r"rziuhuje na z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych Qfchto

skutodnostiach je Skola povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

5. Zamestnfyatel a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach

tfkajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom

vyudovani u iu teoretickom vyudovani ako aj o zmenirch organizdcie praktick6ho a

teoretickdho vyudovania, ktord mdZu ovplyvnit' organizAciu a dasoqi harmonogram

praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola urdenym zamestnancom

zamestnfyateya za ridelom vymeny tychto inform6cii umoZni vyuLivat informadny systdm

Skoly.

6. Zamestnilatel mdLe odmietnut' uvol'nenie Liaka z praktick6ho vyudovania na akciu

organizovanir Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevbdzky zamestn6vatel'a alebo by to malo

vplyv na kvalitu a vysledok praktick6ho r'yudovania Liaka'

tklnok XII.
Doba, na ktorrfi sa zmluva o duflnom vzdelfvanitzatvfra

1. Zmltvao du6lnom vzdelilani sauzatvbrana dobu urditri, a to do 31.08.2025.

2. pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva o du6lnom vzdeliwaniuzatvorenit, moZno zmluvu

ukondii' pisomnou vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. Xru tejto zmluvy s vypovednou dobou

jeden mesiac. Zmluvi o du6lnom vzdeltxani moZno ukondit' pisomnou qfpoved'ou ai bez

udania d6vodu, pridom vypovedn6 doba nesmie skondit' skdr ako doba do ukondenia

prislu5ndho Skolskdho roka.

dHnok XIII.



Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnilatel'm6Ze vypovedat' zmlul'u podl'a $ 16 ods. 5 Zitkona ak

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn;f odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom

zamestniyatel poskytuje praktick6 r,ryudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2

zdkona,
b) Skola prestala rpifat'podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabeipedenia alebo St6tnym vzdelitvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom

zame stnitv ate f p o skytuj e prakti ck6 r,y udo v ani e,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 ryudovanie odborn6ho r,yudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru, v ktorom zamestn6vatef poskytuje praktickd vyudovanie, pedagogick;fm

zamestnancom, ktory nespiria kvalifikadn6 predpoklady podfa zirkona (,. 317120A9 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola ryraden6 zo siete 5k61 Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfvajrice zo zmluvy,

0 dohodou zmluvnych str6n.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podfa $ 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatef Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ

strednej odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' zamestnilatefapodl'a $ 15 ods. 1 pism. a)zttkonaazamestndvatel

nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestn6vatefa podl'a zftkona,

c) ,aiiklusp6sobilost' zamestndvatel'a podfa $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zitkona alebo

d) zamestnilatet opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllylvajrice zo zmlwy.

ilfnok XIV.
Doruiovanie

1. Dorudovanie sa riadi vhmotnopr6vnom reZime dorudovania pisomnosti, ato z6kladnfm

predpisom, ktorym je Obdiansky zttkonnik v platnom zneni.

2. Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei.

dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporu&nh zi.sielka s dorudenkou

sa povaZuje takisto deil:
a) v ktorom td/to zmluvn6 strana ju odoprela pnjat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost'obozn6mit' so

z6sielkou),
c) v ktoqf bola na nej zamestnancom po5ty vyzna(end pozndmka,,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznamy" alebo inh poznitmka, ktor6 podfa po5tovdho poriadku znamentt

nedoruditel'nost' zdsielky.

3- Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuj'"t za dotuden6 df,om dorudenia

uvedenlfm na vytladenej spr6ve o ich rispesnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie

a dorudenie do elektronickej schr6nky podl'a Zitkona o e-Governmente sa povaZuje pisomnost'

za dorudent v def, fspe5ndho odoslania ernailovej spr6r,y na urdenf emailovt adresu alebo e-

schr6nky, aj ked .u adres6t s obsahom emailovej sprdvy alebo spr6r,y v e-schr6nke

neobozn6mil.

4. Zmluvn6, strany sri povinnd navzdjom si ozn6mit'zmenu adresy na dorttdovanie, disla faxu a

2



elektronickej adresl (e-mail) v lehote do 14 kalerid6rny'ch dni rd ich ztneny. Ak zamestn6vatel'

alebo ikola \, stano\ enc-j lehote drr-rh[r stranu o znlene neinfbrmu.ie. povaZu.ie sa dorudenie

pisornnosti za riadne 
"'1,'konane 

na poslednir zndmu adresu.

ikinok XV.
Zi,nereinfl ustanovenia

1. Zmluvanadobrida platnost'a ridinnost'dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadn{ zmeny zmluvy sa vyhotovujir vo forme riadne odislovan;fch pisomn;fch dodatkov,

ktor6 musiabyf podpfsan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Ze prilohy
(. 1,2, 3, 4, 5 a 6 nieje potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menend tak, Le

Skola r,ypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6meho roka alebo v in;ich

dohodnutych terminoch a takto zmenend prilohy L 1,2,3, 4, 5 a 6 dorudi zamestnixatel'ovi.

Prilohy d. 1,2,3, 4, 5 a 6 sa st6vajri neoddelitel'nou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia

zamestnfxatel'ovi.

3. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami 5k. zitkona, zfikona o

vychove avzdelilani,zitkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr5ve, Obchodn6ho

zfkonnika, Obdianskeho zdkonnfka a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom

zneni. Sportr6 otdzky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho

vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sitvislosti s nimi, budri rie5it'

lba zdstupcovia zmluvnych str6n na to poverenf zo strany riaditefa Skoly a Statut6ra

zamestndvateta.

4. Priwa a povinnosti zo zmluvy prechi,dLzajri na prdvneho nS.stupcu zmluvnej strany.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnixatel'a a Skolu.

6. Zmluvne strany r,yhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaLuit iu za

dostatodne jasnri, urditri azrozumitefnf, neuzatvinaju juv tiesni aarrizan6padne nelyhodnych

podmienok, pridom na znaktoho, Ze ti.ito zmluva zodpovedri ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujf.

v Povaぉkcj Bys」 ci dia:」笠t″力′/
(♪BcHODNA AKADEMIIA

Jcsensk6h0 259/`

v Povaをskcj Bystrici dtta:■組型̀垂鏃イ

rkf Bystrica 饉ABRIA‐ 3Xys.r.o.
sebeも fanOvう 220

017 04 PovaZSkう Bystrica

|じ0147655

(:)bchodna akadёrllia aZsk6 Bystrica GABRIA SK,s.r.o

PhDr. Katarina DudrovS - riaditel'ka
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Prf10haさ。1

1. Poiet Ziakov 1- roinfka, ktorym zamestndvatel'bude poskytovat, praktick6 vyuiovanie
v prfslulnom Skolskom roku.

0dbor vzdel:ivania Potet ttiakOv k′ rOk

6317R4obchOdni akadё inlia 2 2021/2022

2. Zoznam Liakov Skoly, s ktorymi zamestn{v atel' uzatvoril uiebnri zmluvu a ktorym bude
zamestnivatel' poskytovat' praktick6 vyutovanie v Skolskom roku 20lg /2020.

V PovaZskej Bystrici anu, /1. 1'l /,f Z ′
/ V POVattSkej ByStriCi dia:盛 慾 J垂全二重 訊ィ

1)iitiHOl〕NAFゝKADEIMIIA

J ese rt 1/6

017441》 ova

Obchodn6 akad6mia Pov ca lc0147 655 SK. s.r.o
PhDr. Katarfna Dudrov6 - itel'ka

Por.

C.

Priezvisko a meno Liaka Trleda (])dbor gtidia Deil
zaiiatku

PV

CaSOV′ rOZVrh
PV(dett Vづ老dni,

prfpadne

OZnatenieけ透dtta

_2■rny/nepirny)
1 Kristfna Janekovii I.C

obchodn6
akaddmia

02.09.2021 pOndC10k V tフ をdni

う

I.C
obchodn6
akad6mia

02.09.2021 pondelok v tyZdni

s,r`o`

o1704 Bystrica



Prilohaこ。2

l. Miesto vykonu praktick6ho lyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodnf akad6mia

1. roinik

2. rocnlk

3. roこnfk

4. roこnfk

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodnf akad6mia

11

Adresa ckёho zamestndvatela
GABRIA SK,s.r.o。 , bcSt'anovi 220,017 04 Povaえ ska Bystrica

Odi 02.09.2021 I)o:31.08.2022

Adresa dielne Skoly

Od Do

=望
里望⊇望望 VISka EュktiCk6壼_VyuёOVal]ia inёho Zmluvnёho zamcstn缶 atcra

Odi Do

Adresa ckёho zamestnfwatel'a
GABRIA SK,s.r 0, 220,077 04 PovaLsk6 Bystrica
(])d:  02.09.2022 I)o:21.08.2023
Adresa dielne Sko生

Od: Do

Adresa pracovi ska prakti ck6ho r,yudovania irJdho zmluvndho zame st nil atel a

()d: Do

AdrcsattC壁受堕 ⊇rユ堕 C墜ёh立 Ⅱ 重璽 叩 ia zamestnavatera

=⊆
墨旦昼I▲玉巡L三≧二≦≧2_墨‐11丞垂五:三二I]王互:22可τ丁ヲ¬5耳_39vattsika lBystrica

([)d:02.09.2023 I)o:31.08.2024

Adresa dielne Skoly

Od: Do

44f .q4qpla" ovi s ka p rakti c k6ho r,yud o v ani a i n6ho zm I uvndho zame stnil atel a

Od: Do

Adresa zamestn6vatefa
GABRIA s.r.(), lt anov 6 270, 0 17 04 PovaZskii Bystrica

I)o:31.08.2025

Adresa dielne Skoly

Od: Do

Adresa, pracovi ska praktick6ho vyud ovania ineho zmluvn6ho zamestnix atel a

DoOd

(])d:02.09.2024



Roこ nfk Poiet lyuiovacich hodin
predmetu odborn{ prax v

roiniku*
1. roこ nfk 198

2.■ocnlk 231

3. roёnfk 462
4. roё nik 420

\ kt tl s kt' I tt'u:( ln i t n' ).

V PovaZskej Bystrici dha:ノ7〃`クノ/ V POVa2Skej Bystrici dia:ス金 θ・イ̀ダ・ 成Cttrノ

U ii ;;l t[ O,]}i.:i,t XAOnUn
esensk6ho 259/6

017 ystrica

(:)bchOdni akad6rnia aZskii Bystrica
PhDr. Katarina ―riaditel'ka

GAttRIム "SK′ S=F'° '

SeDeiranO｀
′」220

o17o4POV`231(3ら
ystrica

lco:47655433、
01C12021o54593

Aン ′

.///κん
″ ‐ ί ヽ

J

GABRIA SK,s.r.o
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Prilohaこ.3

1. Poiet azoznam hlavnfch in5truktorov ainltruktorov, pod vedenim ktorych budf Ziaci
lykonfvat' praktickd lyuiovanie u zamestndvatel'a.

1. IIlavnf inζ truktori

Hlavny in5truktor
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

Ivana Germanov{ 09.08.1971

2.Ingtruktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

D:ltum narodenia

′ ン́ ノ′ ′フ ォ ′

v Pova2ska Bystrici dia:三三_/1二重ν v Pova2ska Bystrici dia:2≦ ヒ2望′生_塗』ふ。

‐I

ue1.r1s,(g シ

'/1`｀OS01
GABRXA…藻К′gor、鮎ノ′

/
Sebeも tanovう 220`ノィじι

`^
017 04 PovaZskう Bystricぎ   ‐ レヒ

ICOi47 6驚澪』爾ス脅覇爾TTJ~
q〔 1ヽ■

1■::

()bchodni akadё rnia Bystrica
PhDr. Katarina Dudrov ―riaditcl'ka
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