STATUT

Katolickiej Szkoty Podstawowej
Im. ks. dra Bernarda Sychty
w Swieciu
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Rozdziat |

Przepisy definiujace
§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumiec: Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. dra Bernarda
Sychty w Swieciu;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i miodziez wypetniajgce obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dy,rektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej
w Swieciu;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty;
Osobie Prowadzacej - rozumie sie Biskup Pelplinski.

Rozdziat 11

Postanowienia ogolne

82

Petna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. dra Bernarda Sychty
w Swieciu. Na pieczeciach i tablicy urzedowej uzywana jest nazwa w brzmieniu:
»Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. dra Bernarda Sychty”.

Siedziba szkoty jest budynek w Swieciu przy ul. Sadowej 20. Zajecia prowadzone sa
w budynku stanowiacym wtasnos¢ parafii pw. Niepokalanego Poczecia NMP
W Swieciu.

Osobg prowadzacg szkote jest Biskup Pelplinski.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest niepubliczng, o$mioletnig szkolg podstawowag w rozumieniu ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Usuniety.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow



oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo oSwiatowe.

83

Dane osobowe w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty
w Swieciu sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og0lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz wydanymi do nich
innymi aktami wykonawczymi.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan szkoty zwigzanych z edukacja
oraz wychowaniem, a takze w celu nawigzywania stosunku pracy.
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ Inspektora Ochrony danych Osobowych w celu
zapewnienia ciggtosci, legalnosci oraz prawidlowosci przetwarzania danych
osobowych w szkole.

84

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe dla szkot

niepublicznych.

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz tagczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lony w ramowym
planie nauczania szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady Kklasyfikowania i promowania uczniébw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych  okre$lonych
w ramowym planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych -
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

Rozdziat 111

Misja szkoty. Cele i zadania szkoty
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Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzeScijanskich
gtoszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) celéw i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programdw nauczania.



Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Koscidt katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawia Il
0 godnosci osoby.

4. Szkota realizujac swoje zadania Kieruje sie zasadami personalizmu chrze$cijanskiego
1dazy do uksztattowania u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za
dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym. Proces wychowawczy w szkole
opiera sie na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na S$wiadectwie zycia
dawanym wychowankom przez wszystkich pracownikéw szkoty.
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Szkota realizuje cele i =zadania okreSlone dla oS$mioletniej szkolty podstawowej
w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreSlonym
w statucie.

87

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec¢.
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1. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich

przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
katolickiego;  wartosci  chrzescijanskie sg podstawowym  wyznacznikiem
wychowania
i plaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami
i pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych Kkultur; poczucie tozsamosci narodowej
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzeScijanskimi
i humanistycznymi korzeniami narodu ijego tradycjami;

7) uczy rzetelnoSci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych
obowiazkdw;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania



swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i
Zyciu spotecznym,;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci
szkolty, a uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska
szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

8§10

. Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje i udziela
uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnym dokumentem szkolnym ,Zasady udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i organizacji  opieki nad  uczniami
niepetnosprawnymi”.

Zakres pomocy uzalezniony jest od mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniébw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto
spdjne i wspierajace ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.



Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem  wspdtdziatania
wychowawcOw i rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
Dyrektora o atmosfere wspdélnoty wspierajgcej poszczeg6lne osoby zwiaszcza
potrzebujgce pomocy.

§12

. W szkole mogg by¢ podejmowane starania majgce na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lnosci wychowawcy klasy.
Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wiasnych mozliwosci, moze organizowaé
pomoc we wspotpracy z wiasciwg administracjg samorzgdowg oraz strukturami
i osobami angazujacymi sie w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia
nie tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” ($w. Jan Pawet II).

8§13

Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela. Kwestie
bezpieczenstwa reguluje odrebny dokument Zasady Bezpieczeristwa w szkole.

Szkota moze korzysta¢é z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
z poradni specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli.
Szkota wspdtpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.

Rozdziat 1V

Organy szkoty i ich kompetencje

8§14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
8§15

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj
i podnoszenie poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji o$wiatowo -
wychowawczej.



3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca; jezeli w szkole
nie ma stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przed
Dyrektora szkoty.

816

Dyrektor szkoly wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzacg szkote,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

8§17

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem Pracy i Szkolnym Systemem Wynagradzania.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw, Dyrektor zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty
przez przykfad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreSlonym w statucie.

8§18

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe;

2) kieruje dziatalnoScig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkofa;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

12) opracowuje plan pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

13) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;



b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem;

c) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

14) odpowiada za dokumentacje szkoty;

15) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczer i innych wyréznien oraz premii
uznaniowej;

16 )wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
17) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§19

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$é za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolicka, okre$lonych w statucie.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lnosci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania i wyboru podrecznikbw oraz ustalania programu
wychowawczo-profilaktycznego. Programy te muszag uwzglednia¢ koncepcje
cztowieka jako osoby, respektowaé zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania
wymienionych wartosci nie zawierajg, majg byC uzupetnione staraniem szkoty
w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty przez dopisanie w programie
niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wiasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.
Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wihasciwy poziom relacji o0s6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote
oddang misji szkoty.

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy ijej pracami Kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnoSci szkoty.

§21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

c) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt b),
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku,
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw, sprawe rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§22

Rada Pedagogiczna proponuje zmiany w statucie, ktére za posrednictwem dyrektora
szkoty, zostajg przedstawione osobie prowadzacej szkote.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8§23

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga



narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§24

1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Usuniety.

9. Ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ wytoniona sekcja charytatywna, ktéra
stanowi narzedzie do koordynacji zadann z zakresu wolontariatu poprzez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.

8§25

1 Wszystkie organy szkoty S$ciSle ze sobg wspdltpracuja, ustalajgc szczegotowe
regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty najej prowadzenie.

826

1 Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli i uczniow
oraz rodzicami rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwosé
odwotania sie do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;



2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury
zapisanej w 8 26. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora
szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do osoby
prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje osoba prowadzaca szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktoérych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

8§27

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

d) gdy waga problemu lub przepisy szczeg6towe tego wymagajg, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotlania sie
do Dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby prowadzacej szkote.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

8§28

W szkole mogag dziataé stowarzyszenia i organizacje dzieciece i miodziezowe,
w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza Dyrektor dziatajgc w porozumieniu z osobg prowadzaca, okre$lajac
jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat V

Organizacja szkoty
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Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, liczacy nie wiecej
niz 18 ucznidw.

Podstawowymi formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie
z art. 109 ustawy - Prawo oSwiatowe, prowadzone w miare mozliwosci finansowych
szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac o0g6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajed.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad,
w szczeg6Inos$ci moga odbywac sie poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dziatajgcego w porozumieniu z osobag prowadzaca,
stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
i formacji - w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci i wybrane Swieta koscielne,
w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne dni ustalone w szkole - uczniowie
i nauczyciele uczestniczg w Mszy $w.

Uczniowie otrzymujg Swiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukoniczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujagcymi w szkofach
publicznych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inne dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze
powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkola organizuje zajecia opiekunicze
W porozumieniu z rodzicami.

Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30a



. Zawieszenie zaje¢ prowadzonych w sposéb tradycyjny (na terenie szkoty) nastepuje
w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Zasady i tryb zawieszania zaje¢ zostat okreSlony w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Przejscie na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego musi

wtedy nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty moze odstapié od nauki zdalnej. Jest to

mozliwe za zgodag organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny.

O przyjetych sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 30b

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami. Nauczyciele moga prowadzic¢
lekcje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w siedzibie szkoty.
Uczniom, majacym utrudniony dostep do komputera lub innych narzedzi, szkota
umozliwia  wypozyczenie na czas nauczania zdalnego tabletu Ilub laptopa
z odpowiednim oprogramowaniem.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest szkota.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa szkoty.

Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach
stuzacych do ksztatcenia na odlegto$¢ jest dostawca danego rozwigzania.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i przekazuje dane
konfiguracyjne rodzicowi lub nauczycielowi. Rodzic/przedstawiciel prawny ucznia,
konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania.

8 30c

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest
prowadzone:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;



4) w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
Podstawowa forma komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
e-dziennik i platforma MS Teams.

Wszystkie lekcje prowadzone online sg realizowane przy pomocy platformy do
nauczania zdalnego MS Teams.

W procesie nauczania nauczyciele i uczniowie korzystajg z pakietu Office 365.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezptatne aplikacje
i platformy internetowe stuzace do przeprowadzania testdw i zawierajgce ¢wiczenia
interaktywne (np. Quizlet, Liveworksheets.com).

§ 30d

Jednostka lekcyjna online trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie (minimum 30 minut) lub wydiuzenie lekcji
(maksymalnie 60 minut).

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo modyfikowac zakres
treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw oraz ramowych planéw
nauczania, tygodniowy zakres treSci realizowanych w formach pozaszkolnych,
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢. Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o powyzszych modyfikacjach.

Nauczyciel realizuje lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢ w formie zajeC online w czasie rzeczywistym lub w wyjgtkowych
sytuacjach, w formie indywidualnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Nowe treSci z podstawy programowej powinny by¢ wprowadzane przez nauczyciela
w formie online. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw zamieszczajg rozkiad
zaje¢ online - wideokonferencja z uczniami - poprzez MS Teams w dniu
poprzedzajacym lekcje.

Materiaty dla uczniéw, niezbedne do realizacji zajeC, sg przekazywane za
posrednictwem platformy MS Teams, ewentualnie e-dziennik.

W trakcie nauczania zdalnego, nauczyciel przekazuje uczniom informacje o zadaniach
wraz z terminem ich wykonania/przestania ustalonym w taki sposob, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ realizacji zadania w warunkach pracy zdalnej.

W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy uwzgledni¢ na poziomie
poszczegollnych oddziatéw klasowych liczbe i rodzaj zadawanych uczniom prac do
samodzielnego wykonania i prac domowych - uczniowie musza mie¢ odpowiedni
Czas na wywigzywanie si¢ z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

W trakcie edukacji zdalnej nauczyciele monitorujg postepy uczniéw, sprawdzajg ich
wiedze i umiejetnosci.

Nauczyciele dokumentujg realizacje zaje¢ zdalnych poprzez wpisy do e-dziennika
(zgodnie z planem, ewentualnie w Dodatkowych godzinach nauczyciela).

8 30e

Podczas nauczania zdalnego w szczegélnosci nalezy wzigé pod uwage:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegblnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;



5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:

1) na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie;

2) zostaty wigczone automatyczne aktualizacje;

3) zostata wigczona zapora systemowa;

4) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;

5) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia 2z wykorzystaniem
indywidualnego loginu i hasta uzytkownika;

6) wytgczono autouzupetnianie i zapamietywanie hasta w przegladarce internetowej.

§ 30f

Uczniowie podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod
i narzedzi ksztatcenia na odlegtos$é sa zobowigzani w szczegd6lnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z nauczycielami
i wychowawca;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych w ramach ksztatcenia na odlegtosc¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania narzedzi internetowych w sposéb niezgodny

z

prawem. W szczeg6lnosci:

1) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw i upubliczniaé;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac innych oséb,
udostepnia¢ swojego konta;

3) dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji nie mozna podawaé nikomu
spoza klasy linku dostepu do zajec.

§30g

Uczniowie biorgcy udziat w danych zajeciach edukacyjnych z nauczycielem to dwie
grupy uczniéw:

1) pierwsza grupa to uczniowie, ktérzy:

a) maja swobodny dostep do komputera i Internetu w miejscu swojego zamieszkania
lub na terenie szkoty (w tym uczniowie niepetnosprawni);

b) podejmuja aktywnos$¢ okreslong przez nauczyciela z uzyciem komputera, ktéra
potwierdza zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela materiatem i dajgca
podstawe do oceny pracy ucznia;

C) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych zgodnie z rozktadem zaje¢ wskazanym przez
Dyrektora szkoty.

2) druga grupa ucznidéw, to uczniowie, ktérzy:

a) maja ograniczony dostep do Internetu lub komputera w miejscu swojego
zamieszkania;

b) podejmuja aktywnos$¢ okreslong przez nauczyciela bez uzycia komputera, ktéra
potwierdza zapoznanie sie ze wskazanym materiatem przez nauczyciela i daje



podstawe do oceny pracy ucznia;

Cc) uczestniczg w zajeciach i komunikujg sie z nauczycielem za pomocg innego $rodka
facznosci, np. za pomoca telefonu, przez bezposrednig rozmowe telefoniczng, sms,
mms, wykorzystujac komunikator internetowy, itp.

Uczen, ktoéry nie bierze udzialu w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sposéb wskazany
powyzej w ust. 1 pkt 1i 2, jest uznawany za ucznia nieobecnego na tych zajeciach, co
nauczyciel potwierdza w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku innych zajec.

Rodzice wucznia usprawiedliwiajg nieobecno$¢ swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych za pomoca informacji przekazanej do wychowawcy klasy za pomoca
e-dziennika.

. W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
W miejscu zamieszkania, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (jezeli jest mozliwe).

§ 30h

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacag zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.  Jest to mozliwe tylko w przypadku zapewnienia  bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w szkole.

Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniéw (indywidualizacja
pracy). Realizujagc podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci ucznia, nalezy uwzglednié¢ realizacje indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

W przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym wychowaweca i nauczyciele
ustalajg zasady, ktore zapewnig spdjnosc¢ i skutecznos$¢ dziatan realizowanych podczas
nauczania zdalnego. Powinny one dotyczy¢ m.in. planowania pracy (w tym
opracowania i  modyfikowania  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapetycznych  oraz  dokonywania  wielospecjalistycznych ~ ocen  poziomu
funkcjonowania ucznia, polisensorycznego stymulowania ciekawos$ci poznawczej
ucznia, wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami.

Zajecia rewalidacyjne realizowane sg zgodnie z planem, z wykorzystaniem platformy
MS Teams i aplikacji edukacyjnych.

Specjalisci udostepniajg kazdemu uczniowi baze zawierajagcg materiaty i pomoce
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych uczniéw (za
pomocg Librusa lub e-maila).

Nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia rewalidacyjne, na biezaco monitorujg
dziatania ucznia (np. przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw/opiekunéw
w formie pisemnej lub ustnej, w postaci zdje¢, wytworow pracy, itp.).

Zajecia on-line i wideorozmowy z miare mozliwosci prowadzone sg przy
wspotudziale rodzicéw/opiekundw.



§30i

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i indywidualnego nauczania.

Informacje o zajeciach specjalistycznych lub dodatkowych zajeciach wspomagajacych
umieszczane sg za posrednictwem wiadomosci Librus.

W miare potrzeb pedagog, pedagog specjalny lub psycholog moze organizowaé
dodatkowe spotkania indywidualne z dzieckiem lub jego rodzicami/opiekunami
z wykorzystaniem uzywanych przez szkote komunikatorow.

§30j

W ramach organizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkolty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

Konsultacje/porady dla uczniow i rodzicow z nauczycielami odbywajg sie przez
e-dziennik, on-line oraz telefonicznie. Oprocz konsultacji, w przypadku dtuzszego
trwania nauki zdalnej, systematycznie organizowane sg spotkania on-line z rodzicami.
Szkota moze organizowaé zajecia konsultacyjne w formie indywidualnej lub grupowej
na terenie placéwki, jezeli nie zagraza to bezpieczeAstwu uczniéw i nauczycieli.

8§31

Dla uczniow Klas I-11l, ktdrzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole, organizowane
sg zajecia Swietlicowe.

W uzasadnionych przypadkach z opieki $wietlicowej moga korzystaé uczniowie klas
IV-VIIL.

SzczegOtowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru
dziecka okres$la regulamin $wietlicy.

8§32

Celem dziatalno$ci Swietlicy jest wszechstronny rozwoj osobowosci dziecka. Zajecia

Swietlicowe zapewniajg uczniom zorganizowang opieke wychowawczg, odpowiednie

warunki do odpoczynku, dziatalnoSci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gtownych zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury

fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow

kultury Zzycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci



zachowania sie w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawiazywania
kontaktdw spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;
6) wspoOtdziatanie z rodzicami i nauczycielami  (przekaz  informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajagcych z kalendarza
pracy szkoly.
3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje r6zne formy pracy w postaci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.
4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniow.
6. Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia

programowe trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci
ucznia.

o

833

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw szkota
zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza uczniom mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

834

1 Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole (stotéwka);
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczenh i urzadzerh okresSlajg odrebne
regulaminy.

835

1 Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksiazek i innych Zzrédet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;



w

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczna.

Szczegbtowg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczeg6Inosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzy i upowszechnia ws$réd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materialy
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§36

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ucznidw;

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
koordynator powotany przez Dyrektora.

Gtéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zajeé przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

5) wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 36a

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw lub ochrony mienia
w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Monitoring nie stanowi S$rodka
nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow szkoty lub placowki.
Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym S$rodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony przechowywanych nagrarh obrazu oraz danych osobowych uczniéw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac.
Nagrania obrazu szkota moze przechowywac¢ nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

Szczegbtowe procedury Kkorzystania z monitoringu zawarte sg w odrebnym
dokumencie szkolnym (,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Katolickiej Szkole podstawowej”).



Rozdziat VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.

§38

Dyrektor moze stworzy¢ stanowisko Wicedyrektora szkolty za zgodg Osoby
Prowadzacej.

Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

Dla realizacji zadan biezacych placowki Dyrektor moze powofa¢ z grona Rady
Pedagogicznej Koordynatoréw Szkolnych, przydzielajgc im odpowiednie obowigzki
dotyczace dziatan organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych.

§39

Nauczyciel szkoty w szczegéblnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoiju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska

0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz

dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypetniajagc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) wigczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig, podczas petnionych dyzuréw;

6) dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) wkasciwy wybOr programu nauczania.



840

1. Jesli ksztatceniem sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w szkole dodatkowo zatrudniania sie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki  specjalnej, specjalistow, nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom, realizujagcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

841

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowe, klasowe
i inne.
2. Organizacje i formy dziatania zespotow okresla Dyrektor szkoty.

§42

1 Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6lnych oddziatach
wychowawcom Kklas.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opiekga i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
4) organizowanie zycia wspélnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarh dydaktyczno-wychowawczych;



6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniéw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac
w porozumieniu z Dyrektorem.

§43

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi procedurami
oraz wedtug kryteridw, ktére wynikajg z odpowiedniego rozporzadzenia MEIN.
Nauczyciel podlega postepowaniu dyscyplinarnemu zgodnie z przepisami Prawa
o$wiatowego.

8 43a

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow, przede wszystkim:
1) pedagoga;

2) pedagoga specjalnego;

3) psychologa szkolnego.

§44

Szkota zatrudnia pedagoga, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzeScijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposob6w udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie wsréd ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w
szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.



1 Zadaniem pedagoga specjalnego pracujgcego w szkole jest:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub t
rudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow klasowych i innych specjalistow
W:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

§ 44b

Zadaniem psychologa szkolnego jest:



1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku
nauki;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow
i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§45

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzg wspdlnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca majg
obowigzek ukazywaé uczniom wartoSci, ktére sg podstawg dziatania szkoty
katolickiej.

846

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢
do utozsamiania sie z misjg szkoty przez swoja prace i przykfad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego.

Rozdziat VII

Prawa i obowiagzki uczniow

§47

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



4) sprawiedliwej ijawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.

848

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu i requlaminéw szkoty;

2) wigczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac sie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz uczniow - kolezanek i kolegow, opiekowaé sie i pomagac
najmtodszym;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty schludnego i przyzwoitego stroju codziennego oraz
stroju od$wietnego podczas uroczystosci, okreslonego przez szkote.

849

Ustalony w szkole str6j, codzienny oraz od$wietny, ma wymiar wychowawczy.

W szczego6lnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) strdj odswietny pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspolnot,
tradycji.

§50

Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkdw odurzajgcych w szkole, na
terenie przyszkolnym oraz w trakcie wydarzen organizowanych przez szkote;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie
z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier i zabawek o charakterze militarnym;



6) nagrywania gtosu i obrazu os6b bez ich wyraznej zgody;
7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z wilasnych telefonow komorkowych tylko
w uzasadnionych sytuacjach po wyrazeniu zgody przez wychowawce lub nauczyciela
Swietlicy. Podczas zaje¢ dydaktycznych uczeh jest zobowigzany do wylaczenia
telefonu.

3. Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich
lub na pisemna prosbe rodzicow, zawierajacg uzasadnienie - przyczyne nieobecnosci,
w ciggu siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

851

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia
na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zajeC/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Polegajg one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw;

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, zajec przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, Kkorzystania
z internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw;

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§52

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniéw.
1 Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace spoteczna;
3) osiagniecia w konkursach;
4) osiggniecia sportowe;
5) wzorowg postawe;
6) dzielno$¢ i odwage.
2. Rodzaje nagréd:



10.

11.

1) pochwata wobec klasy przez wychowawce;

2) pochwata przez dyrektora na forum szkoty;

3) list pochwalny dla rodzicow/opiekunow dziecka;

4) dyplom przyznany przez dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych - dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczeg6lnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymaé stypendium naukowe, ktdre
przyznawane jest na podstawie odrebnego regulaminu.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole, na terenie przyszkolnym oraz
w trakcie wydarzen organizowanych przez szkote.

Kary uczniowie otrzymuja szczego6lnie za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuligainstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz 0s6b poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢é poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajgco-dyscyplinujacej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznidw.
System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty -
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatow.

9a. Dyrektor szkoty w drobnych sprawach, niebedacych przestepstwami $ciganymi z
urzedu, moze zastosowaC S$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego lub pisemnego, przeproszenia poszkodowanego,
przywrécenia stanu poprzedniego badZz wykonania prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Jest to mozliwe za zgoda rodzicéw ucznia i jego samego. Dziatania te
wynikaja z odpowiedniego rozporzgdzenia MEiIN.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) Swiadome i ciggte nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,

narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw
i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;

4) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.



12.

13.

14.

15.

16.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicow ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej
dwach z nizej wymienionych organdw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga,;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolhego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikdéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponosza rodzice
uczniow.

Rozdziat VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania

8§53
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

854

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze ijak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej .

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegollnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan

edukacyjnych nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom

poprzez e-dziennik lub w formie wydrukow wklejonych do zeszytow

przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji rodzice potwierdzaja
podpisem podczas pierwszego zebrania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 wychowawcy oddziatow przekazujg ustnie

uczniom podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

855

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w 8 52 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,;



3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w odrebnych przepisach.

856

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania C¢wiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
a) wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
b) zaje¢ komputerowych;
uniemozliwia ustalenie  $érédrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo  ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

8§57

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen
biezacych w skali, o ktérej mowa w § 60 ust. 1 i 8 61 ust. 3, odbywa sie
w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;
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4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) cwiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) usuniety;

9) usuniety;

10) usuniety.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje
do e-dziennika oraz informuje uczniéw ojej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omdwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkoéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe
i nie wiecej nizjedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci braé pod uwage wysitek
wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Usuniety.

Usuniety.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
e-dziennika i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

usuniety

usuniety

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przekazywane uczniom i ich
rodzicom po ich oméwieniu.

usuniety
858

Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocene niedostateczng, zobowiazany jest nadrobi¢ braki
i uzupehnic zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

usuniety
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Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaC zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiegaé sie o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre$lonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku
decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje
nauczyciel.

Dopuszczalng liczbe nieprzygotowan ucznia do lekcji w semestrze precyzuje
nauczyciel przedmiotu.

Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

§59

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne;

b) koncowe.

Oceny sgjawne dla ucznia ijego rodzicéw.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela
do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.

W klasach I - 1l oceny srédroczne i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa opisowe. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala sie
w stopniach wymienionych w § 60 ust. 1

Uzasadniajac ocene z zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel odwotluje sie do rozpoznanego
poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
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Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie ,,+” lub W przypadku ocen
$rddrocznych mozna zastosowac jedynie



2.

o N ook

W klasach IV -V 1I1:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
- samodzielnie i twdrczo rozwija uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
programu nauczania danej klasy,
- 0sigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania danej klasy,
- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wykraczajgcym ponad
wymagania podstawowe,
- poprawnie stosuje nabyte wiadomosci,
- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym,
- rozwigzuje / wykonuje / typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,
- wykonuje lub rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym. Nie wykazat checi ich opanowania i nie skorzystat
z oferowanych mu mozliwosci uzupetnienia brakdw.
W szkole obowigzuje skala punktowa przetozona w procentach na dang ocene,
zaleznie od stopnia trudnosci danego zadania:

0-35% ndst.

36-55% dop.

56-70% dst.

71 -89% db.

90-99% bdb.

100% cel.
usuniety
usuniety
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W przypadku ocen biezagcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza sie stosowanie skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop
i ndst.
Nauczyciele majg prawo stosowa¢ elementy oceniania ksztattujgcego zgodnie
z opracowanymi przez siebie zasadami, ktére zawarte sg w Kryteriach oceniania
z danego przedmiotu, uwzgledniajacych wymagania edukacyjne.
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1 W Kklasie I ocenianie biezace z poszczeg6lnych edukacji ijezyka angielskiego polega
wytgcznie na przekazywaniu informacji zwrotnej, uwzgledniajacej wszystkie jej
elementy.

2. W klasach II-111I:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w formie punktow
oznaczajgcych poziom i postepy ucznia w nauce;

2) oprocz oceny sumujacej nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na informacje zwrotna;

3) Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Ocenianie biezace w klasach Il - 11l z poszczego6lnych edukacji i z jezyka angielskiego
odnotowuje sie¢ w e-dzienniku za pomoca punktow od 1 do 6, ktérym odpowiadaja
objasnienia stowne:

1) 6-doskonale

2) 5- bardzo dobrze

3) 4- dobrze

4) 3- pracuj wiecej

5) 2- stabo

6) 1- jeszcze nie potrafisz

Dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,, -

4. Kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny biezgce:

a) doskonale (6)

Uczen:

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okreslonym etapie nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i probleméw

w nowych sytuacjach,

- proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania 0 wyzszym
stopniu trudnosci,

- nie popetnia btedéw w ¢éwiczeniach i proponowanych rozwigzaniach.

b) bardzo dobrze (5)

Uczen:

- potrafi zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w typowych sytuacjach,

- poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okre$lonym etapie nauczania,

- popetnia nieliczne bledy, ktére potrafi samodzielnie poprawic.

c) dobrze (4)

Uczen:

- opanowat i zawsze stosuje umiejetnosci zawarte w Podstawie Programowej,

- rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

0 $rednim stopniu trudnosci,

- popetnia nieliczne bledy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

- z pomocg nhauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym

stopniu trudnosci,



- systematycznie czyni postepy.

d) pracuj wiecej (3)

Uczen:

- nie zawsze potrafi prawidlowo zastosowaé poznane wiadomosci i umiejetnosci,

- ma braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ktére nie przekre$lajg mozliwosci
uzyskania przez niego podstawy do dalszej nauki,

- popetnia biedy, nie zawsze potrafi je poprawic,

- Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

e) stabo (2)

Uczen:

- nie potrafi prawidtowo zastosowaé poznanych wiadomosci i umiejetnosci,

- ma duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawy do dalszej nauki,

- popetnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawic,

- nawet z pomocg hauczyciela ma problemy z rozwiazywaniem zadar teoretycznych

i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

f) jeszcze nie potrafisz (1)

Uczen:

- nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ktére warunkuja
powodzenie w dalszej nauce,

- nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

- pracuje bardzo wolno, czesto nie podejmuje préb wykonania powierzonych zadan,
wymaga ciagtej pomocy nauczyciela.

W klasach I-111 oceny biezace z religii ustala sie w stopniach wymienionych w w 8 60

ust. 1i2.

862

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Biezagca ocena z zachowania ucznia w Kklasach I-111 oparta jest na obserwacji
pedagogicznej. Jej wyniki odnotowywane sg w Kkarcie obserwacji zachowania
(znajdujacej sie w teczce wychowawcy) z uzyciem symboli:

A - uczen zachowuje sie wzorowo;

B - uczen zachowuje sie bardzo dobrze;

C - uczen zachowuje sie dobrze;

D - uczen zachowuje sie poprawnie;

E — uczen musi popracowaé¢ nad zmiang swojego zachowania (zachowanie
niezadowalajgce).



Podsumowujgc zachowanie $rddroczne i roczne w klasach | - 1l w tabeli oceny
opisowej ucznia za | semestr oraz w karcie obserwacji stosuje sie okreSlenia:
wzorowo, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, niezadowalajgco.
Poczawszy od klasy IV $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
1) zachowanie poprawne:
a) uczen odréznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wiasne
i zachowania innych os6b w kategoriach moralnych;
b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczeg6lnosci szkole;
c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.
2) zachowanie dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;
b) swojg postawg lub dziataniem wyréznit sie lub przysporzyt dobra w jednym
z obszardw: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec otoczenia, szczeg6lnie
szkoty;
3) zachowanie bardzo dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;
b) swoja postawg lub dziataniem wyr6znit sie lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach spo$rdd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec
otoczenia, szczegoOlnie szkoty;
4) zachowanie wzorowe:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;
b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia,
szczegoOlnie szkoty;
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen nie spetnit jednego lub dwdch kryteribw oceny poprawnej, w szczeg6lnosci
naruszyt swoim postepowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia;
b) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw inauczycieli;
c) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.
6) zachowanie naganne:
a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawnej;
b) zostat ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania;

€) w sposéb razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wiasne,

dobro innej osoby (os6b) lub dobro otoczenia.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W klasach IV-VIII uczniowie otrzymujg upomnienia i pochwaty uzasadnieniem,
ktére sa zamieszczane w e-dzienniku przez nauczyciela. Pochwaty i upomnienia oraz
punktacja sa pomocne przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania.

863

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej irocznej;

2) koncowej.

Opisowa ocena s$rédroczna w klasach | - 11l zostaje opracowana w formie tabeli
zawierajacej umiejetnosci edukacyjne, osiggniecia z zachowania oraz wskazéwki do
dalszej pracy. W tabeli stopief opanowania umiejetnosci okreslony jest nastepujacymi
poziomami: bardzo wysoki, wysoki, przecietny, niski, niezadowalajacy.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | - Il z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja srédroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rddroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakorczyta
sie w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi Sszanse
uzupetnienia brakow.



864

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca moze
tez wzig¢ pod uwage liczbe punktéw uzyskanych w systemie punktowym.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora nie
pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pOzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym  zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele  prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg
i wpisujg do e-dziennika, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

O proponowanej ocenie niedostatecznej $rédrocznej i rocznej oraz  $rédrocznej
i rocznej ocenie z zachowania wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do korica miesiagca poprzedzajacego klasyfikacje $rodroczng i roczna.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas 1V-
VIl informujg uczniow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do e-dziennika.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych ocen za
pomocg dziennika elektronicznego.

Usuniety.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych
potwierdzony jest w dzienniku elektronicznym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
$rodrocznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdZniej niz na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziatu.
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W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczeri lub jego rodzice moga zwr6ci¢ sie
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia—jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnie¢
edukacyjnych lub



b) uczenn spelnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektore wymagania
na ocene wyzszg niz przewidywana.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreSlonej przez
nauczyciela nie pozniej, niz w ciggu dwdéch dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene - jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana —je$li stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore Kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis do e-dziennika.

Ustalone roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisujg do e-
dziennika przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej, uczen zostanie
ukarany nagang Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia
spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczna klasyfikacyjng
ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwiocznie informuje
ucznia ijego rodzicéw oraz Dyrektora.

866

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowa ocene celujaca.

§67

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.



10.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢é obecni -
w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

SzczegOtowe zasady przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego  okres$la
Rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

868

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Szczegotowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu poprawkowego  okresla
rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje€ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyZzszej.

§69

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna



10.

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okre$la odpowiednie rozporzadzenie MEIN.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem ijego
rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

8§70

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada



pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do Klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

871

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w 8 58 ust. 6, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koticowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. 6.

8§72

Poczawszy od klasy IV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8§73

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do e - dziennika, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy
lub do dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rédokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-111
takze opisowych sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

4) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach - kontakt telefoniczny, elektroniczny
lub listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, o ktérych mowa w 8§ 65 oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

§ 73a



1 Sposoby i zasady oceniania w czasie nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ maja charakter przejsciowy.

2. Wprowadza sie je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniéw.

3. Ocenie podlegajg umiejetnosci i wiadomosci wynikajagce z tresci realizowanych
podczas ksztatcenia na odlegtosc.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji
ich wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez informowania uczniéw poprzez e-dziennik
0 ich postepach w nauce, a takze otrzymanych ocenach.

§73b

1 Biezace monitorowanie pracy uczniow poprzez kontrolowanie podejmowania przez
nich aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajagcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia, moze odbywaé
sie za pomoca sprawdzenia ilosci odczytanych wiadomosci wysytanych za
posrednictwem e-dziennika lub platformy MS Teams informacji miedzy uczniem a
nauczycielem.

2. Nauczyciele oceniajg postepy uczniow na biezagco oraz weryfikujg ich wiedze
1umiejetnosci, a takze informujg rodzicow o uzyskanych przez dziecko ocenach na
podstawie roznych form podsumowywania zdobytych wiadomos$ci i umiejetnosci:
projektow, prezentacji, opracowan, testow, zdalnych sprawdzianow, wysytanych Kkart
pracy, itp.

3. Przy zadawaniu i ocenianiu prac nalezy uwzgledni¢ potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw (w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym), a takze
specyfike pracy zdalnej.

4. W przypadku problemoéw zwiazanych z dostepem do Internetu czy komputera, uczen
moze mie¢ wydtuzony czas na wykonanie pracy (po ustaleniu tego z nauczycielem).

5. Nauczyciele oceniajg prace, a takze zwracajg w wygodny sposéb materiaty uczniom
do poprawy i ponownego nadestania. Oprécz oceniania sumujgcego stosujg takze
informacje zwrotng (zgodnie z zatozeniami oceniania ksztattujgcego).

6. Sprawdziany sa zapowiadane i wpisywane przez nauczycieli do Terminarza
w e-dzienniku.

8 73c

Na ocene ucznia z zachowania moze wptyngé systematycznos¢ pracy w domu,
zaangazowanie, sumienne i terminowe wykonywanie zadah oraz przesytanie ich drogg

elektroniczng do nauczycieli.
§ 73d

Uczniom realizujagcym program naprawczy oraz uczniom, u ktérych stwierdzono, ze poziom
ich dotychczasowych osiggnieé w znacznym stopniu utrudnia kontynuowanie nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje materiaty uzupetniajace, ktore
umozliwig wyréwnanie brakéw edukacyjnych. Przekazuje je rodzicom i uczniowi za pomocg
e-dziennika oraz ustala formy indywidualnej wspotpracy nauczyciela z uczniem.



§ 73e

Jezeli w zwigzku z ksztatceniem na odlegto$¢ pojawig sie trudnosci w dokonaniu
obiektywnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych na koniec semestru lub roku
szkolnego, to nauczyciel moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej kontroli
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Nauczyciel danego przedmiotu (lub edukacji) przygotowuje woéwczas zestaw zadan,
¢wiczen i pytan zgodnie z podstawa programowa.

O terminie i sposobie przeprowadzenia kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia
decyduje Dyrektor szkoty. W zaleznosci od sytuacji moze sie ona odby¢ stacjonarnie
(przy zachowaniu warunkéw wzmozonej ostroznosci) lub w sposéb okreslony
w zasadach ksztatcenia na odlegtosc.

Uzyskane tg droga oceny zostajg wpisane do e-dziennika i maja decydujacy wpltyw na
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 73f

Przed $rédrocznym lub rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy i poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniéw
i rodzicow o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych i zachowania

Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z Kalendarzem roku
szkolnego poprzez wpis ocen do e-dziennika.

Przewidywane opisowe oceny w klasach I-111 sg przedstawiane w e-dzienniku.

§73¢g

W ciagu trzech dni, od daty uzyskania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia, jego rodzice moga zgtosi¢ na piSmie lub metodami
stosowanymi w ksztatceniu na odlegto$¢ wniosek (wraz z uzasadnieniem) do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice mogg zglosi¢ pisemnie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na
odlegto$¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tiybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktorej tryb, sposdb postepowania oraz procedure okreslajg przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powotujac
komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.

W zaleznosci od mozliwosci zapewnienia bezpiecznych warunkéw, egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzony bedzie w sposéb stacjonarny, zdalny (np. komunikator, zadania na
platformie MS Teams) lub droga korespondencyjng. W okresie czasowego
zawieszenia zaje¢ dopuszcza sie rezygnacje z czesci ustnej i praktycznej egzaminow
lub sprawdzianu. Dyrektor powotujac komisje egzaminacyjng bierze pod uwage
mozliwosci pracy zdalnej tej komisji.



4. W przypadku zdalnego przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminéw do protokotu
komisji dotacza sie wydruk pracy ucznia.

Rozdziat IX

Zasady przyjmowania uczniéw

874

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci, bez
wzgledu na przynalezno$é do Kosciota katolickiego lub status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekuniczy wobec uczniéw potrzebujgcych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu
do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoly Kkatolickiej akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciofa katolickiego.

875

1 Szkota posiada wiasne zasady i kryteria rekrutacji uczniéw do klasy |.
2. Dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujace kryteria:

a) wiek dziecka - pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

b) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole (szkote), w ktorej dziecko odbyto
roczne przygotowanie przedszkolne;

C) rozmowa z rodzicami.

8§76

1 Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicéw w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
2) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postepowania;
4) podjecie decyzji przez Dyrektora o przyjeciu dziecka do szkoty;
5) wpisanie dziecka na liste uczniow;
6) ogtoszenie listy przyjetych ucznidw.

8§77



Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujagce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa.

8§78

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdziat X
Budzet szkoty

879

1 Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego w Swieciu oraz opfat
rodzicow.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi
przez osobe prowadzacg i pod jej nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

880

Statut szkole nadaje osoba prowadzaca szkote.

Zmiany w statucie szkoty wprowadza osoba prowadzaca szkote.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Tekst ujednolicony Statutu sporzadzany jest raz w roku do 30 wrzesnia.

SIS -

§81

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalnoscig osoby prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

§82

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Katolicka Szkota Podstawowa im ks. dra Bernarda
Sychty, ul. Sadowa 20, 86 - 100 Swiecie” oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku
,Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. dra Bernarda Sychty w  Swieciu”
i godlem panstwa.



8§83

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8§84

1 Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat i tradycje to state uroczystosci szkolne wpisane w szkolny kalendarz,
budujace klimat placéwki, ksztattujgce postawy, tradycje, korzenie na tle Srodowiska
lokalnego.

3. Do takich najwazniejszych momentow w zyciu szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej;
2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

3) Swieto Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci’

5) spotkania wigilijne, jasetka;

6) Swieto Patrona Szkoty;

7) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Pelplin, 29.09.2023
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