PROCEDURANR 3
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA

GODNOSCI OSOBISTEJ UCZNIA PRZEZ NAUCZYCIELA

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkow wynikajacych z art. 6 Ustawy Karta
Nauczyciela w postaci naruszenia godno$ci osobistej ucznia (o$mieszanie, wySmiewanie,

uporczywe dokuczanie), prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postegpowanie wyjasniajace.

1. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg

wyjasniajaca z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

2. W rozmowe wyjasniajaca wiaczeni sa w dalszej kolejnosci: wicedyrektor, pedagog szkolny

i wychowawca klasy. Nauczyciel sktada wyjasnienie na pismie.

3. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosSci osobistej

ucznia, dyrektor szkoty ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu)

b) upomnienia pisemnego (przy powtoérnym zdarzeniu).

4. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, Ze nastapito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani

zainteresowani.

5. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postepowania.

6. Jezeli nauczyciel po raz trzeci naruszy godnos¢ osobistg ucznia, dyrektor szkolty ma

obowigzek skierowac stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarne;j.

7. W przypadku cigzkiego naruszenia godnosci osobistej ucznia (stosowanie kar cielesnych,
przemocy fizycznej i psychicznej, molestowanie) niezwlocznie wszczyna si¢ procedure
postgpowania zgodna z przepisami obowigzujacymi, bez prowadzenia wyzej przedstawionego

postepowania i zawiadamia si¢ komisje dyscyplinarng dla nauczycieli oraz prokurature.
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