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Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Smernica bola pridelena:

Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia

PaedDr. Eva lliasova riaditel Skoly

Mgr. Marian Galko zastupca riaditela Skoly

2. Ulozenie vnutorného predpisu

Smernica riaditelky Z§ bude trvalo uloZena v Utvare riaditela $koly (dalej , riaditel $koly“ vo
vSetkych  gramatickych tvaroch)a u  zdstupcu riaditela Skoly a je pristupnd aj
v elektronickej podobe na pocitaci v kabinete 1. stupfia na prizemi vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec Gtvaru ZS je povinny bezodkladne najneskér na najblizéej
porade Useku po prideleni Smernice riaditela zabezpecit preukdazatelné (proti podpisu)
obozndmenie vsetkych zamestnancov stouto Smernicou riaditela azaroven informovat
o tom, kde bude trvalo uloZend. V elektronickej podobe je Smernica riaditela nepretrzite
pristupna vsetkym zamestnancom.

V nadvaznosti na zakon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
(dalej ,,zakon”) vydavam tuto Smernicu



Clanok I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Oznamovatelom sa pre Ucely tejto Smernice rozumie
a) fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na
prijatie ozndmenia, Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
(Urad) alebo zamestnavatelovi — ZS
b) blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestndavatelovi — ZS ako oznamovatel, k zamestndavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela
(2) Oznamenim sa pre Ucely tejto Smernice rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa
fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti
(3) Kvalifikovanym ozndamenim sa pre uUcely tejto Smernice rozumie ozndmenie, ktoré
moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvaZnej protispolocenskej ¢innosti alebo k
zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,
(4) Zavainou protispoloéenskou ¢innostou sa pre Ucely tejto Smernice rozumie
a) trestny Cin poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 az
263 Trestného zdkona, trestny c¢in machindcii pri verejnom obstardvani a
verejnej drazbe podla § 266 aZz 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych
Cinitelov podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné ciny korupcie
podla § 328 az 336b Trestného zdkona,
b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,
c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,
(5) Pracovnopravnym vztahom sa pre Ucely tejto Smernice rozumie pracovny pomer a

obdobny pracovny vztah k ZS,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/

(6) Zamestndavatelom sa pre Gcely tejto Smernice rozumie ZS, ktord zamestndva fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu, alebo obdobnom pracovnom vztahu,

(7) Organom verejnej moci sa pre ucely tejto Smernice rozumie

a) Statny orgdn, obec, vyssi Uzemny celok,

b) pravnickad osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou
alebo vyssim uzemnym celkom podla § 21 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c) pravnickd osoba zaloZzend osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom
bode,

d) pravnicka osoba zaloZzend osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom
bode,

(8) Konanim v dobrej viere sa pre ucely tejto Smernice rozumie konanie fyzickej osoby,
ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v case
oznamenia m3a, sa odovodnene domnieva, Ze uvddzané skuto€nosti su pravdivé; v
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa

nepreukaze opak.

Clanok II.
SPOSOB PODAVANIA OZNAMENI

(1) Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zaznamu alebo elektronickou postou.

(2) Pisomné ozndmenie sa podava zodpovednej osobe (priloha ¢.1) alebo do podatelne
ZS, ktora je povinna doruceny podnet bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

(3) Podanie oznamenia uUstnou formou do zapisnice (priloha ¢.2) moZno uskutoénit
prostrednictvom zodpovednej osoby.

(4) Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit na e-mailovej adrese:

riaditel @svaugustin.sk alebo zastupca@svaugustin.sk.

(5) Oznamenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré prijal iny zamestnanec
ako zodpovedna osoba, je tento povinny bezodkladne postupit na vybavenie

zodpovednej osobe.


mailto:riaditel@svaugustin.sk

(6) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov su sucasne zverejnené
a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a beZne dostupnym spdsobom, a
to na webovom sidle ZS, ako aj na informacnej tabuli v zborovni.

(7) Na webovom sidle Skoly bude zverejneny formular, ktory bude mozné vypisat a zaslat

zodpovednej osobe nepretrzite.

Clanok I11.

PREVEROVANIE OZNAMENi A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY

Na preverovanie oznameni v ZS je prisluina zodpovedna osoba, ktorou je Mgr. Marian

Galko, zastupca RS.

ZS je povinna umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh, pricom zodpovedna
osoba je viazana len pokynmi riaditela Skoly, ak nie je zodpovednou osobou priamo
riaditel skoly. Zodpovednd osoba méze plnit aj iné Ulohy a povinnosti, ktoré jej vyplyvaju
z pracovnej zmluvy; ZS je povinnd zabezpetit, aby Ziadna z tychto inych uloh alebo

povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov.

ZS nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej Uloh, je povinnd poskytnut
zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnd sudinnost; najmad je povinna jej
poskytnut dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto uUloh a pristup k osobnym
Udajom a dokumentom. ZS je tie? povinnd priebeine zabezpecovat udriiavanie

odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie.

Oznamovatel je opravneny poZziadat o utajenie svojej osoby.

Pri presetrovani oznamenia sa vychdadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast tohto podania, podla tohto
predpisu sa presetri len prislusna c¢ast podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v
zneni neskorsich predpisov alebo staznost podla § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
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Pokial z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny orgdn, zodpovedna osoba podanie bezodkladne

preukdzatelne postlpi tomuto organu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.

V odévodnenych pripadoch moéZe zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchddzajucom
odseku predizit, a to najviac o dalsich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch
predizenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat oznamovatela. Informaciu podla
predchadzajicej vety zodpovednd osoba oznamovatelovi ozndmi  preukdzatelne

pisomne postou (Priloha €. 3 smernice).

Za preverenie ozndmenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov — napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia uUdajov uvedenych v ozndmeni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve preukazatelne oznamovatela na jeho

doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto Ukonu.

Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len , 0znaceny
zamestnanec”) zodpovednd osoba bez zbytoc¢ného odkladu oboznami oznaceného
zamestnanca s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznameni zamestnanca s obsahom podnetu dodrziava zodpovedna osoba povinnost

mIicanlivosti.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela,
ako zamestnavatela, oznaceného zamestnanca, u na spolupracu pri preverovani

oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie suéinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdaznam, v ktorom

zhrnie skutoénosti, ktoré uvddza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti,
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a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich

pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutoc€nosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutocnostami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku

preverenia oznamenia s uvedenym, Ci su tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovednd osoba

povinna zaslat oznamovatelovi najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

. Z preverovania oznamenia je zodpovednad osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:

a) ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhfadom na skuto¢nosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhlfadom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam,

ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

. Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov,

ktoré by oznamovatelovi sposobili akukolvek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Zze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom

konani.

Clanok IV.
ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI O TOTOZNOSTI OZNAMOVATELA

Zodpovednd osoba avietci zamestnanci ZS su povinni zachovavat mléanlivost o
totoznosti oznamovatela, ato od prijatia ozndmenia, v priebehu jeho preverovania,
evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania.

Zodpovedna osoba je povinnd postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
ozndmeni aspracuivani osobnych Uudajov v oznameniach vsulade s organizacnymi

a technickymi opatreniami zabezpecujucimi ochranu udajov oznamovatela.
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3. ZS prijala také technické a organizatné opatrenia, ktoré zodpovedaju najnovsim
poznatkom pri zohladneni vy$ky nakladov na ich vykonanie a moZnostiam ZS na
zabezpecenie preverovania ozndmeni v sulade so zakonom. Prijatymi opatreniami sa ma
zaistit primerana Uroven a kvalita preverovania oznameni vratane zachovavania
doévernosti, dostupnosti pre zamestnancov, ochrany osobnych Gdajov. U¢elom je, aby ZS
bola schopna v primeranej miere predchadzat protispolo¢enskej cinnosti, vcas ju

identifikovat, preverit a minimalizovat pripadné skody.

Clanok V.
EVIDENCIA OZNAMENI

(1) Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v Evidencii oznameni, ktora

je zvlast zriadena na tento ucel.

(2) ZS podla § 10 ods. 1 zakona je povinnd najmenej pocas troch rokov odo dia

dorucenia oznamenia viest evidenciu oznameni v rozsahu :
a) datum dorucenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) ddatum skoncenia preverenia oznamenia.

(3) Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod Cislom ozndamenia, ktory pozostava z poradového disla jeho

dorucenia a datumu dorucenia.

(4) Kazdé oznamenie bude opatrené prezencnou peciatkou s ¢islom ozndmenia podla

evidencného Cisla podacej knihy a datumom dorucenia.

Clanok V.
OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATELA S VYSLEDKOM PREVERENIA OZNAMENIA

(1) Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:



a) postupeni oznamenia inému prislusSnému organu;
b) predizeni lehoty na preverenie ozndmenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia tdajov uvedenych v ozndmeni;
d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;
e) moznosti vyjadrit sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
f) vysledku preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu.
(2) Zodpovedna osoba je povinnd oboznamovat oznamovatela podla predchdadzajiceho
odseku vidy pisomne postou alebo emailom a zabezpedit preukazatelnost splnenia tejto

povinnosti minimdlne po dobu 3 rokov odo diia doruéenia ozndmenia.

) _ Clénok ViI. ] o
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCHV OZNAMENI
1. ZS spractva osobné Udaje v rozsahu:
- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;
- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe
k oznameniu vysvetlenie;

na Ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.

2. Uvedené osobné udaje budu spractvané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v sulade
so zakonom o ochrane oznamovatelov.

3. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vsak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie oznamenia.

4. Oznamovatel Ziada ZS o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych tdajov emailom
na adresu: zastupca@svaugustin.sk v oblasti ochrany osobnych Udajov alebo pisomne na
adresu ZS.

5. Oznamovatel dbd na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok VIiI.
POZASTAVENIE UCINNOSTI PRACOVNOPRAVNEHO UKONU

1. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny

pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat tirad do 15 dni odo dna, ked'sa



dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi U¢innost pracovnopravneho tkonu podla odseku 1, ak bola
dodr?and lehota podla odseku 1 a ak ZS v primeranej lehote uréenej radom nepreukaze,
e pracovnopravny Ukon nema pricinnu suvislost s ozndmenim. Urad vyda potvrdenie o

Ve

pozastaveni G€innosti pracovnopravneho tkonu a doruéi ho ZS a oznamovatelovi.

V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost je
pozastavena. Ak dUrad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1, pisomne oznami
oznamovatelovi dovody, pre ktoré nepozastavil G¢innost pracovnopravneho ukonu.
Pozastavenie Ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa zacina diiom dorucenia potvrdenia
podla odseku 2 oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa
pozastavenim Ucinnosti odklada vykonatelnost.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podla odseku 2 pisomne poudi o moznosti
podat na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch
podla odseku 6.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho uUkonu sa skonéi uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia podla odseku 2 oznamovatelovi. Doruéenim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlZuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sudu o tomto navrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj U&innost pracovnopravneho UGkonu urobeného voéi
fyzickej osobe, ktord zverejnila skutocnosti o protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie
alebo ¢innostou vo verejnom zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene
domnievat, Ze urobenie oznamenia by neviedlo k riadnemu presSetreniu oznamenia alebo
by urobenie ozndmenia mohlo viest k jej postihu. Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa pouZiju
primerane.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela, na
zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktori sa podielaju na plneni Uloh zodpovednej

osoby.
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Clanok IX.

POSKYTNUTIE SUCINNOSTI INSPEKTORATU PRACE
Urad pri zistovani skutoénosti dolezitych na poskytnutie ochrany oznamovatela moéze
poZiadat o sucinnost inSpektorat prace. InSpektor prace ma pri poskytovani sucinnosti
opravnenia podla zdk. ¢. 125/2006 Z.z. o inpekcii prace v zneni neskorsich predpisov
ako pri vykone inSpekcie prace.
Kazdy ma pri poskytovani sucinnosti podla odseku 1 povinnosti ako pri vykone inSpekcie
prace.
Zamestnancovi Skoly a riaditelovi Skoly, ktori v uréenej lehote neposkytli sucinnost,
inSpektorat prace moze uloZit poriadkovi pokutu do 500 eur, a to aj opakovane, ak
povinnost nesplnili ani v dodatocnej lehote.
Poriadkovu pokutu méze inspektorat prace uloZit do jedného roka odo dria nesplnenia
povinnosti.
Narodny inSpektorat prace a inSpektordt prace spracuvaju osobné udaje v rozsahu
ustanovenom zak. ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov bez

suhlasu dotknutych osob.

X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Porusenie tejto smernice sa kvalifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje porusenie mléanlivosti stanovené

touto smernicou a neodovzdanie prevzatého ozndmenia zodpovednej osobe.
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Priloha ¢. 1 k Smernici riaditela Skoly ¢. 2/2022

Zakladna skola sv. Augustina, Moyzesova 1, 017 01 Povaiska Bystrica

ZAPISNICA

O PRIJATi OZNAMENIA DORUCENEHO PiISOMNE, ELEKTRONICKY

Datum oznamenia:

Miesto oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:
Meno:

Priezvisko:

Titul pred menom:

Titul za menom:
KoreSpondencna adresa:

Telefonicky kontakt:

Obsah podania:

Prilohy:

podpis
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Priloha ¢. 2 k Smernici riaditela Skoly ¢. 2/2022

Zakladna skola sv. Augustina, Moyzesova 1, 017 01 Povaiska Bystrica

ZAPISNICA

O PRIJATI OZNAMENIA USTNOU FORMOU

Datum prijatia:

Miesto prijatia:

Udaje o oznamovatelovi:
Meno:

Priezvisko:

Titul pred menom:

Titul za menom:
KoreSpondencna adresa:

Telefonicky kontakt:

Obsah podania:

Prilohy:

Meno, priezvisko, titul osoby, ktora spisala zapisnicu:

podpis
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Priloha ¢. 3 k Smernici riaditela skoly ¢. 2/2022

Zakladna skola sv. Augustina, Moyzesova 1, 017 01 Povazska Bystrica

Adresat — meno, priezvisko
Adresa bydliska

V Povazskej Bystrici, dria

VEC: Oznamenie o predizeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dna nam bolo dorucené Vase oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej len ,,zakon €. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné ozndmenie nie je mozné vybavit v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dna

prijatia oznadmenia, a to z tychto zdvaznych dévodov:

V stlade s § 10 ods. 5 zakona €. 54/2019 Z. z. Vam

oznamujeme,

Ze zvysSSie uvedenych zdavainych dovodov predlZzujeme lehotu na vybavenie Vasho

oznamenia o dni.

S pozdravom

(meno zodpovednej osoby)
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