Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Zakladna $kola
Skultétyho 2326/11, 955 01 Topol’¢any

Z&kladna $kola Skultétyho 2326/11, Topoléany 955 01

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
na roky 2019 - 2020



Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020
uzatvorenej diia 4. februdra 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku Zakladna §kola Skultétyho 2326/11, 955 01
Topol’¢any, ICO: 42367425, zastipenou Vyborom zakladnej organizacie na zaklade
splnomocnenia zo dia 8.1.2019, (d’alej odborova organizacia)

a

Zéakladnou $kolou so sidlom Topol¢any, Skultétyho 2326/11, ICO: 37 860 763, zastupenou
Mgr. Méariou Bezakovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

Nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020
nasledovne:

Druha cast KZ
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, nahrady a odmeny
Upravuje/ dopliia sa znenie ¢l. 7 v bode 4 nasledovne:

(4) Plat za pracu nadcas

- Dal3i odpracovany &as nariadeny zamestnavatel'om sa povaZuje za pracu nadéas a posudzuje
sa podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi ztoho vyplyvajicimi dosledkami
anarokmi zo ZP § 97 a § 121.

Tvorba a ¢erpanie nahradného vol'na: sa uskuto¢iuje po dohode a stthlasu zamestnavatela -
riaditel’ky Skoly.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na nasledovnom ¢erpani ndhradného vol'na:
- pri Cerpani nahradného volna pocas Skolského roka a pocas vSetkych prazdnin (okrem
Polro¢nych) zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no podl’a ivizku na dany deii.

- Praca nad¢as musi byt vopred schvalend, u pedagogickych zamestnancov bude povazovana
préaca vo vzdelavacej, vychovnej ¢innosti presahujica stanoveny tyzdenny tivdzok.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovli sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkcného platu zvysenu o 60%.

Pracovna pohotovost’, aktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti (ZP §96, §97)
- Pracovna pohotovost’




Skoly v prirode, LyZiarske vycviky, viac diiové vylety:

Pocas vykonavania sluzieb a pedagogického dozoru po 22,00 hodine, kedy pedagogicky
zamestnanec vykonava pracovnu pohotovost, za tzv. No¢nu sluzbu uvedenu v Rozpise sluzieb
a pedagogického dozoru pre dané aktivity, po vzajomnej dohode zamestnavatel'a a odborovej

organizacie prinalezi zamestnancovi ako odmena - ndhradné volno.

Vypocet: NV bude znizené o 50% z urcenych rozpisovych hodin. napr.: t.j. no¢na sluzba 22,00-
02,00 =4 hod., znizené o0 50% t.j. 2 hod NV ., 02,00-07,00 h.= 5h —50% = 2,5 h. NV)...
Nahradné volno sa zamestnancovi prepocita podla sluzieb uvedenych Vv Rozpise sluzieb
a pedagogického dozoru pre jednotlive aktivity.

Toto ustanovenie neplati pre PZ, ktori vykonavaja v skolach v prirode, lyziarskom vycviku, viac
diovych vyletoch pracu ,,noéného vychovavatela, PZ...“ len v noci - no¢na sluzba. Tymto PZ sa
zapocitavaju sa hodiny v plnom rozsahu.

Tretia cast KZ
Kolektivne vzt'ahy, prdvna a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 21
Socialna politika
Upravuje/dopiiia sa znenie ¢l. 21 o bod 4 nasledovne:

(4) Na zaklade dohody zamestnavatel'a s odborovou organizaciou sa navysuje dovolenka pre
vsetkych zamestnancov o 1 deii — S Cerpanim v ¢ase Polro¢nych prazdnin.

Clénok 22
Stravovanie zamestnancov (§ 152 ZP)

Upravuje sa znenie ¢l. 22 v bode 4 nasledovne:

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat od 1.2.2020 na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume: 0,30€ na jedno hlavné jedlo.

Priloha A
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Upravuje sa znenie ¢l. 11
Rozpocet socialneho fondu na rok 2019 a 2020
Rok 2020 — dopliia sa o bod g) nasledovne:

bod g) pitny rezim — zabezpecenie v mesiacoch: maj, jan, jul, september (hortice mesiace)
a zamestnanec je na pracovisku;
a =15 €/zamestnanec; celkova suma na urcené obdobie 4 mesiacov: 500,00€



) Upravuje sa znenie ¢l. 111
v bode c), dopliia sa o bod g), upravuje sa SVN pri PN nasledovne:

Clanok IIL.
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu:

Prispevok na regenerdciu vSetkych zamestnancov:

bod c) vyplatenie cestovného vsetkym zamestnancom: formou daré¢ekovych kuponov:

- pocet bude znizeny o 1/12 (jednu dvanastinu) zo sumy prisluchajicej na
zamestnanca za kazdych 30 kalendarnych dni PN o sumu pripadajucu na 1 mesiac,
ktory zamestnanec neodpracuje u zamestnavatela,

- U novoprijatych zamestnancov bude prispevok imerne prepocitany k poctu
odrobenych mesiacov u zamestnavatel’a v danom roku,

- pri vypocte nebude zohl'adiiovany pracovny Gvézok zamestnanca,

- vypocet bude vyplyvat’ zo zdkladu zostatku disponibilnych finanénych prostriedkov
vo vyplatnom termine za mesiac november.

bod d) Prispevok — ocenenie darcov Krvi:
- zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi — darcovi krvi:
za kazdy odber krvi 10,00€ (vyplati sa za v8etky odbery Krvi v mesiaci november)
a zamestnanec, ktory v roku 2020 ziskal:
a)bronzovu Janskeho plaketu: sumu 30 €
b)striebornt Janskeho plaketu: sumu 50 €
c)zlata Janskeho plaketu: sumu 70 €
d)diamantovu Janskeho plaketu: sumu 90 €
e)medailu MUDr. Jana Knazovického: sumu 110 €
Darcovstvo krvi uskuto¢nené v decembri 2020 bude zapocitané do obdobia roka 2021.

Socidlna vypomoc nendvratna:

- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti nad 2 mesiace, sa za kazdy mesiac PN vyplati
zamestnancovi suma: 30,00€. Socialna vypomoc sa vyplati zamestnancovi po
ukonceni PN.

SVN sa pri PN poskytne len zamestnancom, ktori maji trvanie pracovného pomeru 24
mesiacov.

1.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 01. 01. 2020.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Topol'¢anoch dna 30. 01. 2020

zakladn4 organizacia zamestnavatel




