
Dohod,'1

o doiasnom prideleni zamestnancov

uzatvoren6 v zmysle ust. $ 58a zhk. d.ltttZOOt Z. z. Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,Zdkonnik pr6ce")

I. StranY dohodY

1. Zamestnivatel':
Obchodn6 menoA'[rizov: Spojen6 Skola Koll6tova 17, Sedovce

Sidlo: Kol16rova 17,078 01 Sedovce

Statut6rny org6n: PaedDr. Michaela Stundov6, MBA - riaditel'ka

tio: :ssoggso
DIe:202206023
Pr6vna forma: Rozpodtov6 or ganizdcia

Zdpis: Register organizilcli Statistick6ho iiradu SR

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0022 6538

SWIFT: SPSRSKBA
(d alej len,,zamestn6vatelJ")

2, UZivatel'sky zamestnfvatel':
N6zov: Univerzita Pavla Jozefa Saf6rika v Kosiciach

Sidlo: Srob6rova 2,041 80 Ko5ice, Slovensk6 republika

Statut6rny org6n: prof. RNDr. Pavol Sov6k, CSc', rektor

tCO: 00397768
DIi: 2021157050

Pr6vna fotma: verejnopr6vna in5titricia
z6pis: Register organiz1cii statistick6ho irradu SR

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

IBAN: SK86 8180 0000 0070 0067 7l0l
SWIFT: SPSRSKBA
(d alej len,,uZivatel'sky zamestn6vatel"')

(d alej spolu aj ,,strany dohodY")

II. Prideleni zamestnanci

Zoznatnpridelenj'ch zamestnancov, obsahujirci men6 a priezvisk6, dStumy a tniesta narodenia

a miesta iwal6ho pobytu zamestnancov tvori Prilohu d. I tejto dohody (d alej len ,,zamestnanec"

alebo v mnoZnom disle ,,zamestnanci").

III. Predmet dohodY

1. Vzlrl'adom na objektivne prev6dzkov6 dOvody zamestnhvatel'a sa strany dohody dohodli na

dodasnom pridefini zamestnancov uZivatel'sk6mu zamestnlvatel'ovi, pridom zamestnanci



2.

3.

budri vykon ixat uuZivatel'sk6ho zamestnbvatel'a druh pr6ce, Specifikovany v Prilohe d. I

rejto dohody.
Miesto vj,konu pr6ce zamestnancov je uveden6 v Prilohe d. 1 tejto dohody'

Zamestnivatef vyhlasuj e, Ze zamesinanci spifia.lir vSetky predpoklady, ktor6 sa na vfkon

pr6ce vytadujri, vr6tane predpoklado, podfu osobitn6ho zdkona, ak sa na vykon druhu

pre"e uyZuduje-a sri vzhfhdom na svoju zdravotnri a psychickri sp6sobilost' spdsobili na

uirt on fraceiuZivatelsk6ho zamestnbvateta. Predpoklady podl'a predchildzajricej vety sti

uveden6 v Prilohe d. 1 tejto dohody.

UZivatel,skf zamestnivatell sa zavdzt$e uhradit' zamestndvatelovi nfklady na

zamestnancov spojen6 s dodasnym pridelenim zamestnancov podl'a dl' VI ods' 7 v srilade

s dl. Vil tejto dohody na zdklade mesadnfch faktur.

1.

IV. Doba doiasn6ho Pridelenia

Zamestnancr budri dodasne prideleni na vfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi od

01.09.2022 do 31.08.2023 .

Deil 01.09.2022 je dilom n6stupu dodasne pridelenych zamestnancov na vykon pr6ce

u uZivatel'sk6ho zamest nhv atet a.

V. Mzdov6 (platov6) podmienky zamestnancov

Mzdov6 (platov6) podmienky zamesfirancov, vr6tane zloLenia funkdn6ho platu zamestnancov,

pozost5vajriceho'z tarifn6ho platu a priplatkov (d alej len ,,funkdny plat") sir spolu s celkovou

i.no,, pr6ce uveden6 v Prilohe d' 1 tejto dohody.

Vl.PrfvaapovinnostiuZivatel'sk6hozamestn6vatel'a

1. UZivatcl'sky zamestndvatel' je povinny:

a) vytvirat pracovne pod*i"nky, ktor6 sir rovnako priazniv6 ako tt porovnatel'nych

zatnestnancov uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a,

b) pridel'ovaf zamestnancom pr6cu podi'a dohodnut6ho druhu pr6ce,

.j pred zahtLm vykonu pri"" oborn6mit' zamestnancov s pracovnym poriadkom

u r pr6vnyrni pr"Opi.,ri vzt'ahujtcirni sa na pr6cu nirni vykoniivanf, a ostatnymi

predpismi na 
^ 
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, ktor6 musia

zamestnanci pri svojej pr6ci dodrLiavat, s ustanoveniami o z'6sade rovnak6ho

zaobcl.Adzania a s vnirtornym predpisorn upravujtcirn oznamovanie kriminality alebo

inej protispolodenskej dinnosti,

d) , pripua", Le zamestnanec utrpi pri vfkone pr6ce pracovny ivaz, splnit' vsetky
' 

porinrosti vyplyvajfce z prisl.,sni.t pr6vnych predpisov; zabezpettt poskytnutie

prvej pomoci, resp. oSetrenie podfa potreby konkr6tnej situ6cie,

e) poskytmif ,urr"itnun.o- v5etky vydavky podl'a zitkona d. 28312002 Z' z'
' 

o 
".riornych 

n6hradhchv znenineskorSich predpisov, akje vyslany na pracovnit cestu

s jeho stihlasom,

0 uhradit'zarnestnancovi Skoclu, ktor6 mu preuk6zatel'nc vznikla pri plneni pracovnych

riloh alebo v priamej sirvislosti s nimi, resp. uhradit' tito Skodu zarnestnhvatel'ovi

v pripade, 2e ju zamestnancovi uhradil'

2. UZivatel'sky zamestndvatel' m6 pr6vo:

4.

2.



a) rozvrhntt' pracovni das podl'a vlastnej potreby,

b) vyd6vat'pokyny k pr6ci a kontrolovat'vykon ptdce,

c) vyslat' zamestnanca s jeho srihlasom na dobu nevyhnutnej potreby na pracovnir cestu,

di nariadit' zamestnancovi vykon pr6ce naddas v srilade s ust. $ 97 Zbkonnika prbce

v rozsahu najviac 1 50 hodin v kalend6rnom roku,

e) nariadit' zamestnancovi derpanie dovolenky na zotavenie v srilade so Z6konnikom

prirce,

0 zavrazal zamestnanca mldanlivosfou o inform6ci6ch a skutodnostiach, s ktorymi pride

do styku podas vjzkonu Pr6ce.

3. UZivatel'sky zamestndvatel nie je opr6vnenf:
a) robit'vodi zamestnancom v dobe pridelenia pr6vne irkony v mene zamestndvatela,

ktor! ho dodasne pridelil,
b) uzatvorit' so zamestnancami

pracovnoprAvneho v zt aht.
v dobe dodasn6ho pridelenia Liadert druh

4. Zamestnanci budri po dobu dodasn6ho pridelenia
podriadeni urden6mu zamestnancovi uZivatel'sk6ho

Ondovej.
5. UZivatel'sky zamestndvatel' je

sirdinnost' pri plneni Povinnosti
povinnosf

k uZivatel'sk6tnu zatnestn6vatel'ovi
zamestndvatel'a, a to Mgr. Veronike

vo vzt'ahu k zamestndvatel'ovi povinny poskytovat'

zamestndvatel'a vodi zamestnancorn, z ktorej vyplyva

6.

7.

a) pisomne predloZit' ndplil pthce zamestnanca e5te pred jeho pridelenim na dohodnutu

pr6cu u uZivatef sk6ho zames tn6v atet a,

b) viesf pisomnri evidenciu doch6dzky zamestnanca do pr6ce a vykaz o skutodne

vykonanej prdci,
c) piavidelnl mesadne, najnesk6r do tretieho pracovn6ho dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca odovzdat' tento zamestn6vatel'ovi,

d) informov af zamestniyateYa ov5etkych opodstatnenfch vi'hradich vodi zamestnancovi,

ej upozornit' ho bezodkladne na neospravedlnenir absenciu zamestfianca, resp. na in6

d6vody nespokojnosti so zamestnancom.
pred uplynutim doby, na ktoru je dodasn6 pridelenie zamestnanca dojednanl, m6y',e

uZivatel'skj' zamestndvatef odmietnut' pridellovanie pr6ce zamestnaflcovi a poZadovat' jeho

vr6tenie zamestnhvatel'ovi len pri splneni podmienok a z d6vodov, pre ktor6 je moLn€

skondif pracovny pomer podlia ust. $ O: oas. 1 pism. d), pism' e) a $ 68 ods. 1 pism. a) a

b) Z1kinnika irice; v takom pripade zamesfithvatell bezodkladne, najnesk6r do 5

pracovnj'ch dni, dodasne prideli na vykon pr6ce in6ho zamestnanca.

UZivateiskj, zamestni1atill je povinnj'uhradif zamestn|vatel'ovi n6klady preukhzanl na

z1kladevyfuanto skutodne vykonanej pritci, ato vo vy5ke celkovej ceny prSce stanovenej

v dl. V tejto dohody,ktori obsahuje najmii:

a) mesadnj' funkdnf plat zamestnancov,

bj n6hradu mzdy pri-derpani dovolenky na zotavenie a pri prek5Zkach v prdci, n6hradu

prijmu pri dodasnej pi6ceneschopnosti pridelen6ho zamestnanca, t. j. za ptvych i 0 dni

dodasnej pracovnej neschoPnosti,

c) sumu ptistn6ho na prislu5n6 poistenia v zmysle platnych predpisov z nikladov

zamestnivateta,
d) prislu5nri dast' vynaloteni zamestnivatellom v zmysle ust. $ 152 Zikonrika pthce na

zab ezp edenie stravovania zamestnanca,

e) prislu-Snri sumu, ktoru zamestn6vatel z objemu hrubej mzdy zamestnanca odvddza do

soci6lneho fondu v zmysle zitkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene



2.

J.

1.

a doplneni zhkonat,286llgg}Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov

v platnom zneni,

0 Skodu, resp. finandn6 postihy a sankcie v pripade, ak sp6sobi zamestn6vatel'ovi' 
nemoZnosd plnenia, prip. oneskoren6 plnenie vodi prislu5nym orgdnom, ktorych

d6sledkom je Skoda, finandny postih, resp. sankcia,

g) v pripade, 2e dodasn6 pr6ceneschopnosf pridelen6ho zamestnanca presiahne 10

kalend6rnych dni, bude celkov a cena prhce za pristu5ny mesiac alikvotne zniL.enh o dni

dodasnej pracovnej neschopnosti nad 10 dni,

V pripade, uk ,u*"rinanec skondi pracovny pomer pred ukondenim doby uvedenej v dl'

IV telto dohody z d$vodov na strane zamestnanc a, zameslnhvatel' bezodkladne, najnesk6r

do 5 pracovnych dni, dodasne pricleli na vykon pr6ce in6ho zamestnanca a uZivatel'sky

zamestnhyatel' sa zavdztje tohto zamestnanca akceptovat'. Rovnaky postup sa uplatni aj

v pripade, ak dodasne prideleny zamestnanec bude dlhodobo, t. j. 2 rnesiace a viac, tznany

dodasne prSceneschoPnjrrn.

VII. Povinnosti zamestnivatel'a

podas dodasn6ho pridelenia poskytuje zamestnavatel'zamestnancorl fr-rnkdny plat, nrihradr-t

mzdy an6hradu piij,r., pri dodasnej pracovnej neschopnosti podas prvych 10 kalend6mych

dni jej trvania.
Zamestndyatel tiel. plni povinnosti, ktor6 pre neho vypljvajri z platnych a tdinnych

pr6vnych predpisov, a to:

a) povinnostiplatitel'a jednotlivjrch druhov poistenia podl'a osobitnych predpisov,

b) povinnosti platitel'a dane z prijrnu fyzickej osoby zo zfxislej dinnosti,

c) povinnosti v pripade vzniku pracovn6ho rtrazt a zodpovednosti za Skodu pri

pracovnom iraze, alebo chorobe z povolania.

Zamestnitvatel' vodi uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi v dobe pridelenia zodpovedd za:

a) komplexn6 a vdasn6 splnenie povinnosti vodi zamestnancovi v znlysle bodu 2 tohto
'd16nku 

dohody a dal$ich povinnosti, ktor6 mu vyplyvajir z pracovn6ho pomeru

zamestnanca,
b) uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, prip. podpisanie potvrdenia o ptevzati

zv er eny ch predmetov, ak o to uZivatel'sky zamestndv ate l' poZi ada.

VIII. Sp0sob fakturicie - vytiitovanie nikladov

podkladom pre vystavenie mesadnej faktury, predmetom ktorej je vy(rdtovanie n6kladov

podl,a dl. IIi bod 4 tejto dohody, si vykazy o odpracovanych hodin6ch zamestnancov,

ktorych k6pie zamestn6vatel' priloZi k fakttre'
Zamestnhiatel' je povinny vystavit' a dorudit' uZivatel'sl<6mu zamcstnfvatel'ovi mesadnit

faktirru mzdovyih naftaAtv podl'a Prilohy d. 1 tejto dohody za zatnestnancami

odpracovany kaiend6rny mesiac najnesk6r do 15. dia nasledujirceho kalend6rneho

mesiaca.

1.

3. Mesadnd faktura je splatn6 do 30 dni odo dfia jej dorudenia uZivatel'sk6mu

zamestndvatefovi.
Zamestndvatel zabezpeli, aby nim vystaven6 faktita obsahovala vsetky potrebn6

nfleZitosti dafiov6ho dbttadu v zmysle platnych a irdinnych prrlvnych predpisov'

UZivatel'sky zamestndvatel' si vyhradzuje pr6vo w6tit' fakturu, ktor6 nebude obsahovat'

potrebn6 nileZitosti alalebo prilohy, resp. bude obsahovat'nespr6vne ridaje. Nov6 30 -

4.

5.



l.

dfiov6 lehota splatnosti faktriry zadina plynrit' po dorudeni novej opravenej faktury

uZivatel'sk6mu iamestnivatellovi na adresu sidla uvedenri v dl. I tejto dohody.

IX. Doba trvania dohodY

T6to dohodaje dohodnutS na dobu urditri, t.j.jej trvanie skondi dfiom skondenia dodasn6ho

pridelenia podl'a dl. IV bod 1 tejto dohody. Skondenim platnosti a ridinnosti tejto dohody

nie je dotknut6 pr6vo Liadnej strany dohody na plnenie od druhej strany dohody, na ktor6

jej vznikol n6rok podas trvania tejto dohody.

irito dohod, mdZe skonlit kaide zo strhn dohody vfpovedou s mesadnou vypovednou

dobou poditanou od prv6ho df,a mesiaca nasledujtceho po dorudeni vypovede druhej strane

dohody.
Zartestn1vatel aj tLivatel'skj' zamestn6vatel' sti oprSvneni ukonEit' dodasn6 pridelenie

zamestnanca pisomnfm ozn6menim dorudenfm druhej strane dohody' UZivatelisky

zamestn1vatel;3e op.6vnenf tak urobit' len z d6vodov pre ktor6 by bolo moZn6 s tymto

zamestnancom skondit' okamZite pracovnj' pomer. Dodasn6 pridelenie zamestnanca

zamestnivatela sa kondi po uplynuti tridsat'(30) dni od dorudenia pisomn6ho ozn6menia

o ukondeni dodasn6ho pridelenia zamestnanc a zamestnhv atet a.

Trito dohodu moZno skondit' aj dohodou str6n dohody.

Zamestnanec je opr6vnenj' skondit' dodasn6 pridelenie pred uplynutim doby dodasn6ho

pridelenia jeinosirannym pr6vnyrn rikonom adresovanym svojmu zamestnSvatel'ovi

v srilade s ustanoveniami Dohody o dodasnom pridel eni zamestnanca na vykon pr6ce

k in6mu zamestnhvatellovi, uzavretej medzizamestnancom a zamestnfvatel'om'

X. Z{* er e6n6 ustanovenia

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom podpisu oboma stranami dohody a iidinnosf odo dfia

0t.09.2022.
Strany dohody beru na vedomie, Ze podl'a ust. $ 5a ods, 1 a 4 zhkona L 21112000 Z. z'

o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov (zdkon

o slobode inform6cii) v zneni neskor5ich predpisov sa v pripade tejto dohody jednit

o povinne zverejfiovanri zmluvu, ktor6 sa zvirejiluje v Centralnom registri zmhiv Uradu

vtady SR. pre ridely tejto dohody na splnenie povinnosti zvetejnif dohodu v Centr6lnom

registri zmliv U.adu 
"taay 

SR sa uiivatel's\i zamestn|vatef zavdztje zabezpedil jej

zv"erejnenie bez zbytodn6ho odkladu po podpise tejto dohody v5etkjmi stranami dohody.

V pripade existeniie rovnakej alebo obdobnej povinnosti sa zamestndvate| zavdntje na

splnenie tejto povinnosti.
t,ito dot odu a jej prilohy je moLn6 menif iba formou pisomnych dodatkov'

Strany dohody g Aonoaii, Ze ak6kol'vek pisomnosti vypljrvajice z pr6vneho vztaht
zaloi,enIho touto dohodou sa budri povaZovat' za doruden6 aj v pripade, ak sa doporuden6

zitsie1ka zaslan1na adresu sidla druhej strany dohody vr6ti odosielatel'ovi ako neprevzat'

(napriklad z d6vodu odopretia prevzatia pisomnosti alebo neprevzatia pisomnosti

v odbernel lehote, pripadne z dOvodu nezn6meho adresbta); v uvedenom pripade sa

pisomnosip ovahuje- zi dorudenri diom, ked bola odosielatel'ovi listov6 zdsielka vtbten6,

i ked sa adres6t o tom nedozvedel.
V pripade, Ze ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym, neridinnj'm

atiteio nevykonatel'nym, nie je tfm dotknut6 platnosf, ridinnosf alalebo vykonatel'nost'

ostatnjrch ustanoveni dohody, pokial' to nevyluduje v zmysle v5eobecne z|vdznlch

2.

4.

5.

1.

2.

J.

4.

5.



6.

7.

pr6vnych predpisov samotn6 povaha tak6ho ustanovenia. Strany dohody sa zavdzujibez

,UyoEnen^o odiladu po tom, iko zistia, Ze niektor6 z ustanoveni tejto dohody je neplatn6,

,.,idinrr6 alalebo nJvykonatetnl, nafuadit' dotknut6 ustanovenie ustanovenim novfm,

ktor6ho obsah bude v do najviidsej miere zodpovedaf v6li strAn dohody v dase uzatvorenia

tejto dohody
tito aonoAa je vyhotoven6 v 5 rovnopisoch , zktorych zamestn|vatel dostane 2 rovnopisy

a uZivatel'sky zamestnilatef dostane 3 rovnopisy.

Strany dohoiy vyhlasujri, Ze si tirto dohodu pozome preditali, jej obsahu porozumeli a ten

predsiavuje i"t .lotot"ri a slobodnir v6l'u zbavenri ak6hokol]vek omylu. Svoje prejavy v61e

obriuhnut6 v tejto dohode strany dohody povaZujri zaurditl a zrontmitel'n6, vyjadren6 nie

v tiesni anie zin6padne nevfhodnfch podmienok. Strany dohody naznak svojho srihlasu

s obsahom tejto dohody trito dohodu podpisali.

Prilohy:
priloha 8.1-zoznam zamestnancov a dalSie irdaje v zmysle dohody

8.

Za zamestndvateta:

V Sedovciach dfia

Za rLiv atetsk6ho zame stn6vatef a :

V Ko5iciach, dfia........."."...



Priloha d. 1

Zoznam pridel enlch zam es tnancov uiivatel'skimu zames tnav at el'ovi

Meno, priezvisko:

Ddtum narodenia:

Bydlkko zamestnanca:

D efi ndstupu zamestnanc a : 0 1. 09, 20 2 2

Miesto vykonu prdce; pravidelnlm miestom ulkonu prdceie Centrum celoZivotniho

vzdeldvaniu a podpory projektov aPJS v Koiiciach, d'alfiie miesta vlkonu prdce sit vietky

srtiasti (Iniverzity Pavla Jozefa Sofinri*a v Kofiiciach.

Druh vykondvanej prdce.. mentor pre projekt Regiondlne centrum podpory uiitel'ov pre

regidn: okres Koiice-okolie

Tlidenny fond pracovniho iasu: 1 8,7 5 hodin

Funkiny plat zamestnanca
(zl o Zlqt .f unkin ih o P I atu)

platovd tariJ'a vo vYske 644,75 EUR

zvyienie platovej tarify podlct vo vyske 61'50 EUR
osobtry priplatolc vo vyike 227,50 EUR

prlplatok za iinnost'triedneho uiitel'a vo vyike 000,00 EUR

prlplatok za znxennost'vo t'yske 000,00 EUR

priplatok za profesiinit rozvoi vo vyike 000,00 EUR

CELKOM funkini plat vo vlike 933,75 EUR


