Wymagania edukacyjne z ETYKI

Cele edukacyjne:

1.Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

2 Ksztaltowanie rozpoznawania wartosci moralnych oraz zdolno$ci odrozniania dobra od zta;
3.Dokonywanie trafnej oceny moralnej podejmowanych dziatan w zyciu osobistym, w grupie,
szkole, spotecznosci lokalnej;

4.Przyjmowanie odpowiedzialnosci za stowa i czyny;

5.Podjgcie samokontroli i pracy nad soba;

Zadania szkoly:

1.USwiadamianie istotnego znaczenia zasad i1 warto$ci moralnych w rozwoju osobowym
czlowieka, w ksztaltowaniu wzajemnych stosunkéw migdzy ludzmi oraz w zyciu publicznym.
2.Ksztaltowanie rozumienia wlasnej indywidualnos$ci i chronienia osobowej tozsamosci przed
zagubieniem w kulturze masowe;.
3.Uswiadamianie znaczenia samokontroli i konieczno$ci pracy nad soba dla osobowego
rozwoju.
4.Pomoc w ksztattowaniu wigzi z rodzina, ojczyzna i1 kultura na gruncie przyjmowanych
wartosci.

5.Pomoc w ksztaltowaniu relacji z otoczeniem opartych o wlasciwa hierarchi¢ wartos$ci;
6. Tworzenie warunkéw do refleksji nad przykladami naruszania norm i warto$ci
demokratycznych w zyciu publicznym;

Tre$ci nauczania:
1.Etyka a pozostate dyscypliny filozoficzne i nauki szczegdtowe. Moralnos¢, etos, prawo,
obyczaje 1 styl zycia;
2.0gdlnofilozoficzne zalozenia etyki. Kwestie metaetyczne. Etyki religijne 1 $wieckie;
3.Teorie 1 szkoly etyczne. Koncepcje etyczne w nurcie filozofii klasycznej;
4.Czlowiek jako osoba i jego dziatanie. Etyczna analiza aktywno$ci ludzkiej. Motywy
podejmowanych decyzji;
5.Cel 1 sens ludzkiej egzystencji. Hierarchie celéw. Szczg$cie w zyciu ludzkim. Rozwdj
moralny 1 duchowy cztowieka jako osoby. Rola oddziatywan wychowawczych;

6.Dobro moralne 1 warto$ci moralne. Hierarchia warto$ci. Warto$ci autoteliczne
1 instrumentalne. Konflikt warto$ci. Warto$ci wybierane i realizowane;
7.Prawo moralne, imperatyw moralny, w tym prawo naturalne. Dekalog jako podstawa zycia
moralnego. Problem relatywizmu moralnego 1 sposoby jego przezwycig¢zania. Nienaruszalne
prawa istoty ludzkiej;
8.Wymiar moralny zycia cztowieka. Zdolno$¢ rozpoznawania wartosci i powszechne dazenie
do dobra. Swiadomo$¢ moralna. Rola sumienia w prawidlowym rozwoju wewnetrznym. Sady
1 oceny moralne. Przyktady patologii w zakresie sSwiadomosci moralnej. Problem manipulacji.
Obecno$¢ dobra i zta we wspolczesnej kulturze;
9.Sprawnosci moralne. Samowychowanie;
10.Przyktady wspotczesnych przejawow kryzysu moralnego i1 dylematow w zakresie
wyborow moralnych oraz sposoby ich rozwiazywania na gruncie etyki chrze$cijanskiej oraz
innych koncepcji etycznych;
11.Moralne aspekty pracy i r6znych dziedzin zycia publicznego. Etyki zawodowe.
Przyklady kodeksow etycznych. Korupcja jako negatywne zjawisko naruszajace kodeksy
etyczne. Zagadnienie wszechstronnego 1 zrownowazonego rozwoju. Moralny wymiar
stosunku cztowieka do $wiata przyrody;



12.Etyczny wymiar zycia szkolnego. Umiejgtno$¢ zycia z innymi i dla innych. Uczciwo$c¢.
Problem , $ciagania”. Warto$ci szczegdlnie cenione w Zyciu szkolnym;

Osiagnigcia:

1.Znajomo$¢ podstawowych pojec¢ 1 koncepcji etycznych;

2.Umiejetnos¢ dokonywania etycznej analizy i oceny dziatan i decyzji wlasnych i innych;
3.Znajomo$¢ podstawowych zasad 1 wartosci etycznych w najwazniejszych dziedzinach zycia
publicznego;

4.Umiejetno$¢ dokonywania wyboroéw moralnych i podejmowania decyzji w swietle wartosci
moralnych i tworzenia hierarchii wartos$ci;

5.Umiejgtnos¢ lepszego poznania siebie 1 rozwijania wlasnej tozsamosci;

Ocenianie ma na celu:

1.Motywowanie uczniow do pracy;

2.Biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie;

3.Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju oraz przedstawienie
biezacych postgpdéw w nauce;

4.Dostarczanie biezacej informacji o trudnosciach w przyswajaniu wiedzy przez ucznidéw;
5.Umozliwianie nauczycielowi doskonalenia organizacji pracy na lekcji;

Narzedzia sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1.Cwiczenia na zajeciach;

2.Wypowiedzi ustne;

3.Prace pisemne;

Sposoby informowania o wymaganiach:

1.Uczniowie sa zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszych zajgciach
w kazdym roku szkolnym;

2. Kazdy uczen, jak i jego opiekun prawny, moze zapozna¢ si¢ z wymaganiami na
poszczegblne stopnie z etyki w trakcie roku szkolnego, po wczesniejszym zgloszeniu takiej
potrzeby u nauczyciela prowadzacego lub dyrekcji szkoly informacje o wymaganiach
dostepne sa rowniez na stronie internetowej szkoty;

3.0ceny sa jawne (dla danego ucznia oraz jego rodzicow/opiekundw prawnych) a oparte sa
0 opracowane kryteria

Obnizenie wymagan edukacyjnych w przypadku stwierdzenia dysleksji rozwojowej uczniow:
» Wydluzenie czasu pisania sprawdzianéw, prac klasowych, kartkéwek;

*Wymagania merytoryczne sa takie same jak dla pozostatych uczniow;

*Mozliwo$¢ zastgpowania prac pisemnych odpowiedzia ustna;

*Ewentualne bledy ortograficzne nie beda miaty wplywu na ostateczna oceng pracy;

Zasady poprawiania stopni:

1.Uczniowie zglaszaja che¢ poprawiania stopni,

2.Poprawa przeprowadzana jest w formie pisemnej;

3.Poprawa stopnia moze by¢ przeprowadzona w okresie do dwoch tygodni od wystawienia
oceny lub absencji ucznia na zajgciach;

Wymagania na konkretne oceny:
1.Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:



a. Nie opanowal wiadomosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych okre§lonych
w podstawie programowej dla przedmiotu etyka w danym roku szkolnym:;

b .Nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

c. Unika wykonania zadan przewidzianych w programie nauczania i1 w programie lekcji;
2.0cene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a. Ma braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki;

b. Wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
c. Wykonuje zadania przewidziane w programie nauczania na poziomie elementarnym,
niepelnym, przy wsparciu innych osob;
3.0ceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan podstawy programowe;j;

b. Wykonuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;
c. Wykonuje zadania przewidziane w programie nauczania i programie lekcji samodzielnie;
d. Konstruuja wypowiedzi ustne i pisemne, wewngetrznie uporzadkowane.
4.0ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. Nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;

b .Poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania;

c. Buduje samodzielne wypowiedzi taczace wiedz¢ z wielu tematow i majaca charakter
interdyscyplinarny;

d. Tworzy ptaszczyzng zadan wykonywanych na zajgciach;
e. Wartosciuje zrodta informacji 1 okresla te, ktore maja szczegolne znaczenie;

f. Podejmuje proby samodzielnych dociekan etycznych;

g. Potrafi przyjmowa¢ okreslone role w zespole 1 wspoOlpracowaé¢ przy wykonaniu
okreslonego zadania;

5.0ceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym roku szkolnym;
b. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy;
c Potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
d. Inicjuje dzialania i1 dyskusje, w ktorych prezentuje wlasne przemyslenia i1 potrafi je
uargumentowac;
e. Odnosi si¢ 1 thumaczy postugujac si¢ argumentami wydarzenia i problemy o charakterze
moralnym;
f. Sprawdza 1 analizuje przyczyny i skutki wydarzen i zmian oraz dostrzega zwiazki miedzy
nimi;
g. Opisuje 1 wyjasnia rozne interpretacje wydarzen, zmian i dziatan;

h. Na podstawce posiadanej wiedzy wartosciuje i wyrdznia zrodta informacji, krytycznie je
wykorzystuje w celu sformutowania wnioskow;

i .Podejmuje samodzielne dociekania etyczne, ujawniajac kreatywnos¢ myslenia

1 pomystowos¢ prezentacji rozwiazanych problemow;

6.0cena celujaca:
a. Spelnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej;

b. Podejmuje dziatania wykraczajace poza uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, ktore maja
charakter upowszechniania wskazan etyki, wcielania w zycie zasad moralnych poprzez m.in.:
-.Udziat w konkursach;



- Zaangazowanie w pracg organizacji humanitarnych, pro tolerancyjnych, spolecznych,
wolontariat;
- .Organizacja akademii, warsztatow, happeningdéw upowszechniajacych zasady etyki.



