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Nasza szkola

Nasza szkota

Zespot Szkot Rolniczych w Cudzynowicach

Zespo6t Szkot Rolniczych w Cudzynowicach to
szkota z ponad 60-letnia tradycja, ktéra odwaznie
patrzy w przysztos$¢ i nieustannie sie rozwija.

Do chwili obecnej mury naszej szkoty opuscito
okoto 7000 absolwentow. Od lat cieszymy

sie duzym uznaniem wtadz samorzadowych,
rodzicow, uczniow oraz mieszkancow érodowiska
lokalnego. Swoj prestiz zawdzieczamy

wysokim wynikom dydaktycznym, a takze
przyjaznej i zyczliwej atmosferze, ktéra sprzyja
budowaniu dobrych relacji uczen-nauczyciel-
rodzic, stanowiacych podstawe rozwoju szkoty

i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb
uczniow.

ZSR w Cudzynowicach posiada duze
dosSwiadczenie w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym oraz w organizowaniu praktyk
zawodowych w kraju, a od niedawna takze
zagranica. Szkota uczestniczy w podpisywaniu
umow z lokalnymi zaktadami, w ktérych
uczniowie odbywaja praktyki oraz zajmuje sie
monitorowaniem ich realizacji. Z zatozenia ZSR
jest szkota zawodowa, stad nieodzowne jest
zdobywanie i ciagte doskonalenie doswiadczenia

Zespot Szkot Rolniczych w Cudzynowicach

Cudzynowice 176
28-500 Kazimierza Wielka
zsrcudzynowice(dvp.pl

www.zsrcudzynowice.edu.pl

w organizowaniu ksztatcenia zawodowego -
zarowno teoretycznego, jak i praktycznego.
Dlatego nauczyciele przedmiotéw zawodowych
posiadaja wysokie kwalifikacje merytoryczne - sa
autorami programéw nauczania w zawodzie dla
réznych kwalifikacji w ramach nowej podstawy
programowej. W szkole zostaty stworzone
specjalistyczne pracownie, gdzie uczniowie
zdobywaja nowe umiejetnosci przy wykorzystaniu
wspotczesnych srodkéw dydaktycznych, jak
zestawy komputerowe z dostepem do Internetu,
tablice interaktywne, rzutniki multimedialne itp.

W realizacje projektu zaangazowani byli
pracownicy dydaktycznii administracyjni,
posiadajacy doswiadczenie w tym zakresie,
ktorzy od lat angazuja sie w podobne inicjatywy
wdrazane przez Zesp6t Szkot Rolniczych

w Cudzynowicach.

www.facebook.com/ZespolSzkolRolniczych WCudzynowicach/

www.facebook.com/ErasmusCudzynowice/
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Podboj greckiego rynku pracy

Program praktyk i stazy w greckich firmach

w ramach Akedytacji Erasmusa

Niniejszy projekt to kolejna inicjatywa realizowana
w ramach Akredytacji Erasmusa i kolejna
implementowana we wspétpracy z naszym statym
greckim partnerem - organizacja Olympus
Education Services Single Member P.C. Regularne
otrzymywanie $rodkéw gwarantuje realizacje
corocznych zagranicznych praktyk zawodowych.
W ramach projektu zrealizowane zostaty dwie
mobilnosci zawodowe dla w sumie 33 uczniéw.

Projekt bardzo dobrze wpisuje sie w zatozenia
rozwojowe naszej szkoty na polu miedzynarodowej
wspotpracy, ktdra od kilku lat staramy sie
rozwija¢ w ramach stworzonego Europejskiego
Planu Rozwoju. Pozwala to skutecznie poszerzac

i wzbogacac szkolna oferte edukacyjna, ktéra
jawi sie jako jedna z najbardziej atrakcyjnych

w regionie, co przektada sie na wysoki poziom
rekrutacji. W proces tworzenia niniejszego
przedsiewziecia zaangazowani byli nie tylko
pracownicy, ale réwniez uczniowie, ktérych
zadaniem byto zidentyfikowanie potrzeb placéwki
w sferze miedzynarodowej, co dzieki pracy
nauczycieli udato sie usystematyzowac, tworzac
jednolity plan, zaktadajacy rowniez konkretne
cele, majace na te potrzeby odpowiadac i podnosi¢
jakos¢ ksztatcenia oraz renome szkoty w regionie.

Gtownym zatozeniem projektu byta realizacja
80-godzinnego programu praktyk zawodowych
przez ucznidw naszej szkoty w uznanych

greckich firmach z branzy ekonomicznej oraz
informatycznej. Uczniowie wykonywali zadania
praktyczne i czynnosci pomocnicze zlecone przez
mentorow, realizowane zaréwno indywidualnie,
jak igrupowo, w zaleznosci od zaawansowania

i trudnosci. Chodzito tez o to, aby uczestnicy
nabywali przez prace w grupie inne umiejetnosci
miekkie, takie jak asertywnos¢, umiejetnosé
wypowiedzenia wtasnego zdania, dyskusji,
dochodzenia do konsensusu. Pracowali na réznych
stanowiskach w ten sposdb, aby kazdy zrealizowat
zatozenia wynikajace z programu praktyk,
wymieniajac sie zadaniami, wspélnie dochodzac
do pewnych wnioskdw, wskazujac sobie nawzajem

mozliwosci rozwiazania réznych trudnosci,

ktore sie pojawiaty, szczegolnie w przypadku
nowych elementéw i czynnosci, ktérych nigdy
wczesniej nie wykonywali. Chcielismy, aby bedac
pod nadzorem, mogli spyta¢ mentoréw o to

czy wtasciwie wykonuja zadania, czy wybrali
odpowiednie rozwiazania. W ten sposéb uczestnicy
zwiekszali swoja samodzielno$¢ i kreatywne
podejscie do poszczegdlnych aspektéw zawodu.
Rozpoczynajac prace od uczestnictwa w zajeciach
instruktazowych, prezentacji wybranych metod
dziatania, obserwujac swoich opiekunéw

i mentordéw, krok po kroku otrzymywali coraz
bardziej samodzielne zadania, uczac sie

poprzez praktyke, niejednokrotnie metoda préb

i btedéw. Jednak przygotowane srodowisko
pracy, w ramach ktorego opiekunowie szybko
mogli skorygowad popetniane btedy pozwalato
na to, aby uczniowie mogli spokojnie rozwijac¢
swoje umiejetnosci. Oczywiscie mogli sie oni
zwrdci¢ o pomoc do nauczycieli lub do mentorow,
ale w pierwszej kolejnosci sami mieli szuka¢
rozwiazan, korzystajac z dostepnych mozliwosci
i narzedzi.

Poza programem praktyk zawodowych, mtodziez
wzieta takze udziat w programie edukacyjno-
kulturowym, ktéry realizowany byt w wolnym

od pracy czasie i zaktadat liczne wycieczki

oraz animacje czasu wolnego. Wszystkie
podejmowane dziatania byty ukierunkowane na
zapoznanie ucznidw z greckim dziedzictwem
kulturowym oraz pobudzenie u nich pozytywnych
postaw zwiazanych z tolerancja, zrozumieniem
réznorodnosci kulturowej czy ciekawoscia Swiata.

w



Cele projektu

Gele projektu

jakosc¢ ksztatcenia, rozwoj kompetencji,
wyrownanie szans, mobilnos¢ uczniow

Cele ilosciowe projektu:

»

Przygotowanie 33 oséb do wejscia na rynek
pracy, poprzez zapoznanie ich z realiami
prawdziwego zaktadu/firmy, nabycie cennego
dosSwiadczenia oraz nowych umiejetnosci
zawodowych.

Zaangazowanie w projekt przynajmniej

6 nauczycieli, ktérzy stworzyli grupe
robocza i rozwijali swoje umiejetnosci

w zakresie zarzadzania i realizacji projektow
mobilnosciowych.

Pozyskanie przynajmniej 3 nowych partneréw
zagranicznych w postaci przedsiebiorstw,
organizacji szkoleniowych lub szkét
zawodowych, z ktdrymi mozna nawiazaé
gtebsza wspotprace w kolejnych latach.
Potwierdzenie nabytych efektow ksztatcenia
u 33 ucznidw w postaci przynajmniej

3 réznych certyfikatow/dokumentéw,

ktére pozwola im skutecznie ubiegacd sie

o zatrudnienie po zakonczeniu edukacji
szkolnej.

Cele jakosciowe projektu:

»

Uczestnictwo w zagranicznej mobilnosci
zawodowej, w ramach ktérej zrealizowane
zostaty programy praktyk, a takze program
edukacyjno-kulturowy.

Poznanie standardéw panujacych w Grecji

w zakresie rozwiazan i technologii
stosowanych w réznych branzach, ktore
zostaty zaangazowane w projekt, w tym
branzy ekonomicznejiinformatycznej.
Umozliwienie mtodziezy nabycia kompetencji
zawodowych (wiedzy, umiejetnoéci oraz
doswiadczenial, ktére pozwola im skuteczniej
rywalizowac na regionalnym, polskim

czy europejskim rynku pracy, co zostato
osiagniete poprzez realizacje ustalonego
wraz z partnerem greckim programu stazu

i potwierdzenie nabytych efektéw ksztatcenia
w postaci zestawu certyfikatow oraz
dokumentow.

Wzbogacenie szkolnej bazy kontaktéw

o greckie przedsiebiorstwa, z ktorymi

w przysztosci mozna realizowac inne
inicjatywy, zaréwno na bazie edukacji
zawodowej, jak i ogdlnoksztatcacej.
Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk
miedzy szkota a partnerem greckim

i tamtejszymi przedsiebiorstwami, ktéra
pozwolita na lepsze zrozumienie i poznanie
potrzeb rynku pracy wzgledem pracownikéw.
Popularyzacja programu Erasmus+ oraz
jego pozytywnego wptywu na mtodziez

w regionie, poprzez dawanie przyktadu
innym jednostkom edukacyjnym, ktore maja
dzieki temu szanse sprébowac uzyskac
dofinansowanie dla wtasnych inicjatyw.
Wzmocnienie umiejetnosci jezykowych

u uczniéw oraz nauczycieli naszej szkoty,
ktorzy dzieki pobytowi w Grecji mieli

okazje postugiwac sie jezykiem angielskim
w realiach dnia codziennego, co pozwolito nie
tylko na przetamanie bariery jezykowej, ale
rowniez poszerzenie stownictwa, szczegdlnie
o branzowe, typowe dla zawodu.
Podniesienie atrakcyjnosci szkoty

i udoskonalenie jej oferty edukacyjnej oraz
programow nauczania czy programow
praktyk, ktére zostaty zmienione na
podstawie informacji zebranych od
przedsiebiorcéw greckich i dopasowane do
potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
Aktywizacja mtodziezy, wzmocnienie ich
motywacji do nauki, pobudzenie aspiracji
zawodowych oraz promowanie idei
szkolenia i uczenia sie przez cate zycie,

co jest adekwatne do ciezkiej sytuacji na
dzisiejszym, wymagajacym rynku pracy.
Rozwiniecie u uczestnikéw coraz bardziej
cenionych na rynku pracy umiejetnosci
miekkich, takich jak odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ rzeczowej dyskusji, pracy

w grupie czy kreatywnego rozwiazywania
problemow.

ATETRN APIETEUAE
rEpALLE
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Techuik ekonowista
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Technik ekonomista

1 mobilnos¢, 14 ucznidw, 80 godzin praktyk

Uczniowie z zawodu technik ekonomista
realizowali swoje 80-godzinne praktyki
zawodowe w uznanym greckim przedsiebiorstwie
z branzy ksiegowej. Zadania zlecone przez
mentorow byty wykonywane zaréwno
indywidualnie, jak i grupowo, aby uczestnicy
mieli szanse rozwija¢ umiejetnosci miekkie,
zwiazane z koegzystencja w miedzynarodowej
grupie osob. W celu jak najwszechstronniejszego
rozwoju, kazdy z uczestnikow wykonywat zadania
zwigzane z réznymi stanowiskami pracy, co
pozwolito im naby¢ rézne kompetencje zawodowe
i wzbogaci¢ portfolio swoich umiejetnosci.
Kompetencje zawodowe jakie uczen zdobyt,
dzieki uczestnictwu w projekcie:

» Prowadzenie ksiag przychoddow i rozchodéw,
a takze tworzenie innych dokumentéw czy
pism ksiegowych.

» Znajomos$¢ roznego rodzaju podatkow
i ulg podatkowych, zaréwno w polskim, jak
i greckim systemie finansowym.

» Obliczanie sktadek podatkowych
i ubezpieczeniowych dla pracownikow
i klientow przedsiebiorstwa, a takze réznego
rodzaju premii, dodatkow itp.

» Korzystanie ze specjalistycznych programéw
ksiegowych oraz informatycznych
wspomagajacych prace na stanowisku
technik ekonomista.

» Sporzadzanie list ptac, deklaracji
podatkowych i prowadzenie teczek
pracowniczych.

» Sporzadzanie biznesplandw i analiz

» Rozliczanie kosztéw i przychodow
dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem
réznych form i amortyzacji $rodkow
trwatych.

» Rozrdznianie zrédta finansowania wydatkow
zwiazanych z podjeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, np. kredyty
bankowe, leasing, franchising.

» Przeprowadzanie inwentaryzacji i tworzenie
odpowiednich dokumentéw w tym zakresie.

Kompetencje osobiste:

» Umiejetno$¢ pracy w wiekszej grupie oséb,
réwniez miedzynarodowe;j.

» Wieksza pewnos¢ siebie i motywacja do
dalszej pracy i rozwoju osobistego.

» Umiejetnos$¢ przewodzenia grupie oséb
i delegowania zadan.

» Wzrost samodzielnosciiniezaleznosci,
wyksztatcenie asertywnosci
i odpowiedzialnosci za realizowane przez
siebie zadania.

» Wyksztatcenie motywacji lingwistycznych,
zacheta do nauki, przetamanie barier
jezykowych, a takze poznanie fachowego
stownictwa branzowego, typowego dla
ksztatconego zawodu.

» Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu
iwwarunkach stresowych, a takze
odpornosc na stres.

» Pobudzenie aspiracji zawodowych.

» Lepsze poznanie stabych i mocnych stron,
a takze zweryfikowanie dotychczasowej
Sciezki ksztatcenia.

< 4 } ekonomicznych oraz umiejetnos¢
b‘ - b postugiwania sie nimi w praktyce, w tym Kompetencje kulturowe:
3 interpretowanie ich wskaznikow. » Wieksza Swiadomos$¢ zréznicowania
. » Swobodne postugiwanie sie pojeciami kulturowego, odmiennosci, poszanowanie dla
— F B z obszaru funkcjonowania gospodarki, np. tych wartosu,atakze zrozumienie dla tego
— "'“'?_ it = oy mikroekonomia, makroekonomia, prawa zjawiska.
— e = AN ekonomiczne, rynek, elastyczno$¢ popytu » Wieksza tolerancja na odmienno$é

= - — i podazy, system gospodarczy, struktura kulturowa, rasowa czy religijna.

3 rynkowa, koniunktura gospodarcza, inflacja, » Pobudzenie ciekawosci $wiata i checi

deflacja, bezrobocie, system rachunkéw
narodowych.

poznania innych kultur.
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Techuik iuformatyk

fechnik informatyk

2 mobilnosci, 19 ucznidw, 80 godzin praktyk

Uczniowie z zawodu technik informatyk
realizowali swoje 80-godzinne praktyki zawodowe
w uznanym greckim przedsiebiorstwie z branzy
informatycznej. Zadania zlecone przez mentoréw
byty wykonywane zaréwno indywidualnie, jak

i grupowo, aby uczestnicy mieli szanse rozwija¢
umiejetnosci miekkie, zwiazane z koegzystencja
w miedzynarodowej grupie oséb. W celu jak
najwszechstronniejszego rozwoju, kazdy

z uczestnikow wykonywat zadania zwiazane

z réznymi stanowiskami pracy, co pozwolito

im nabyc szereg kompetencji zawodowych

i wzbogaci¢ portfolio swoich umiejetnosci.
Kompetencje zawodowe jakie uczen zdobyt,
dzieki uczestnictwu w projekcie:

» Tworzenie baz danych, administrowanie
i konfiguracja, zgodnie z zapotrzebowaniem.

» Umiejetno$¢ zabezpieczenia sieci oraz
baz przed zagrozeniem zewnetrznym
i mechanicznym. Wykonywanie schematu
okablowania poziomego i pionowego lokalnej
sieci komputerowej, zawierajacego punkty
rozdzielcze i abonenckie. Modernizowanie
infrastruktury lokalnej sieci komputerowe;j.

» Umiejetnos¢ lokalizacji defektéw oraz
zagrozen mechanicznych dla komputera
oraz urzadzen peryferyjnych. Dokonywanie
napraw i wymian wadliwych podzespotow.

» Dobieranie oprogramowanie uzytkowego do
realizacji okreslonych zadan.

» Dobieranie narzedzi do okreslonych
czynnos$ci monterskich. Montaz komputera
zgodnie z zaplanowana konfiguracja.

» Okreslanie praw i obowiazkéw pracownika
oraz pracodawcy w zakresie BHP.

» Rozpoznawanie topologii lokalnych sieci
komputerowych - wykonywanie projektu
sieci, kosztorys i opracowanie dokumentacji.

» Modyfikowanie i rekonfigurowanie urzadzen
zabezpieczajacych typu zapora sieciowa.

» Instalowanie i konfigurowanie
oprogramowania ochronnego, okreslanie
rodzajow awarii lub wadliwego dziatania
lokalnej sieci komputerowej.

» Instalowanie i konfiguracja systemow
operacyjnych Windows i Linux na komputerze
osobistym oraz zainstalowanie urzadzen
peryferyjnych wraz ze sterownikami.
Zarzadzanie systemami operacyjnymi za
pomoca narzedzi administracyjnych.

» Zabezpieczanie komputeréw przed
zawirusowaniem, niekontrolowanym
przeptywem informacji oraz utrata danych.

» Wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych
na nosnikach lokalnych i zewnetrznych.
Wykorzystywanie chmury oraz dyskéw
wirtualnych.

Kompetencje osobiste:

Umiejetnos¢ pracy w wiekszej grupie 0sdb,
réwniez miedzynarodowej. Umiejetnos¢
przewodzenia grupie i delegowania zadan.
Wieksza pewnosc siebie i motywacja do
dalszej pracy i rozwoju osobistego.
Wzrost samodzielnoscii niezaleznoéci,
wyksztatcenie asertywnosci

i odpowiedzialnosci za realizowane przez
siebie zadania.

Wyksztatcenie motywacji lingwistycznych,
zacheta do nauki, przetamanie barier
jezykowych, a takze poznanie fachowego
stownictwa branzowego, typowego dla
ksztatconego zawodu.

Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu

i wwarunkach stresowych, a takze
odpornos¢ na stres.

Pobudzenie aspiracji zawodowych.
Lepsze poznanie stabych i mocnych stron,
a takze zweryfikowanie dotychczasowej
Sciezki ksztatcenia.

Kompetencje kulturowe:

» Wieksza $wiadomos¢ zroznicowania
kulturowego, odmiennosci - zrozumienie
i poszanowanie dla tych wartosci.

» Wieksza tolerancja na odmienno$¢ kulturowa,
rasowa czy religijna.

» Pobudzenie ciekawosci $wiata i checi poznania
innych kultur.
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Program Kulturowy

Poza programem praktyk zawodowych, w czasie
pobytu w Grecji uczniowie wzieli udziat takze

w programie edukacyjno-kulturowym, ktory
zaktadat szeroki wachlarz atrakcji i animacji czasu
wolnego, w tym wycieczek kulturoznawczych. Byta
to Swietna szansa, aby uczestnicy mogli pozna¢
Grecje, wraz z jej historia, kultura, tradycjami

i lokalna specyfika. Poprzez porownanie kultur,
uczniowie sktonieni zostali do refleksji na temat
polskich obyczajow, co pozwolito na rozwiniecie
Swiadomosci dotyczacej ich wtasnej tozsamosci.

W trakcie mobilnosci, nasi uczniowie zobaczyli
i poznali nastepujace miejsca:

» Meteory - masyw skat z piaskowca i zlepienca
w srodkowej Grecji, na pétnocno-zachodnim
krancu réwniny tesalskiej, w okolicy miasta
Kalambaka. Skaty osiagaja wysokos¢ do
540 m n.p.m. Na ich szczytach umiejscowiony
jest zespot 24 prawostawnych klasztorow
(monastyréw). Poczatkowo wszelkie
materiaty potrzebne do budowy i zycia
mnichoéw wciagane byty na linach; réwniez
odwiedzajacy mogli dostac sie do monastyréow
jedynie w taki sposob. Obecnie cze$¢ z nich
udostepniona jest dla zwiedzajacych i dla
ich wygody wybudowano schody i pomosty.
Legenda gtosi, ze Sw. Atanazy, zatozyciel
Wielkiego Meteora (Megalo Meteoro),
najstarszego monastyru, wznidst sie na szczyt
na skrzydtach orta. To on zatozyt pierwszy
klasztor w roku 1336. Od XVIII w. monastyry
zaczety podupadac (gtéwnie na skutek ktétni
opatéw oraz erozji nieumiejetnie budowanych
i konserwowanych budynkéw). W sumie
wybudowano 24 klasztory (kazdy na innej
skale), a wspotczesnie tylko sze$¢ z nich jest
zamieszkatych i toczy sie w nich normalne
zycie monastyczne. Sa to cztery klasztory
meskie i dwa zenskie.

Skiathos - wyspa w zachodniej czesci
Morza Egejskiego, w archipelagu Sporadéw
Potnocnych. Administracyjnie Skiathos
(wraz z pobliskimi niewielkimi wysepkami
Tsougrias, Arkos i innymi) stanowi gmine

»

Skiathos, ktora wspélnie z gminami

Alonisos i Skopelos wspottworzy od

2011 roku jednostke regionalna Sporady,
nalezaca do regionu Tesalia, w administracji
zdecentralizowanej Tesalia-Grecja Srodkowa.
Pochodzenie nazwy ttumaczone jest tym,

ze Skiathos lezy w cieniu Gory Athos,

a z greckiego ,skia” oznacza cien.

Stary Pantaleimon — wioska powstata okoto
XIV wieku, zatozona przez gérali, ktérzy
zajmowali sie w pobliskich okolicach wypasem
owiec i kéz. Potozona jest na wysokosci 500 m
n.p.m. i mozna dostac sie do niej wytacznie
kreta droga, z ktérej roztaczaja sie przepiekne
widoki na Zatoke Termanska i zamek
krzyzowcow w Platamonas.

Litochoro i wawéz Enipeas (gr. Atroxwpo, co
oznacza kamienne miejsce, miejsce skat)

- miejscowos$¢ w Grecji, w administracji
zdecentralizowanej Macedonia-Tracja,

w regionie Macedonia Srodkowa, w jednostce
regionalnej Pieria. To gtdwnie tedy zmierzaja
turysci wybierajacy sie na szczyt Olimpu.
Leptokarya - jest jednym

z najpopularniejszych kurortéw Riwiery
Olimpijskiej. Potozenie na gtdwnej trasie
kolejowej i drogowej z potudnia na pétnoc
Grecji powoduje, ze miasto jest dobrze
skomunikowane zaréwno z Atenami, jak

i Salonikami. Nasi uczniowie mieli okazje
zrobi¢ tam zakupy na lokalnym targu, ktéry
odbywa sie w kazdy wtorek.

Zamek w Platamonas - ta imponujaca
twierdza Krzyzowcow pojawita sie tu za
sprawa dowddcy IV wyprawy krzyzowej
Bonifacego | z Monferratu, ktéry zapragnat
umocnic granice zatozonego przez niego
Krolestwa Tesaloniki. | cho¢ Bonifacy po
utworzeniu wtasnego panstwa przezyt
zaledwie 3 lata, ai samo krélestwo nie
istniato nawet ¢wieré wieku, to twierdza

w Platamonas do dzi$ spoglada na miasto ze
szczytu wzgorza, nieustannie przypominajac
o bogatej historii imperium.
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wyzsze kompetencje, doswiadczenie, integracja,

otwarcie na rynek pracy

Projekt w swojej idei posiadat szereg zatozen,
umozliwiajacych realizacje i osiagniecie
konkretnych rezultatow, ktére sa nastepujace:

Rozwoj kompetencji miekkich wérdd uczniow
- niestety, poprzez ograniczenia wynikajace
z klasycznych metod edukacji szkolnej,
uczniowie nie maja okazji nabywac zbyt
wiele kompetencji miekkich, ktére sa dzisiaj
wysoko cenione na rynku pracy. Dodatkowo
pochodzenie z matych miejscowosci

i brak dostepu do alternatywnych zrédet
rozwoju oraz edukacji nie przyczynia

sie do przezwyciezenia tej trudnosci.
Dlatego tez, poprzez realizacje niniejszego
projektu, chcieliSmy umozliwi¢ mtodziezy
jak najczestszy udziat w dziataniach
miedzynarodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektéw Erasmus+,
ktore dzieki potaczeniu programu praktyk,
programu edukacyjno-kulturowego oraz
programu szkolen przygotowawczych,
idealnie wypetniaja powstata luke
edukacyjna i umozliwiaja nabycie nowych,
cennych kompetencji, w tym umiejetnosci
miekkich.

. Dopasowanie programdw nauczania do

europejskich standardéw - nasza szkota
dopiero 10 lat temu rozpoczeta swoje
funkcjonowanie w sferze projektow
miedzynarodowych. Od tej pory jeszcze
wyrazniej dostrzegamy potrzebe
optymalizacji programow nauczania pod
katem oczekiwan pracodawcow, ktorzy
czesto narzekaja na brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikoéw, co
blokuje rozwodj naszego regionu. Dlatego
tez, poprzez wyjazdy zagraniczne,
nawiazywanie nowych kontaktow

i partnerstw, nieustannie gromadzimy
informacje na temat potrzeb sektora
prywatnego, ktére nastepnie staramy
sie w miare mozliwosci implementowac
do naszych wewnatrzszkolnych
programow nauczania. Projekt ten

znacznie przyczynit sie do poprawy w tym
obszarze, bowiem dzieki niemu bylismy

w stanie zgromadzi¢ wiele przydatnych
informacji. Pozwolito to na jeszcze lepsze
ksztatcenie i przygotowywanie mtodziezy
do funkcjonowania na regionalnym, polskim
i europejskim rynku pracy.

Rozwdj kadry pedagogicznej - nasza kadra,
mimo dobrego wyksztatcenia i wieloletniego
doswiadczenia w edukacji mtodziezy,
niestety bazuje na schematach i modelach
wypracowanych wiele lat temu. Rynek pracy
natomiast zmienia sie bardzo dynamicznie

i rowniez metody nauczania powinny by¢
elastyczne i dopasowane do oczekiwan
pracodawcoéw. Dlatego tez chcieliSmy, aby
poprzez wyjazdy zagraniczne, nauczyciele
mieli mozliwos¢ nie tylko podgladania
standardéw panujacych w innych krajach UE
i implementacji najlepszych rozwiazan, ale
réwniez rozwoju kompetencji jezykowych,
ktore wptyna na dostep do jeszcze szerszej
bazy materiatow edukacyjnych. Dzieki temu
kadra pedagogiczna miata okazje poznac
catkowicie inna metodologie, ktora pozwoli
im ksztatci¢ mtodziez na jeszcze wyzszym
poziomie niz dotychczas. Przyktadem moze
byc¢ chociazby edukacja pozaformalna, ktéra
duzy nacisk ktadzie na umiejetnosci miekkie,
a jej elementy mozna zaimplementowac
réwniez w szkole.

. Rozw¢j oferty edukacyjnej ZSR - dzieki

regularnej realizacji projektow Erasmus+,
nasza szkota moze poszczycic sie

bogata i atrakcyjna oferta edukacyjna,
umozliwiajaca zrealizowanie czeéci procesu
edukacyjnego zagranica.
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Gertynkaty

potwierdzenie zdobytych umiejetnosci
i odbytych praktyk

Waznym elementem projektu byto odpowiednie » Certyfikat udziatu w projekcie programu
potwierdzenie nabytych przez uczniéw efektow Erasmus+ w dwéch wersjach jezykowych
ksztatcenia, aby ci mogli dotaczyc kilka (polskiej oraz angielskiej), zawierajacy
dokumentow do tworzonego przez siebie CV. informacje o finansowaniu projektu, a takze
Sens procesu walidacyjnego opierat sie na jego tytutoraz numer.

sprawdzeniu czy konkretne kompetencje » Certyfikat od partnera greckiego w jezyku
wyszczegblnione w programie stazu i celach angielskim, ktéry stanowi potwierdzenie
projektu zostaty faktycznie nabyte przez udziatu w 80-godzinnym stazu zawodowym.
uczestnikow. Osiagniecie ich rownato sie » Dokument Europass-Mobilno$¢é w dwéch
otrzymaniu certyfikatu, ktéry byt oficjalnym tego wersjach jezykowych (polskiej oraz
poswiadczeniem. angielskiej), stanowiacy doktadny wykaz

efektow ksztatcenia nabytych przez
mtodziez. Wyszczegdlnione sa w nim nie
tylko obowiazki stazowe, ale takze nabyte
umiejetnosci zawodowe, jezykowe czy

W caty proces zaangazowana byta nasza

szkota oraz partner grecki, dzieki czemu byt on
obiektywny, a stworzone dla uczniéw dokumenty
oraz certyfikaty posiadaja odpowiednia

wartoé¢, gdyz zostaty potwierdzone przez obie spoteczne.
organizacje. W zwiazku z powyzszym, wszyscy » Indywidualny Wykaz Osiggnie¢, czyli
uczniowie, ktérzy wzieli udziat w projekcie dokument, ktory wypetniony zostat e ,
i osiagneli zaktadane efekty ksztatcenia otrzymali przez nauczycieli naszej szkoty oraz i 1 1 1 -
nastepujace dokumenty/certyfikaty: pracownikow partnera greckiego b — - ¥
» Zaswiadczenie o ukofczeniu cyklu szkolen [mentor_éw], ObSGFWU!aCyCh L{CZHI'C')W . j : s ' :
przygotowawczych do udziatu w projekcie, W t_raL_<C|e WykonyW_amg obowm}zkow, » T T = =1 . ' m_:'
zawierajace doktadny wykaz zrealizowanych dzieki czemu mogli obiektywnie ocenic T e L E; iy == e
progres w poszczegolnych jednostkach | S =1

zaje¢ tematycznych (jezyk angielski i grecki

oraz szkolenie kulturowe i pedagogiczne). szkoleniowych.
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Partner greckl
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Olympus Education Services Single Member P.C.

Organizacja partnerska - Olympus Education
Services Single Member P.C. dziata w branzy
szkoleniowej i turystycznej, Swiadczac ustugi
oraz szkolac mtodziez, bedac jednoczesnie
organizatorem inicjatyw szkoleniowych dla
ucznidw szkoét zawodowych z Grecji i innych
panstw, we wspotpracy z przedsiebiorstwami
branzy rolniczej, budowlanej czy wielu innych.
Posiada ona szeroka sie¢ kontaktow, zarowno
w branzy hotelarsko-gastronomicznej,
ksiegowej, turystycznej, budowlanej, rolniczej,
jak i IT, prowadzac swoja dziatalno$¢ w sektorze
edukacji zawodowej, wspdtpracujac z podmiotami
poszczegolnych sektoréw. Dwustronna
wspotpraca pozwolita na znaczny rozwdj obu
instytucji i z pewnoscia zaowocuje kolejnymi
wspolnymi inicjatywami w przysztosci.
Olympus Education Services to sprawdzony,
rzetelny partner, ktérego uczestnictwo

w projekcie przyczynia sie do osiagniecia
wszystkich celéw i zatozen projektu, jak
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iumozliwia petna realizacje programu praktyk
zawodowych. Firma zostata zatozona przez grupe
0s6b dziatajacych na greckim rynku od wielu lat,
zbierajac cenne kwalifikacje i doswiadczenia,
ktorymi chetnie sie dziela, rowniez z nasza
szkota, z ktéra wspdtpracuja juz od 2017 roku,
realizujac cyklicznie projekty mobilno$ciowe
ukierunkowane na odbywanie zagranicznych
praktyk zawodowych. Posiadane kontakty, jak

i bogate doSwiadczenie, procentuja organizacja
wartosciowych merytorycznie praktyk

w uznanych greckich przedsiebiorstwach,

w ktorych swoje praktyki realizowali takze nasi
uczniowie w ramach niniejszego projektu.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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