
 

 

Hodnotenie aktualizačného vzdelávania  

 

Poskytovateľ vzdelávania:    Základná škola, Saratovská ul. 85, 934 05 Levice  

Druh kontinuálneho vzdelávania:  aktualizačné vzdelávanie  

Názov vzdelávania:     Od integrácie k inklúzii 

Forma kontinuálneho vzdelávania:  kombinovaná (prezenčná a dištančná forma) 

Rozsah vzdelávacieho programu:   spolu 8 hodín, z toho 4 hodiny prezenčne a 4 hodiny    

dištančne 

Trvanie vzdelávacieho programu:  školský rok 2022/2023  

Termín:       15.3.2023, 29.3.2023  

Garant programu:     Mgr. Natália Kinčiová 

Lektor vzdelávacieho programu:  Mgr. Anna Evinová 

 

Hodnotenie prebehlo na základe hodnotiaceho spätnoväzbového hárku (v prílohe).  

 

Výsledok hodnotenia: 

Celkom zúčastnených účastníkov vzdelávania: 53 osôb 
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úplne súhlasím Súhlasím 
ani súhlasím, ani 

nesúhlasím 
nesúhlasím 

úplne 
nesúhlasím 

 

  

 

Čo považujete za tri silné stránky absolvovaného vzdelávania:  

Nevyjadrili sa 5 respondeti, ostatní sa vyjadrili nasledovne: 

- odbornosť a pripravenosť lektora – 29x 

- miesto konania, možnosť vzdelávania na pracovisku – 12x 

Hodnotená oblasť  1 2 3 4 5 Priemer 

Vzdelávanie splnilo moje očakávania.  0 0  1  15  36  4,67 

Na vzdelávaní som sa cítil dobre.  0  0 1    5 47  4,86 

Program splnil to, čo bolo sľúbené.   0  2  1  11  39  4,64 

Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času.  0  0  3 15  35  4,60 

Lektor bol veľmi dobre pripravený.  1   0 0  1  51  4,90 

Pracovali sme na zaujímavých zadaniach, aktivitách.             

Mali sme k dispozícii podporné materiály.             

Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej 

praxi.  
0 0 2 19 32 4,56 

Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej 

pedagogickej praxi.  0 0 4 16 33 4,54 

Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita 

mojej pedagogickej praxe.  0 0 2 22 28 4,50 



- príklady zo života – 12x 

- využitie v praxi – 11x 

- zaujímavé podanie, príjemné vystupovanie a prezentovanie – 11x 

- nové informácie, vedomosti a zručnosti – 9x 

- stručné, jasné a výstižné školenie – 8x 

- téma spracovaná zrozumiteľne – 5x 

- pracovná atmosféra vzdelávania – 2x 

- ako hodnotiť žiaka – 2x 

- hodnotné využitie môjho času – 2x 

- aktuálnosť témy vzdelávania – 2x 

- motivácia k praktickej činnosti 

- osobnosť špeciálneho pedagóga 

- zodpovedný prístup lektora 

- pohotové reakcie lektora 

- zaujímavá téma, dobré vzdelávanie 

- vzrast kvality mojej pedagogickej praxe 

- získané vedomosti mi pomôžu pri práci s deťmi 

- širší rozhľad o téme 

- dostatok informácií 

- informovanosť a motivácia 

- prehĺbenie vedomostí v oblasti pôsobenia asistenta 

- podrobné vysvetlenie 

- nové aktívne hry zapájania ŠVVP detí 

- efektívnosť vzdelávania 

- možnosť priebežného kladenia otázok 

- asertivitu 

- individuálny prístup 

- nový pohľad na výchovné problémy 

- inovatívne metódy v procese edukácie 

  

Čo považujete za tri slabé stránky absolvovaného vzdelávania:  

Nevyjadrili sa 36 respondenti, ostatní sa vyjadrili nasledovne: 

- problém aplikácie v praxi – 6x 

- málo času na diskusiu – 3x 

- málo praktických ukážok – 2x 

- realizovanie vzdelávania po pracovnej dobe 

- možnosť online vzdelávania 

- neviem uviesť žiadne slabé stránky, páčilo sa mi to 

- veľa teórie 

- nie vždy vieme inklúziu zaradiť do praxe 

- ťažko dosiahnuteľné 

- je reálne dosiahnuteľný tento cieľ, alebo sa pohybujeme vo fiktívnej rovine? 

 

Čo odporúčate pre realizáciu aktualizačného vzdelávania na budúci školský rok:  

Nevyjadrilo sa 40 respondentov. Ostatní sa vyjadrili nasledovne: 

- rozvoj digitálnej zručnosti – 5x  

- zmeny školského kurikula – 2x 

- inovatívne metódy a formy – 2x 

- online vzdelávanie 

- praktické ukážky inklúzie 



- využiť odbornosť tej istej lektorky, realizovať vzdelávanie na kmeňovej škole 

- prezentácia konkrétnych pracovných listov a kompenzačných pomôcok 

- šikana, právne delikty 

 

 

 

Príloha: Spätnoväzbový hárok pre účastníkov vzdelávania 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Leviciach 13.04.2023                                                     Mgr. Natália Kinčiová 

                                                                                                garant programu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha  

Spätnoväzbový hárok pre účastníkov vzdelávania 

 

(spracované podľa Kirkpatrickovho modelu, Miklovič, 2013, s. 225-227) 

  

  

Škála:  

5 – úplne súhlasím  

4 – súhlasím  

3 – ani súhlasím, ani nesúhlasím  

2 – nesúhlasím  

1 – úplne nesúhlasím  

  

Do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý 

vystihuje mieru Vášho súhlasu so vzdelávaním v danej oblasti.  

   

Hodnotená oblasť  1  2  3  4  5  

Vzdelávanie splnilo moje očakávania.            

Na vzdelávaní som sa cítil dobre.            

Program splnil to, čo bolo sľúbené.             

Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času.            

Lektor bol veľmi dobre pripravený.            

Pracovali sme na zaujímavých zadaniach, aktivitách.            

Mali sme k dispozícii podporné materiály.            

Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi.       

Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej 

praxi.  
          

Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej 

pedagogickej praxe.  
          

  

Čo považujete za tri silné stránky absolvovaného vzdelávania:  

1.__________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________ 

 

Čo považujete za tri slabé stránky absolvovaného vzdelávania:  

1.__________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________ 

  

Čo odporúčate pre realizáciu aktualizačného vzdelávania na budúci školský rok:  

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 


