DOHODA
éislo: 19/41/054/239

o poskytmuti finanénych prispevkov na pedporu vytvarania pracovny’éh niiest v rameci
projektu ,,Pracuj v ¥kolskej kauchyni“ podra § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 52004 Z. z.-
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni nicktorych zdkonov zneni neskor$ich

predpisov

pre subjekty nevykondvajfice hospodarsku &Ginnost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich

predpisov

medzi Géastnfkmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kofice

TBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel )
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Sidio Staniéné namestie & 9, 042 11 Ko¥ice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,irad*) '

a
Zamestnivatel
pravnicka osoba ,
nazov: Z:iakladna $kola Krosnianska 2,Kogice
sidlo: Krosnianska 2, 040 22 Kogice
prevadzka: Krosnianska 2, 040 22 Kosice
zastlipeny Statutdrmym zastupcom: Mer. Spiléro4 Félia
1CO: 35546867
DIC: 2021675106
SK NACE Rev2 (kéd/text): 85.20.0/Z:akladné $kolstvo
bankové spojenie: Prima banka a.s.

SK67 5600 0000 0005 0318 9001

SK60 5600 0000 0005 0318 3005 -




3. Finanné prispevky poskytnutenazaldad tejto dohody pozostavajuzpl‘fspevkuzoéR |

a) PI‘O_]GlCl'll ,,Praqu VSkOlSke_] uchym“ E

'b) Zikona 5/2004 Z.zo sluz ‘_
. mektorych '

podl’a § 54 ods. 1 plsm c) zakona o sluzbaé tn _
Vy'[VOI'It audrzat pracovné. mlesto \_rzmysl CIL tejto dohody V sulade s platnyml' '
a ucmnyrm vseobecne zavazn)’rm pravnl 1, p _.edpisrm Slovenskej repubhky

R

Clanok II
Prava a povmnostl zamestnavatel’

Zamestné.vatel’ sa zavaque:

1" Vytvori 1t’ pracovnemle” ::o(a) pre uchadzaca(ov) o zamestname podl’a § 6 a§8z

.0 sluzbach zamestrianosti. (d'alej len,,UoZ"), v celkovom podte: 1~V pripad‘

zamestnavatel’ nevytvori pi‘acovﬂ 'mlesto plsomne pozxada urad 0 zmzeme ' po tu
podporenych pracovnych miest. . S : :

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesmcov pracovne mlesto(a) vice

 Splnenie podm1enky doby udrzama je: zamestnévatel povinny pr Ukaza 11a'osob1tnom

~ tlagive Evidencia obsadzovama/preobsadzovama pracovnychr' s ktora]e povinnou
- prllohou & 1, podla’bodu 6 tohto Elanku, najneskér do 30 kalendarn; : uplynut1a

10 mesiacov od vytvorema pracovnych miest. - S

2. Obsadit pracovné mlesto(a) po odsuhlasem uradom Vytvorene podl’a bodu 1,

-~ najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutla ti¢innosti tejto dohody, uzatvoremm_ -
g pracovneho pomeru dohodnutého tig plny pracovny uvazok alebo, ma dobu mnumalne' L




© 10 mesiacov

pracovnem miestu; v

pomocnik v’
kuchyni *

5412000 | 01092075 |

7 RS lehoty na obsademe

'0vmny plsornne pozmdat’ urad predlzeme teﬁo '-O’dn_:v,ej leho

-V 1est osobitnd evidenciu obsads a/preobsadzovama Pracovnyc
- .na zaklade te}to dohody, Vrata,ne dokladov ktoté titg V1_de1101u potvrdzuj
/... Vstlade s Sankom TII. tejto dohody predkladat’ i !
 poskytovania - ﬁnancneho ‘prispevkuy, najneskor do . pos ¢
" nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom. - bol Zda-
7V2 Vyhotovemach z1ad0st’ 0 uhradu platby a zaroven 1 orlgmal a lr.kopm d




- preukazuju -'ch- vynalozene _naklady n'

sa poskytLiJe ﬁnancny pnspeVO_
_ alebo vypla 7 ka,;:;yrgitgg :

7.1V sulade s clankom L tefto dohody predloZit” tradu po as_doby" poskytoy
 finantného - prispevku, v 2 vyhotoveniach: Fiades; hradu piatby driorazovéhio
prispevku. na ‘nevyhnutmé niklady azaroven "1 origindl . a1 ~képin ‘dokladov‘
preukazujucmh Vynalozene naklady syisiace s vykonom tndvania . naj
do 60 kalenc yeh. . :
~sa’l povazujn najma _----.faktury adoklady o
zamestnavatel’a, alebo - yotvrdenia ban
__platby reallzovanej vhotovos“u aj th Eas
za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam 0
nachadza. Nevyhnutne naklady suwsxace
zakuplt’ (aj- uhradlt’) bezodkladn (lajne

¢

* za Splnend, ak j je fyzmky dorucéha v pajnerové; fdrme na L rad _a‘nesk“l‘ '
deii lehoty uvedenej v: tomto bode. . EORER :

‘8. Oznamit’ u1adu pisom kazdu, zmenu- - doliodniitych
- do 30 kalendarnych dui odo dna kedy skutoénost nastala; vy
: skoncema pracovneho pomeru zamestnanca(ov), ot 1) $a poskyt
= prispevky*na - zéklade™ tejto “dohody. -Stidasne ‘predlozit - képin- dokiad
* pracovného- porneru,- potvrdéni képiu odhlasky z0 zdravotneho "pmstema,r soic‘iélneho :
.* ‘poistenia‘a starobneho dﬁchodkowho sporenla :

9. Vpripade : predcasneho skocema L
- na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa'poskytuju' ﬁ'l'*iﬁh ' !
méZe preobsadit’ v lehote podFa Slanku "V bod 5 tejto ohody inym UoZ, s dodran; n o
~podmienok ‘podra: bodu 2 tohito &k, Zéroveit predlozit’ za’ azdého n 0 UoZ
o pnjatehonatoto pracovne ntuesto doklady podl’a bodu hto &ankn: M




| ',-'IO Na vymadame ""uradu "reukazat’ dodrnavf

P
s _Jto dohody 2%

Urad s:}l z'av'iiiuje': '

B

: svykonom zamestnavama, ako nap
. ;pracovné pomocky, pracovne naradle
-vypogftanej z priemernej mzdy v hosj
2019 v sume:) maximilne 53,21°€. - £ :
- Finanény | prispevok: sa poskytuje ]ednorazovo : na 1 vytvorene pracovné mlesto

(vratane preobsadema) a v ka sa nekratl (pn niZSom pracovnom uVazku)

1s‘;eme 1}0 vyéke Y
- III stvrtrok 20181

9412000

2 Vsulade sbodom 5 tohto clanku POSkyto_ f".
na jeho ndet uvedenv na Drve1




- avak -dodatodne- doplatenej/uhradenej mzdy {resp:

_’ljrf__1ch pouZitia v Zmysle §.19. ods
L 'Verejnej spravy 2'0 zmene a doplnem kt

pochybnosu ) pravostl alebo spravno'
finanéného pnspevku podla predchaxiz_ ncej

nezrovnalostl ‘Tesp. do” predlozema dokladov “tk akoj Je to uvedene Y

a 7.1-tejto dohody. Ak Grad pri kontrole dokladov: predlozenyc
platby zisti nedostatky tykajtice sa netiplnej; ‘oneskorene;,

preddavku na- poistné: na’ povinngé- Verejne 71
- poistenie “a‘povinnych;  prispevkov ‘- starobng. - dbchiodks
. zamestnavatelom, - bezodkladne vyzve zamestna fel’a

lehotu na ich odstranenie individualne, -podfa .ch :akteru 'konkretneho nedostatku e

-V prlpade ak: zamestnavatel’ nepreukaze 74 sle

-opravneny pozastawf’ vyplacamé ﬁnancneho' pnsp vk
alebo meho konama o .

_ V-tejto dohody do 60 kalendaruych dni oao dnal_i_;ch prédioZeni
’ -dokladov sa vtomto pnpade pova,zme den, ked sa _redl

. '-:-Pr1 pouzwam Verejnych prost

Clanok V. .
Opravnene naklady

Za opravnene naklady sa povazuju len tie- naklady, ktone vzmkll zamestnavatel’ow 7
v sivislosti - s touto -dohodou- najskér. v defi jej G&innosti- a'»}s_)_oh kutodne: vynaloZené
zaméstnavatelom-a stt-tiadne- -odbvodnené a preukazane Vpripade plat1eb'v hotovostisu

 vydavky opravnene Vtedy, ak stav pokladne pr1 konkretneJ platbe
"._mlnusovy | '

en, platby me |c_




‘pomcla pumecna y na-po \
zamestnanca/mesmc najv1ac vsak vo Vyske MCCP v SR tj _]
- maximéalne 703,04 €/ mesiac.” : U
- Finanény prmpewk sa .‘_pobky!uje POE
pmcovneho mzevm L x

. 1 vytvorene pracovne m1esto (vratane preobsadema) a vyska sa- hektdts -(pn.mzsom
"pracovnom uvazku) : ' : S .

. ‘vymahame Sa7 vat ahuje re%im’ upraveny v osob tnjrc'_
R sluzbach zamestnanostl : zakon €7 3571201 2

-"'f':'der;, ktory bol_ s»-_evl_ ovanym- oZ‘f pisomne dohodnuty Vpracomej zn uve ako den




'_ pomocna bﬂa v kuchym

.'matelske_] alebo- ro_d;covskej dovolen_ky p'

- ¥ priemere za 10

zvjrsemu nedoslo v dosledku7 Zrusenia- pracovnych riest Zd
L plSIIl. b) zakona c. 311/2001 Z z.

v prl’lohe & 2 ktora je povmnou pnlohou eJto doh_ Y, 1
- po uplynuu 10 mesmcov od thorema pracovnyCh RS ACURS

e 'Ak zamestnavatei’ v p1 1ebehu 10 ‘mesiacov - od Vytvo
- akékolvek .pracovné ‘miesto pre nadbytocn tpodla §.63°
- prace (prﬂoha &2 je povmny VEAtit drac u-poskytiuty
e ziuSenych’ pracovaych miest, vo vyike nagmzswho poskytnute
" to* ‘najneskér- do 30 kalendarnych dm od zrusema 'pracowl
o nadbytocnostl. e

s zamestnavatel’ov1 v zmysle § 58 Zakonnﬂca prace Ak tak z prevadzkovych alebb 1nych -

pnspevok s Vymmkou dohad alebo:
podl'a zékona o sluZbach zamestnan
toho istého. zamestnavatel’a _nesmi

Lz opravnene_] c1el’0ve] skupﬁij} podl’a cl
prOJektu. Pocas doby neobsadema prac

\Y prlpade Ak Vytvorene pracovne mlest .
finandné’ prispevky je docasne vol'né nap

Zamestnavatel’
7 evidencie UoZ Urad odra &l II bod 2 - pr1dodrze
V takom prlpade zamestnévatel s DOVOPL] aty
na dobu urc1tu pocas zastupovama, pr1 dodrz

ytvor

uzamestnavatél’a povazuje zvyseme pdctu " pracovnjrch'_ ‘miest,

jep

Zak )

' mny' ‘ preukaz

ho ﬁnancneho

Zamestnavatel’ nemoze: docasne prldeht’ zamestnanca Z prac
‘mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény’ prtspevok na Vykon

'esta na ktore sa
¢ uzwatel’skemu ‘




e prl,] emca prlSp e

‘:- ukladat ‘a VYm

Thto dohodu je mozné skonclt’ na zaklade Vzé_] omnej plsomnej dohody ucastmkov teJto ‘
rdohody ‘ : : E I

Kazdy z'ucastmkov dohody je opravneny odstuplt’ od;‘dohody v pnpade JGJ zavazneho
_-'po_i'usen1a Pre platnost’ odstupem Sa: is0 '

.poruseme pov1nnost1 ustanovenych v clanku IL v bodoch 1, 1 1, 2 3 4 5 8 a na strane '

o uradu poruseme povinnosti podra c‘ilanku TIL. v bode2.

. .Odstupe_me' 'od.dohody sa netyka nérok-u” na néhradil §k0dy— vzni@utej _]eJ poméehj’m.- - -

Clanok VII O
Vseobecne a zaverecne ust i

| Pravne vzt ahy yslo e neupravene touto dohodou sa’ r1ad1a pnslusnynn Pfavnyml
‘predplsrm platnym1 v SR: ktore ‘majt vzt'sh k zavazkom ucastm’kov tefto dohody.

Zmluvne strany uzatvé:raju tymto dohodu podl’a § 269 ods. 2 Obchodneho zakonmka |

© vzmysle ktoreéj sa ich zdvizkovo - pravne Vzt’ahy spravuju a budu spravovat
* ustanoveniami Obchodneho zakonmka R : -




E 'néz()v, 81d10 m1est0 prevadzky, % 5
' prxspevku i

dohodou

8. Tato dohoda naclobuda platnost dnom Jej_podplsama oboma ucastmkm _"Ohff?dﬁ'fi o

a ucmnost’ dnom nasledujumm po dm ]e_] zverejnem 4

9. 'Ucmnost dohody skonc1 splnen{m zavazkov ﬂcov dohody, “alebo sposobom
uvedenj’rm v &lanku VI. v bodoch 1.a2 tejto dohody, pok1a1’ nedOJde k odstupemu
od dohody podl’ 1anku VI boduB tejto dohody'. o

'10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnpp' S0C

B ”obsahom _]11 Vlastnorucne podp1suju

; VKOSlc1ach dna ..... : - Kbéiciach'.dﬁ'a s
Za zamesmévatel’af:" S , | : : .Vr.f:,--Za urad o

¥ atutarny zastupca zﬁmestnavatel’

Pnlohy k dokode Lo SO . o
Prilokia ¢ 1 - Ewdencza obsadzovama/preobsadzovama pracovnych mzest S
- Priloha & 2 = Preukazovanie ndrastu / dbytu pracovnych miest u zamesMavatel a

10




5, _Prcchod aprevodprav a.f)" ininosti- tidastni

- predpokladu preukézania. splnema podrmenok ) /. 28
zamestnanosti: apodmienok stanovenych ;prOJekte zo strany tretej osoby
kiord stanovi urad) - D T

ehote,

6. 'Zamestnavatel’ suhlasi 50° zverejneniin. udajov - vyplyvajﬁmch ztejto dohody - Vrozsahu
- nézov, sidlo, miesto. prevadzky, pocet Vytvorenych pracovnych mlest 3 yika ﬁnancnehor
prispevku. | . R :

7. Ak sa niektoré ustanovenie” tejto dohody stane neplatnym v dosledku jehO rozporu—'r'
s pravnymi predplsml SR, nesposobl 1o néplathost celej dohody: Udastnici. sa v ‘takom. - .
pripade zavazujn ‘bezodkladie - vzdjomn @kovamm nahradit’: neplatne ustanoveme
novym platnym ustanovemm tak aby ='zostal Zachovany ucel a obsah sledovany touto .
dohodot. - : BUNEE . E R

8. Tato dohoda nadobuda platnost dnom JeJ podplsama oboma ucastm’kml dohody
' aucmnost’ dnom nasleduguclm po dm jej zverejnema e o

9, 'Ucmnost’ dohody skondi” sp]nemm zavazkov 'u astmkov dohody, _ alebo sposobom:
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1.a2 tejto dohody, poklal’ nedo;de k odstupemu
‘ od dohody pod.l’a clanku VI bodu 3 te]to dohody :

10. Této dohoda je Vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z"ktorych urad dostane Jeden 'rovnopls '
a zamestnavaiél’ ‘dostane Jeden TOVIOPIS.” astnici - -dohody Vyhlasuju, Ze st opravneni
tito dohodu- podpisat, Ze si‘ju riadne a dosledne.-pretitali a: suhiasm '§jej. obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani 'za Zv]aEe: neijhodnych podmlenok a na: znak suhlasu 8 ]ej

"~ obsahomj ju vlastnorucne podplsuju a g R T TR

26_08 2019 26 UB 2019

PP YT RAN

¥t utarny zhstupca zamestnavatel’

Pr'zlohy kdohode , - ST : . =
Priloha &. 1 - Evidencii obsadzovama/preobsadzovama pmcovnyck mzest R et
- Priloha & 2 - Preukazovanie ndrastu / #bythu pracovaych miest w zomesindvatels

10







