KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; ,,dalej jako RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. J.
Kusocinskiego w Laskowicach, 86-130 Laskowice, ul. Szkolna 6, telefon: 52
3318111, sekretariat@splaskowice.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z nawigzaniem i
przebiegiem procesu zatrudnienia.

4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania sa:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegblnosci:

e ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z

poézn. zm..),

e ustawa dnia 26stycznia 1982r.Karta Nauczyciela (t.j. z 2019 poz. 2215 z p6zn.
zm.)

e ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082.),

e ustawa z 26 lipca 1996 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz.
U. z 2021 r.poz. 1128 ze zm),

e ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 423 zezm.).

b) Zart. 6ust. 1lit. b RODO — w zakresie danych osobowych wymaganych przez
pracodawce w celu zatrudnienia Panstwa na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

c) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z przepisow prawa lub
wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia.

5) Panstwa dane beda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy:

a) przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dhuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej (dotyczy osob zatrudnianych od 1
stycznia 2019 r);

b) przez okres 50 lat, dotyczy oséb zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31
grudnia 2018 r. Okres ten moze ulec skrdceniu do 10 lat w przypadku ztoZenia raportu
informacyjnego , o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

¢) W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wynikajace z przepisow prawa, Panstwa dane beda przetwarzane do
momentu jej odwotania.

6) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
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7)
8)

a)
b)
c)
d)
€)

9)

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych

(RODO).

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 2 oraz
§ 3- 5 Kodeksu pracy, a w szczegolnosci na podstawie Karty Nauczyciela, Prawa
o$wiatowego, ustawy 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o systemie
ubezpieczen  spolecznych  oraz ustawy o przeciwdzialaniu  zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym  jest obowigzkowe: i konieczne do realizacji
taczacej strony umowy.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie zawartej

umowy powierzenia mig¢dzy Administratorem a podmiotem zewnetrznym (dostawcy
ustug poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, strony internetowej
podmiotowi, ktéoremu Administrator zleca wykonanie legitymacji stuzbowych,
obstudze informatycznej jednostki, Gminie Jezewo zapewniajacej obstuge ksiegowo-
kadrowo-administracyjng szkoly, a ponadto ujawnione upowaznionym przez
Administratora osobom,

Odbiorcami danych sa rowniez Medycyna Pracy, Urzad Skarbowy, ZUS, KRUS (jezeli
dotyczy), a takze inni odbiorcy wytacznie na podstawie przepisow prawa.

data i wyrazny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - ,,dalej jako
RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Szkota Podstawowa im. J. Kusocinskiego w
Laskowicach, 86-130 Laskowice, ul. Szkolna 6, telefon: 52 3318111,
splaskowice@interia.pl

2)

3)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24 lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji umowy o prace (art. 6
ust. 1 lit. b RODO), jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkow
wynikajacych
z przepisoOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm),
e ustawa z 26 lipca 1996 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.
Dz. U. z 2021 r.poz. 1128 ze zm),
e ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz. U. z 2021 r.poz. 423 zezm.).
e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U
tj. 2019 poz. 1282)
oraz na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie wyrazonej
przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z
przepisow prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia.

4) Panstwa dane bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nastepnie

5)

6)

przez a) okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, jak roéwniez przez okresy
wskazane przez przepisy szczegolne, w tym prawa podatkowego oraz ubezpieczen
spotecznych.

b) przez okres 50 lat, dotyczy oséb zatrudnionych pomigdzy 1 stycznia 1999 r. a 31
grudnia 2018 r. Okres ten moze ulec skroceniu do 10 lat w przypadku ztozenia
raportu informacyjnego , o ktébrym mowa w art. 4 pkt 6a Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

c) W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wynikajace z przepisow prawa, Panstwa dane beda przetwarzane do momentu jej
wycofania.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegieg, Liechtenstein i Islandig).


mailto:splaskowice@interia.pl

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

f)

nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
h) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

i)

)

8)

9)

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$ciag zawarcia umowy o prac¢ lub realizacja stosunku
pracy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie zawartej
umowy powierzenia miedzy Administratorem a podmiotem zewngtrznym (dostawcy ustug
poczty elektronicznej, obstudze informatycznej szkoty, Gmina Jezewo zapewniajgca obshuge
ksiggowo-kadrowa szkoty, a ponadto ujawnione upowaznionym przez Administratora
osobom,

Odbiorcami danych sg réwniez Medycyna Pracy, Urzad Skarbowy, ZUS, dostawcy ustug
pocztowych w przypadku korespondencji przeytanej droga pocztowa, a takze inni odbiorcy
wylacznie na podstawie przepisOw prawa.

data 1 wyrazny podpis



