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WIZJA SZKOLY

»Szkota nie jest przystankiem,
Jest drogq, ktora otwiera sie
Na coraz to nowe horyzonty”
(Celestyn Freinet)

Nasza wizja rozwoju Szkoty Podstawowej w Napachaniu to wizja placéwki nowoczesnej, atrakcyjnej i bezpiecznej, dbajacej
o tradycje, historie regionu, opartej na wartosciach, jakimi sg rodzina i poszanowanie drugiego cztowieka. To wizja szkoty, w ktorej taczy sie
tradycja z nowoczesnoscig, w ktérej szanujemy dorobek i do$wiadczenie poprzednich pokolen, jednoczesnie wykorzystujgc najnowsze wyniki
badan, innowacyjne rozwigzania i metody nauczania. Na funkcjonowanie naszej szkoty majg $wiadomy wptyw uczniowie, rodzice, nauczyciele

i przyjaciele szkoty. Gtéwng wartoscig szkoty jest przygotowanie ucznia do zycia w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci poprzez ciggte
uczenie sie oparte na:

e zdobywaniu wiedzy;

e rozwijaniu umiejetnosci kluczowych;

e wspoOtpracy i wspétdziataniu;

e kreatywnosci, innowacyjnosci oraz przedsiebiorczosci;
e doradztwie zawodowym.

Dlatego dbamy, aby by¢ szkota:

e otwartg i pomocng — wspomagajgcg indywidualny rozwdj kazdego ucznia, dostosowujac sie do jego potrzeb i mozliwosci, szczegdlng
troska otaczajgc mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi;
e przyjazng — gdzie faczy sie wzajemna akceptacja i wspotdziatanie w przyjaznej atmosferze;
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e bezpieczng - walczacy z uzywkami, natogami, agresjg, wulgaryzmami i przemocg oraz udzielajgcg pomocy uczniom z rodzin o niskim
statusie materialnym;

e kompetentng — zatrudniajgcg kompetentng i wykwalifikowang kadre, ktéra profesjonalnie wykonuje swojg prace;

e partnerska —w ktorej rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty i sg partnerami we wszystkich podejmowanych dziataniach;

e przysztoSciowa — w ktérej absolwent opanowat fundamentalng wiedze i umiejetnosci, jest odpowiedzialny, posiada wiare we wtasne sity,
potrafi sie uczy¢ i jest ciekawy swiata;

e Swiadoma tozsamosci narodowej — ksztattujgcg postawy obywatelskie i patriotyczne.

MISJA SZKOtLY

»Szkota - dobrych relacji miedzyludzkich,
w ktorej dziecko czerpie rados¢

z wszechstronnego rozwoju”.

(Celestyn Freinet)

Zgodnie uwazamy, ze EDUKACJIA TO RELACJA. Szkota powinna byé przede wszystkim miejscem dobrych relacji, opartych
na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Absolwent naszej szkoty posiada umiejetnos¢ wspodtdziatania we wspodtczesnym swiecie,
przestrzegania zasad tolerancji, zachowujgc godne postawy spoteczne. Potrafi poprawnie sie komunikowaé z otoczeniem i dazy¢ do dalszego
swojego rozwoju, odpowiedzialnie wykorzystujgc zdobytg wiedze oraz umiejetnosci. Posiada umiejetnos¢ postrzegania Swiata z rdznych
perspektyw, rozumiejgc tym samym ludzi, majgcych odmienny punkt widzenia. Racjonalnie broni wtasnego stanowiska, nie naruszajgc godnosci
adwersarza. Charakteryzuje sie kulturg osobistg i okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi. Umie pracowac w zespole, nie zatracajgc poczucia
wiasnej indywidualnosci. Szanuje swdj kraj, symbole narodowe i wykazuje sie wtasciwg postawg jako mtody polski obywatel. Jezyk obcy oraz
kultura i tradycje innego panstwa stanowig motywacje do dalszego zgtebiania wiedzy z zakresu jednego lub wielu jezykéw obcych.



KSZTALCENIE

»Nie ma wolnosci
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bez odpowiedzialnosci”
(Jan Pawet )

Szkota Podstawowa w Napachaniu wyksztatca u uczniéw potrzebe i postawe statego uczenia sie i doskonalenia umiejetnosci, czyli uczy mtodego
cztowieka, jak sie uczyé. Dostrzega kazde zwyciestwo, kazdy maty sukces i uczy wtasciwych reakcji i postaw na porazke. Jedna z naszych zasad
brzmi: DOCENIAC- NIE OCENIAC.

Tak wiec jesteSmy placowka, w ktorej proces dydaktyczny wspierany jest poprzez:

e prace dydaktyczng na wysokim poziomie wspartg zajeciami pozalekcyjnymi;

e spetnianie przez WSO roli motywacyjnej, umozliwiajgcej petng prezentacje mozliwosci kazdemu uczniowi- stosowanie oceniania
ksztattujgcego i planu daltoniskiego;

e szeroki udziat ucznidw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

e system badania osiggnie¢ ucznia, systematycznie udoskonalany, podlegajacy ocenie i ewaluacji;

e nadzér pedagogiczny, analizujgcy efektywnos¢ stosowanych przez nauczycieli form i metod pracy;

e auto-ewaluacje;

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z trudno$ciami w nauce- edukacja wtaczajaca;

e podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej;

e wprowadzenie do procesu dydaktycznego zajeé z szachéw oraz arytmetyki mentalnej;



KADRA PEDAGOGICZNA

Kadre Szkoty Podstawowej w Napachaniu tworzy zesp6t nauczycieli nastawionych kreatywnie do swojej pracy, twdrczych, innowacyjnych, ktérzy
chetnie sie doksztatcajg i doskonalg. Cechuje ich samodzielnosé, samodyscyplina, empatia, rzetelnosé¢, sprawiedliwosc i tworczy krytycyzm.

Szkota Podstawowa w Napachaniu to szkota, w ktorej nauczyciele:

podnoszg poziom kompetencji specjalistycznych, przedmiotowych;

doskonalg umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne;

doskonalg umiejetnosci pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

nabywajg umiejetnosci rozwigzywania problemdw, oceniania ksztattujgcego, planowania wtasnej pracy;
utrzymujg dobre relacje interpersonalne, wptywajgce na witasciwy klimat szkoty;

chetnie pracujg w zespole;

Znajg przepisy prawa;

WYCHOWANIE

Do najwazniejszych zadan wychowawczych naszej szkoty nalezy nabywanie przydatnych umiejetnosci przez ucznidw oraz ksztattowanie
odpowiedniej postawy spotecznej. Zadania te opierajg sie przede wszystkim na:

diagnozowaniu oczekiwan rodzicéw uczniéw wobec szkoty;

adaptacji dzieci siedmioletnich do edukacji szkolnej;

adaptacji uczniow klas IV do systemu klasowo-lekcyjnego;

realizacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego, opracowanego na podstawie ewaluacji dziatan w porozumieniu
z rodzicami i samorzgdem uczniowskim;



funkcjonowaniu swietlicy szkolnej i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

racjonalnym wykorzystaniu czasu wolnego;

odpowiedzialnym korzystaniu z mediéw spotecznych (w tym spotecznosciowych);
Scistej wspotpracy z rodzicami.

Naszej pracy wychowawczej przySwieca zasada: Trzeba tak zy¢ i pracowaé, zeby mozna byto miec szacunek dla samego siebie.

OPIEKA

Szkota Podstawowa w Napachaniu ukierunkowana jest na wypetnienie wielu zadan opiekunczych w celu zapewnienia uczniom jak najlepszego
rozwoju.
Naleza do nich :

wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

utrwalenie u ucznidéw sktonnosci do rzetelnej pracy, spetniania obowigzkdw oraz umacnianie pozytywnego nastawienia;
diagnozowanie zachowania uczniow i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen; ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje
W miare potrzeb;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin dotknietych wypadkami losowymi, bezrobociem, zubozeniem oraz dzieciom
z rodzin dysfunkcyjnych;

podejmowanie zadan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

wspieranie rozwoju dzieci uzdolnionych w réznych dziedzinach;

pomoc lekarzy specjalistdw w ochronie zdrowia dzieci;

zagospodarowanie czasu wolnego mtodych ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan;

dziatania na rzecz integracji;

aktualizowanie bazy danych uczniow potrzebujgcych opieki;

wzmachianie poczucia bezpieczenstwa wsrdd dzieci, niwelowanie ryzyka wystepowania zagrozen.



ORGANIZACJA | KIEROWANIE SZKOtA

Dobrze funkcjonujaca szkota to przede wszystkim ludzie, ale nie da sie realizowa¢ zadan bez odpowiednich sprzetéw, pomocy dydaktycznych
i odpowiednio przygotowanych pomieszczen.. W czasie kilku ostatnich lat baza szkoty w Napachaniu bardzo sie poprawita. Obecnie s3 to:

dobrze przygotowane sale lekcyjne, wyposazone w tablice/monitory interaktywne i pomoce dydaktyczne,
nowa sala gimnastyczna, kompleks boisk Orlik, nowy plac zabaw;

pracownia komputerowa;

nowoczesna biblioteka;

dobrze wyposazone gabinety specjalistow;

kabina wygtuszajaca do pracy indywidualnej;

Swietlica i jadalnia;

zmodernizowana sie¢ internetowa;

radiowezet;

brak tradycyjnych dzwonkéw na rzecz tzw. dzwonkdéw muzycznych;

Nasza szkota jest ukierunkowana na budowanie systemu jakosci pracy szkoty na coraz wyzszym poziomie. Kadra realizuje powierzone zadania
W oparciu o:

wykorzystywanie komputerdw nie tylko w pracy administracyjnej, ale takze w procesie dydaktycznym przez wszystkich nauczycieli:
e-dziennik, e-podreczniki, e-éwiczenia, e- sekretariat, e- biblioteka, nauka zdalna;

zajecia dodatkowe z robotyki;

edukacje szachowg;

stosowanie przez wszystkich nauczycieli technologii informacyjno- komunikacyjnych (szkota w chmurze, wspdlna domena
i bezpieczne konta mailowe);

przygotowanie solidnych podstaw do kontynuacji nauki jezykdéw obcych na wyzszych poziomach edukacyjnych;

jezyk hiszpanski jako drugi jezyk nowozytny wprowadzony od pierwszej klasy szkoty podstawowej;

wykorzystanie réznych mozliwosci wsparcia finansowego z Unii Europejskiej;

pozyskiwanie funduszy z réznych programdéw gminnych, wojewddzkich i rzadowych;
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INFORMACIJA | PROMOCIA SZKOtY

W obecnych czasach szkota odbierana jest przez pryzmat gospodarki rynkowej, jako miejsce swiadczenia ustug. Dlatego tak wazne

jest:

uzyskanie Znaku Jakosci przez szkote, przyznanego przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci;
ksztattowanie wizerunku szkoty w srodowisku;

wykorzystanie sity Internetu i mediéw;

organizowanie planowych, tematycznych zebran i warsztatdw z rodzicami (tzw. Akademia Rodzica);

uscislenie kontaktéw z rodzicami poprzez konsultacje i imprezy integracyjne;

wtgczenie sie w wazne i wartosciowe wydarzenia lokalne (m.in. Rumpug, Integracje Rokietnickie);

promocja szkoty w lokalnych przedszkolach i szkofach podstawowych;

organizowanie wycieczek i imprez szkolnych, wspdlna zabawa przy réznych okazjach, zawody i imprezy sportowe;

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Szkota Podstawowa w Napachaniu to szkota, ktora wspoétpracuje ze sSrodowiskiem poprzez:

organizacje edukacyjnych spotkan i lekcji otwartych dla rodzicéw;

réznorodne formy kontaktéw z rodzicami (e — dziennik, zebrania, konsultacje, warsztaty, pogadanki);

aktywny udziat rodzicéw w tworzeniu prawa szkolnego, waznych dokumentéw i procedur regulujgcych zycie szkoty;

wspdlne organizowanie imprez klasowych i szkolnych;

Scistg wspdtprace z instytucjami i organizacjami na terenie gminy i poza nig;

organizacje tworczych przedsiewziec dla lokalnej spotecznosci oraz udziat w imprezach kulturalnych i sportowych, akcjach charytatywnych
i wolontariacie.



Szkota Podstawowa w Napchaniu jest czescig Zespotu Szkolno- Przedszkolnego. Znamy jej mocne strony, ktére staramy sie rozwijaé, a stabe
punkty eliminowad. JesteSmy wrazliwi na problemy ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw placéwki. Stworzylismy dobry klimat w szkole.
Gabinet Dyrektora jest otwarty dla ucznidw, nauczycieli, pracownikéw i rodzicéw. W umiejetny sposéb wykorzystujemy swoje indywidualne
predyspozycje i umiejetnosci, skupiamy wszystkich wokét realizacji wspdlnie przyjetych zadan. JesteSmy otwarci na wszelkie innowacje —
korzystamy z pomystow przedstawianych przez nauczycieli i wdrazamy je do realizacji. Osiggane sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej sg
przede wszystkim wynikiem zaangazowania wykwalifikowanej, doswiadczonej i kompetentnej kadry pedagogicznej, Swiadomej realizowanej misji
i otwartej na potrzeby ucznia.

Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma Swiadomos¢ istoty ,bycia graczem zespotowym” w szkole i swojej w niej roli. Nasze dziatania zmierzaé beda
do dalszego wcielania w zycie przestania: ,Kazdy cztowiek zobowigzany jest przyczyniac sie, ile w jego mocy, dla dobra innych”. Na pierwszym
miejscu zawsze stawiamy dobro dziecka.

»Dziecko chce byc dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz

Jesli nie moze — pomoz”
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