
kolektívna zmluva

uzatvorená dňia 21,1.2019 medzi zmluvnými stranami

Zamestnávatel'om - Zák|adná škola, Školska 76612, Lehota pod Vtáěnikom, IČO 36126756,
zastúpeným riaditeťkou školy Mgr, Katarínou Šnircovou (ďalej len zamestnávatel')

a"

Základnou organizácio u O7_, PŠaV na Slovensku pri Zák|adnej škole 'v Lehote 'pod

Vtáčnikom , Zikladná škola, Školská 76612, 972 42 Lehota pod Vtáčnikom, IČo: 42278198,

zastúpenou Mgr, Lubicou Nechalovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podl'a článku 2lB-| stanov základnej organizácie a na

zák|ade splnomocnenia zo dňa 16.1l,2018, (ďalej odborová organizácia)

Prvá čast'
úvodné ustanovenia

Členok 1
Spósobilost' zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podfa zákona číslo 83/1990 Zb.

o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovat' a uzatvoriť
kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 5 stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia
zo dňa |5,12.20l7, ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani Mgr. Lubicu Nechalovú,
predsedníčku odborovej organizácie. Splnomocnenie zo 16.11.2018 tvorí prílohu tejto

kolektívnej zmluvy.
(2) Zamestnávatel' má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1.7.2002.

Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovat' a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu
vyplýva z jeho funkcie riaditel'a školy ako štatutárneho orgánu zamestnávatel'a.

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa móže používať na spoloěné označenie odborovej
organizácie a zamestnávateťa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia
kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaěenia Zákonnik práce skratka ,,ZPoo,

zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme
skratka "OYZ",zákon o výkone práce vo verejnom záujme ,,ZOYZ".

Členok 2
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávatel'a

(1)Zamestnávatel' uznáva vzmysle § 23l ods. l ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu,
(2)Zmlwné strany sa zavázujú. že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovat'

vzájomné oprávnenie vystupovat'ako zmluvná strana tejto KZ.

Článok 3
Pósobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

(l)Táto I<Z upravuje pracovné podmienky a podmieŇy zamestnávania, individuálne a

kolektívne vzťahy medzi zamestnávatel'om a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.

(2)Táto KZ je závázná pre zmluvné strarry a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'alruje na zamestnancov zamestnávatefa, ktorí u neho



Pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu
o pracovnej ěinnosti.

(3)Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnost, tejto KZ sa začinadňom
1januára 2019 a skončí 31.decembra 2020, okrem článkov, ktore Šr:r viazané na rozpočet
aKZ vYŠŠieho stuPňa, tj, článkov 7,9, 10.12,19,22,23 a 24, ktorých účinnost'sa sŘončí
dňom 31. decembra2019.

článok 4"
Zmena kolektívnej zmluvy

(I)KZ a jej rozsah sa móžu menit' len po dohode jej zmluvných strán, na zák|ade písomného
návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny ,a ornáčia ako ,,
dodatok kuKZ" a ěíslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2)Zmluvné stranY sa zavázujú dodatkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne)
ustanoveniaKZ, ktoré zakladajú finančné nároky, t. j. články 7, g, 70t, 12,19,22,23 d24 , ;to v závislosti od rozpočtu prideleného zamestnávatel'ovi. Zmluvné strany móžu po
vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Člrlnok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zm|uvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bolaKZ
uzavretá.

Článok o
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

( l )Zamestnávatel' sa zavázuje po podpísan i KZ túto rozmnožit'a v dvoch rovnopisoch ju doručit,
predsedovi odborovej organizácie v lehote l0 dní od jej podpísania.

(2)Odborová organizácia sa zavázuje zabezpečit'oboznámenie zamestnancov zamestnávateťa
s obsahom tejtoKZ najneskór do 15 dní od jej uzavretia. Termín stretnutia určí odborová
organizácia, ked'že sa zaviazala oboznámit' zamestnancov, z oboznámenia s obsaho m kz
sa vYhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.
Odborová organizácia sa zavázuje poskytnút' svojmu členovi na základc jeho písomnej
žiadosti kópiu tejto KZ do 3 dní od požiadania.

(3)Novo Prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s touto KZ
v rámci plnenia povinností u ,myile §-u 47 ods,2 ZP,

Druhá čast'
Individuálne vzt'ahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy

čHnok z
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost'

1. Príplatok za riadenie

(1)PercentuálnY podiel príplatku za riadenie riaditel'ovi určí zriad,ovatel, vrámci rozpátia
uvedeného v prílohe OVZ č.6 (§ 8 OYZ),

(2)PríPlatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditel' v rámci rozpátiapercentuálneho
Podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej t.i"ay, do ktorej je



zaradený, a vedúcemu pedagogickérnu zamestnancovi a vedúcemu odbornému
zamestnancovi v rámci rozpátia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %o, s prihliadnutím na náročnosť
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru
a podriadených zamestnancov.

2. Príptatok za zastupovanie
Ť

(l)Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite
dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných
povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok
za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9

oYZ).
(2)Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie .ie súčast'ou .ieho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podťa

odseku l príplatok z.a zasíupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa
zastupovania a zamestnávatel' ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie,
najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; póvodne určený príplatok zariadenie mu počas zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti

Zamestnávatel'vyplatí zamestnancovi zavýkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitefa, ak túto činnost'vykonáva

v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24Yo,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnost'triedneho učiteťa, ak túto činnost'vykonáva
v dvoch alebo viacerých triedach. príplatok v sume l0% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24oÁ, ( § l3b OYZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnost'
uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného
zamestnanca, ak túto činnost' vykonáva ujedného začínajúceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, príplatok v sume

40Á platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený , zvýšenej
o 24Yo,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnost'
uvádzajúceho pedagogickóho zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného
zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 oÁ platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudený, zvýšenej o 24 oÁ, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,
zvýšenej o 24 oÁ, ak túto činnost' vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich
pedagogických zamestnancov.

4.Plat zaprácu nadčas

Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
funkčného platu zvýšenú o 30oÁ, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni
zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
funkčného platu zvýšenú o 600Á, alebo umožní zamestnancovi čerpať za vykonanú prácu
nadčas náhradné vol'no spravidla v ěase vedl'ajších a hlavných prázdnin. Jedna hodina nadčas

sa rozumie jedna hodina priamej výchovnej alebo vyučovacej práce nariadenej



zamestnávatel'om nad rámec povinného úvázku. vyplý,verjúccho z micry vYuČovacej

povinnosti.

5.0sobný priplatok

Ť

(1)Zamestnávatel, sa zavázďle využivať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnYch

osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za

vykonávanie pia" zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výŠke

oiobného prípiatku rozhodne riaditef na zák|ade písomného návrhu prísluŠného vedúceho

zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na účel osobných príplatkov vyělení zamestnávatelo v rozpočte finanČné prostriedkY vo ÝýŠke

najmenej 6 oÁ zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na

výplatu za kalendárny rok.

(3)Výška osobného príplatku je limitovaná rozpočtom školy. Zamestnávatel' sa zavázuje

priznaný osobryý príplatok podl'a predchádzajúcich odsekov urČit' pevnou sumou

zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

6.Kreditový príplatok

(l)pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Za sústavné Prehlbovanie
odbomej spósobilosti profesijným rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného

predpisu pátri k 
"ditový 

príplátok u ,urn. 6 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

iriedy, do ktorej je zaradený, a to zakaždých 30 kreditov získaných podl'a podmienok a v

lehoie určenej Živ,š .ll7DO:09 Z.z. najviac však za 60 kreditov získaných podl'a podmienok

avlehote určenej zák.č. 3|712009 Z.z. Kreditový príplatok sa urČÍ pevnou sumou

zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)Kreditový príplatok podl'a odseku 1 zamestnávatef prizná od prvého dňa kalendárneho

mesiaca nasledujúieho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec alebo odborný

zamestnanec získal potrebný počet kreditov.

7.príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a zaČÍnajúceho odborného

zamestnanca
(|)Zaěinajncemu pedagogickému zamestnancovi a zaěinajúcemu odbornému zamestnancovi

patrj príplatok áeinajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného

zamestnanca.
(2)príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 60Á z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

iriedy, do ktorejje pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený.

(3)príplatok sa po.Úuj" fio- dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariéiového stupňa zaěínajúci pedagogický zamestnanec a zaČinajici

odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov

nahor.

8. Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí pát'desiat a Šest'desiat rokov veku rokOv

veku

Zamestnávatel' sa zavazuje, ak rozhodne, že vyp|atí zamestnancovi odmenu za Pracovné



zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku, priznat' mu odmenu vo výške jeho funkčného platu (§

20 ods. 1 písm. cl OYZ), ak zamestnanec odpracoval u zamestnávateťa viac ako 3 roky. Pri
odpracovaní l - 3 rokov odmenu 50% jeho funkěného platu.
Zamestnávatel'móže vyplatit'zamestnancovi odmenu (na návrh priameho nadriadeného) aj

zapracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 rokov veku vo výškejeho funkčného platu (§ 20 ods. 1

písm. c/ OVZ), ak zamestnanec odpracoval u zamestnávatefa viac ako 3 roky.

"'Clánok 8
Výplata platu, preddavku na mzdu azrážky z platu

(l)Zamestnávatel' sa zavázuje uskutočnit' výplatu platu raz mesačne, Termín splatnosti
do l5. dňa po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2\Zamestnávatel' sa zavázuje plat zasielat' na osobné účty zamestnancom, ktoré si
v peňažných ústavoch podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný
zamestnanca najneskór v deň splatnosti platu podfa predchádzajúceho odseku.

platu je

zriadili
na účet

Článot< 9
Odstupné a odchodné

(l)Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi, s ktorým skoněí pracovný pomer výpoveďou z
dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm, a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť
vykonávat'doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnásobku jeho funkčného platu. ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pát' rokov.
b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej pát'

rokov a menej ako desat'rokov,
štvornásobku jeho funkěného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(2)Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uvedených v § 63

ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vzhťadom na svoj

zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spósobilost' vykonávať doterajšiu
prácu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) trojnásobku jeho lunkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pát'rokov,
štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
pát'rokov a menej ako desat'rokov,
pát'násobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov.
šest'násobku jeho funkčného platu. ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.
(3)Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný
dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávat' zárobkovú činnost'je
viac ako 70 Yo, odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie
uvedeného dóchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní
pojeho skončení.

c)

d)

c)

d)

e)



(4)Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v sume dvojnásobku
jeho funkčného platu (jeden plat zo zákona, jeden zK7,). ak mu bol priznaný predčasný
starobný dóchodok na zák\ade žiadosti podane.i pred skončením pracovného pomeru alebo do
l0 dní pojeho skoněení.
(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.
(6) Zamestnávatel' nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer
skončil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Ť

článok l0
Určenie platu zamestnancom nezávisle od aíZry praxe

Zamestnávateť sa zavázuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorí nie je pedagogickým
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy 1

nezávisle od díZky započítanej praxe.
Zamestnávatel' sa zavázl$e určit' tarifný plat ostatným zamestnancomo ktorý nie sú
pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom. v najvyššej platovej tarife
platovej triedy , do ktorej zamestnanca zaradil. nezávisle od dlžky započítanej praxe, ak
u zamestnávatel'a- Základnej školy, Školska 76612, Lehota pod Vtáčnikom odpracoval viac
ako 3 roky. Takto určený tarifný plat nesmie byt'nižší ako by bol tarifný plat určený podl'a
zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ).

Článok t l
Pracovný čas zamestnancov

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávatel' určtrie pracovný čas na 37 a |/z

hodiny týždenne.
(2) Zamestnávatel' sa zavázuie r"rmožtlit' pe<lagogickým zamestnancom

vykonávat' činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnost'ou. priamou výchovnou
činnost'ou a ďalším vzdelávanim mimo pracoviska.

Článok l2
Dovolenka na zotavenie

V záujme vytvárania priaznivejších pracclvný,clr ptlclnrie nok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky,na zolavcllie nad rozsalr ustanovený v § 103

ZP o jeden týždeň.

Tretia čast'
Kolektívne vzt)ahy, práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 13

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(l)Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti te.ito KZ ako obdobie sociálneho mieru s

výnimkou. ak dó.ide k postupu podl'a článkrr 4 ods. l teito KZ.
(2)V prípade prerušenia sociálneho mieru postuponl tlvedeným v článku 4 ods. 1 KZ móžu

zmluvné strany použit'aj krajné prostriedky na riešenie kolektívnelio sporu. t. j. štrajk a



qýluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák. č. 2l199l o kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto ěastiKZ.

(3)Právo zamestnanóov na štrajk, zarušené Článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky a

Listinou základných práv a slobód, nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani
ničím iným obmedzené a zmluvné strany sazav'ázujú ho nespochybňovat'.

čtaňot tl
Riešenie kolektívnych'sporov

(l)Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku zKZ (ak nevzniká z neho nárok
priamo zamestnancovi) v dobe účinrrosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých závazkov
z nej.

(2)Zm|uvné strany sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
predloženia návrhu na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o
plnenie závázku zKZ, využit' sprostredkovatel'a na riešenie sporu zapísaného y zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
(ďalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu
zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

článok 15

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aŽností

(l)Zmluvné strany sa zavázujú rešpektovat' právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov zpracovnoprávnych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce

alebo na súde.
(2)Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení st'ažnosti zamestnanca budú postupovat' objektívne,

v súlade so všeobecne záváznými predpismi (§ l3 ods. 5 ZP).

Článok 16

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej prevádzkovej
činnosti odborovej organizáciq aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávatel zavázuje na dobu existencie
odborovej organizácie poskytnút' jej
a) jednu miestnost'. v ktore.j bude pósobiť výbor odborovej organízácie, ktorý je jej

štatutárny orgán,
b) jednu telefonnu (faxovú ) linku za účelom telefonického spojenia, faxového spojenia

alebo počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom avyuživanie intemetu,
c) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
d) všetky prevádzkové náklady (energie, spo.iové poplatky a pod.) na svoj náklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činností

odborových íunkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávatefa v oblasti
pracovnoprávnej a kolektívneho vyiednávania, oboznámenia zamestnancov s

uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na

zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce

zamestnancov.

0 priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom vyjednávaní,
pracovnoprávnych oíázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej



informovanosti zamestnancov,
(2)Zamestnávatel' Poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s náhradou mzdy na výkon funkcie

v orgánoch odborovej organizácie podl'a .ieho potreby a tiež umožní úpravu rozvrhu
Priamej vYučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom
funkcionárom odborových organov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových
orgánov.

(3)Zamestnávatel' poskytne zamestnancom pracovné. vol'no na nevyhnutne potrebný čas
s náhradou platu v strme jeho funkčného platu na kontinuáln e vzdelávanie, na povinné
lekárske Prehliadky (§ l38 ZP) a zástupcom zamestnancov na vzdelávanie, Ódborne
Školenia, školenia v oblasti pracovnoprávnych vzt'ahov kolektívneho vyjednávania a
sociálneho dialógu, organizovaných Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku,-OZ PšaV na
Slovensku a|ebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

článok l7
Pracovné Podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,

Prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnost'v tejto oblasti

(l)Zamestnávatel' sa zavázuje plnit' povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto KZ,
najmá:

a) VYŽiadat' si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút' po
dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného času § 87 a ods. l ZP),
- dohodnutie vyror,rrávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods. 2 Zp),- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods. 1 ZP),
- urěenie zaČiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP),
- urČenie Času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa zamestnancovi

započita do pracovného času (§ 90 ods. l0 ZP),
- urČenie Podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie

vrátane jej predlženia (§ 9l ods. 2ZP),
- odlišné určenie nepretržitého odpočinku v týždni (§93 ods. 3 ZP).
- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 Z.P).
- vYmedzenie okruhu ťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo

dójst'k ohrozeniu životaalebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. g ZP),- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 1 l1 ods. 1 ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ l1l ods.2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vYmedzenie váŽnych prevádzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávateť nemóže

zamestnancovi pridel'ovat' prácu a pri ktorých sa mu poskyuje 60% jeho funkčného
platu (§ l42 ods. 4 ZP),

- výPoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na
ktorých sa vzt'ahuje zvýšenáochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urČenie Prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku
odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. 152l1gg4 Z.,. o .o.iálnom fonde); 

^



b)písomne informovat' odborovú organizáciu najmá:

ak má dójsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskórjeden
mesiac predtým

-o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
-o dóvodoch prechodu,
-o pracovnoprávnych, ekonomických a sociálných dósledkoch prechodu na zamestnancov,
-o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa nb zamestnancov (§ 29 ods. I ZP).
-pri hromadnom prepúšťaní o

a)dóvodoch hromadného prepúšt'ania,
b)počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať,
c)celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva,
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšt'anie bude uskutočňovať,
e)kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer skončit'.(§ 73

ods.2 ZP),
ťlvýsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšt'aniu (§ 73

ods. 2 a) ods.4 ZP);

c)vopred prerokovat' s odborovou organizáciou najmá:
- opatrenia zamestnávaíela pri prechode práv a povinnosti zpracovnoprávnych vzt'ahov

(§ 29 ods.2ZP),
- opatrenia, ktoré móžu predíst' hromadnému prepúšt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- výpoved'alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods,1 ZP),
- nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja (§ 94 ods, 2ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 14la ZP),
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 1aaa ods. 6 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvyšovanie (§ 1 53 ZP),
- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ l59 ods, 4 ZP),
- požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ l9l ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnávatel'a za škodu zamestnancovi ajej náhrady pri

pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2ZP),
- stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak

je ohrozená zamestnanost' (§ 237 ods. 2 písm. a) ZP),
- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm . b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré móžu viest' k zásadným zmenám v organizácii práce alebo

v zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c) ZP ),
- organizačné zmeny, zo, ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti

zamestnávatel'a alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávatel'a (§ 237 ods,2 písm. d) ZP).

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods, 2 písm. e) ZP);

d)umožnit' odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov vyplývajúcich z tejto
kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovat' potrebné informácie, konzultácie a
doklady (§239 ZP).



Článok 18
Záv ázky od borovej o rgan izácie

(1)Odborová organizácia sa zavázuje po dobu_účinnosti tejto KZ dodržiavat'
zamestnávatel'om v zmysle článku l4 ods.l tejto KZ,

sociálny mier so

(2)Odborová oryanizácia sa zavázuje informovat' zámesinávatel'a o situácii vedúcej k porušeniu
sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborová organizácia sa zavázuje prizývat' na zasadnutia svojich najvyšších orgánov
zástupcu zamestnávatel'azaúčelom hodnotenia plnenia závázkov z KZ.

(4)Odborová organizácia sa zavázuje informovať zamestnávatel'a o každej zmene v odborovom
orgáne základnej organizáciq pósobiacej u zamestnávatel'a (§ 230 ZP).

Článok tq
Bezpečnost' a ochran a zdravia pri práci

( 1 )Zamestn ávateY v rozsahu svoj ej pósobnosti a v súlade s ustanoveniami § l47 Zp a § § 5 až l 0
zákona NR SR ě. 12412006 Z. z. oBOZP v znení neskorších piedpisov si"zavázuje
sústavne zaist'ovať bezpeČnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel
vYkonávať Potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potre-bných prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

(2)Zamestnávatel'v záujme toho sa zavázuje:
a) zaraďovat' zamestnancov na výkon práce so zretel'om na ich zdravotný stav,

schoPnosti, kvalifikačné predpoklady a odbomú spósobilost' (§ 6 ods. t pism. oi
zákonaoBOZP),

b) bezodkladne ohnámit' vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému
odborovému orgánu (§ l7 ods. 5 písm. a) bod 1 zákonao BoZP),

c) Pravidelne, zrozumitel'ne a preukázatel'ne oboznamovat' každého zamestnanca
s PrávnYmi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami
bezPeČnej práce, zásadami bezpečného správania na pracovisku a s bezpečnými
pracovnými postupmi a overovat' ich znalost' (§ 7 ods. 1 zákona o BoZP),

d) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnost'ou (§ 9 ods. 2 zákonao BoZp),
e) vYPracovat' Zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika a hodnotenia

nebezPeČenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 písm. a) zákonao BOZP),

f) PoskYtovat' zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 písm. b) zákona oBOZP),

g) PoskYtovat' zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opótrebovaniŮ alebo
mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods. 3 písm. a) zákonao BoZP),

h) PoskYtovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpeěenie telesnej
hygieny,

i) zabezPeěit'zástupcom zamestnancov pre bezpečnost' na plnenie ich úloh vzdelávanie,
a umoŽnit' im vYkonávat' funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnút' im v primeranom
rozsahu Pracovné vol'no s náhradou mzdy a vytvorit' nevyňnutné podmienky na výkon
ich funkcie (§ 240 Zákonnikapráce a § 19 ods.3 a 5 zákónao BoZP),j) kontrolovat'Či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alioholu (§ 9 ods. l
písm. b) zákona o BOZP),

k) kontrolovat'urČený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávatel'a (§ 9 ods. l písm. b/
zákonaoBOZP),



1) umožnit' vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgánu
a povereným pracovníkom OZ PŠaV (ZIBP) (§ l49 ZP a § 29 zékonao BOZP),
znášat'náklady spojené so zaist'ovaním BOZP a nepresúvat'ich na zamestnancov (§ 6
ods. llzákonaoBOZP).

čteriok zo
Kontrola odborovým orgánomŤ oblasti BOZP

( l )Odborov á organizácia sa zavázuj e vykonávat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnávatel'a.
(2)Odborová organizácia v záujnre toho bude v súlade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnávatel' plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či
sústavne utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnávatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodárenie zamestnávatel'a s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,

b) kontrolovat'či zamestnávatel'riadne vyšetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať
sa na zist'ovaní príčin pracovných úrazoy a chorób z povolania.

c) požadovat' od zamestnávatel'a odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade
bezprostredného a vážneho ohrozenia živoía alebo zdravia zamestnancov a ostatných osób
zdržiavajúcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnávateťa s jeho vedomím,
d) zúčastňovat' sa rokovaní o otázkach BOZP.

článok 21
zdr av otná sta rostlivost'

Zamestnávatel' sa zav ázuje:
a) umožnit' preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b) zamestnávatel' znáša náklady na PLP zamestnanca len v tom prípade, ak zamestnanca

vyšle zamestnávatel' na PLP,

c) vybavit'pracoviská príslušnými hygienickými pomóckami a stav lekárničiek udržiavat'
v zmysle platných noriem,

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období
- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25oÁ denného vymeriavacieho zák|adu

zamestnanca,
- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55oÁ denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č. 46212003
Z.z.).

e) zabezpeěit' pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom
čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožniť im
absolvovat' tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na
sebapoznanie a riešenie konfliktov ( § 55 zák.ě.3l712009 Z.z.).

0 Ak zamestnávatel' zabezpeěí služby súvisiace s regeneráciou pracovníkov,
pracovníkom sa vyplatí len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektívnej zmluve
a uhradených nákladov za regeneráciu.

článou22
stravovanie

(1)Zamestnávatel' sa zavázťle vzmysle § l52 ZP z,abezpečovat'zamestnancom vo všetkých
pracovných zmenách stravovanie zodpoveda.iúce zásadám správnej výživy priamo na

m)



Pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.
U Pedagogických zamestnancov sa odpracovaním myslí priama vyučovacia činnost' a
príprava na priamu vyučovaciu činnost'.

(2)Zamestnávatel' bude zabezpečovat' stravovanie podaním .iedného teplého hlavného jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu. pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadení iného zamestnávatela alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za
pracovnú zmenu sa pre tento Účel považuje výkon práče dlhši ako štyri hodiny.

(3)Zamestnávatel' prispieva na stravovanie zrozpočtu zamestnávatel'a sumou vo výške 55 %
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 oá stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podl'a zákona o cestovných náhradách č.28312002
Z. z. v znení neskorších predpisov.

(4)Zamestnávatel' sazavázuje prispievat'na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona
ě. 15211994 Z. z. o sociálnom fonde v zneni neskorších predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Článok 23
starostlivost' o kvalifikáciu

(1)Zamestnávatel' sazavázuje starato sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej
zvyŠovanie, dodržiavat' § 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní
prácami zodpovedaj úcimi dosiahnutej kval ifi káci i.

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so
zamestnávatel'om, bude poskytovať pracovné úl'avy a ekonomi cké zabezpečenie podl'a
platných predpisov.

(3)Zamestnávatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s náhradou funkčného platu v rozsahu
a) pát' pracovných dní v kalendámom roku na účast' na kontinuálnom vzdelávaní,-
b) ďalších páť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej

atestácie.
c) ďalších pát'pracovných dní na účast'na funkčnom vzdelávaní alebo na funkčnom

inovačnom vzde\ávaní ak ide vedúceho zamestnanca
(4)Pracovné vol'no podl'a odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec

po dohode so zamestnávatel'om, spravidla ked' je obmedzená alebo prerušená prevádzka
pracoviska.

ČHnok 24
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške l% a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 oÁ

(2)Základom na urěenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných
zamestnancom na výplatu za ka|endárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do
fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný
kalendárny mesiac.

(3)Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku
zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe, ktorá je súčasťou tejto KZ.



Šwrtá čast'

článok 25
záv er ešné. u sta noven ia

( l )Zmluvné strany sa dohodli vykonávat' hodnotenie plndnia závázkov a práv tejto KZ polročne
ústne na členskej schódzi,

(2)Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom
podpísanom rovnopise,

(3)Zmluvné strany vyhlasu.|ú. že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom, a preto ju naznak
toho podpisujú.

V Lehote pod Vtáčnikom dňa 2 1 .0l .201 9

/ ,LU+'[uC^-U*L/

Mgr. IJubica Nechalová
predseda ZO OZ

Y/t**",-.../...........-...

Mgr. Katarína Šnircová
riaditefka školy

fu_ :l_i^ nq l^^4 
^^-



Tvorba sociálneho fondu, vÝška sociálneho fondu. použitie sociálneho fondu a
podmienkv a poskytovania príspevkov zo sociálneho fondu zamestnancom a odborovei

organizácii

čt.t
všeobe'óné ustanoveni a

l1l V tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie iuo.bu, použitie, podmienky čerpania,
rozpočet a hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona ě. 152/1994
(ďalej len,,SF") v zneni neskorších predpisov u zamestnávatel'a,

l2l V priebehu roka sa móže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podl'a
potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávatelom a odborovou organizáciou.

/3/ Nevyčerpané f,rnančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávatel'a.

/5/ Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do pát'dní po dni dohodnutom na
výplatu platu. Ziětovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávatel'
najneskór 3l. januára nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez právneho
nástupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky z pracovného
pomeru.

16l Zamestnávateť je povinný odsúhlasit' všetky výdavky zo SF s Odborovou
organizáciou.

l7l Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený
zamestnanec zamestnávateťa Ing. Eva Kotríková a predseda odborovej organizácie.

čt. z
Rozpočet sociálneho fondu na rok 20l9
Zostatok SF z predchádzajúcich rokov ...,,.,.667,3l €

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2019 je 3 682,- €

a/ povinný prídel vo výške 1%..,,.....,....3 504,- €
b/ d'alší prídel podl'a §3 odst. lb - 0, 05 %,.......178.- €

Spolu: 4 349,31€

l2lYýdavky zo sociálneho fondu na rok 2019
a./ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osob. predpisom 1260 €
b/ na dopravu do zamestnania 644 €
c/ sociálna výpomoc nenávratná 100 €
dl dary ( dóchodok; l00 €
e/ príspevky na regeneráciu 1050 €
f/ kultúma a spoloěenská činnosto 1050 €

Spolu: 4204 €
Rezerva: l45,3l



čl. s
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

stravovanie
I.Zatnestnávatef poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad

rámec všeobecne platných predpisov (§ l52 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške
0,35 €. 

Ť

Dopravu do zamestnania a spát'
l. Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi jednorazový príspevok na dopravu do zamestnania
a spát'vo výške 7 € na mesiac zamestnancovi, ktorý odpracuje u zamestnávatel'a najmenej 6

mesiacov a jeho bydlisko sa nachádza mimo obce sídla zamestnávatel'a.

2. Príspevok sa bude vyplácat' razroěne (december) za tie mesiace, kedy má zamestnanec
aspoň desať odpracovaných dní.

3. Ak zamestnancovi skončí pracovný pomer v priebehu kalondárneho roka a vznikol mu
nárok na dopravné podl'a bodu č. l a2., dopravné mu bude vyplatené v poslednej mzde za
príslušné mesiace aktuálneho kalendárneho roka.

Sociálna qýpomoc nenávratná

Zamestnávatel' po schválení Odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu
výpomoc zamestnancovi :

1. Pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, druh, družka, nezaopatrené dieťa)
žijúceho v spoločnej domácnosti vo výške 66 €, Príspevok sa bude vyplácať na zžklade
žiadosti a potvrdenia o úmrtí.

2. V mimoriadne závažných dóvodoch (napr, živeIná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc
do výšky 66 €.

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- fotokópia listu vlastníctva nehnutel'nosti
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti

3. Pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestnanca a pri ťažkých úrazoch s následným dlhodobým
liečením poskytne príspevok do výšky 66 € nasledovne:
Pri PN v trvaní 3 kalendárnych mesiacov sociálnu výpomoc 33 € a za každý ďalší mesiac
trvania PN(aspoň 10 pracovných dní) sa prispeje zamestnancovi sumou 4 €/mesiac.

Príloha k žiadosti o sociálnu výpomoc obsahuje:
- potvrdenie o práceneschopnosti

Dary

- pri prvom odchode do dóchodku vo výške 33 €

Zdrav otná starostliv ost' a regene rácia p racov nej s ily

Zo sociálneho fondu sa prispeje sumou 30 € zamestnancovi, ktorý odpracuje
u zamestnávatel'a najmenej 6 mesiacov, na:

- masáže, návštevu sauny, posilňovne, plavárne, kaderníckeho alebo kozmetického salónu,
návšteva kultúrneho podujatia, nákup vitamínov, Príspevok sa bude vyplácať jedenkrát ročne
(najneskór v mzde za máj).



- Ak zamestnávatel zabezpeěí služby súvisiace s regeneráciou pracovníkov, pracovníkom

sa vyplatí len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektívnej zmluve a uhradených nákladOv

zaregeneráciu. V prípade, že zamestnávatel' zorganizuje a zabezpeěí služby súvisiace

s regeneráciou pracovníkov, príspevok sa poskytne len zúčastneným zamestnancom.

Kultúrna a spoločenská činnost'

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie spoloěenských posedenÍ, so

zamestnancami do výšky 30 € na osobu zarok (začiatcik školského roka - slávnostná porada,

vianočné posedenie, Deň učiteťov, koncoročná vyhodnocovacia pedagogickárada).

Tieto zásady sú súčast'ouKZ a nadobúdajú účinnost' dňom 1 . 1 . 2019, ich Účinnosť konČÍ

3|,12.2019.

...............í...',..,:.:::::.ý.
Mgr. IJubica Nechalová

preds. ZO OZ

,,.!/(. :.:.:........ l.............

Mgr. Katarína Šnircová
riaditeťka školy

r_- (}q, člslc.,73-1023,1Qf a
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Splnomocnenie

Základná organizácia OZPŠaV Miestny výboi Základná škola, 97242 Lehota pod
Vtáčnikom, IČO 36126756 na základe uznesenia zčlenskej schódze zo dňa 16. 11. 2dt8,
ktorý je jej štatutárnym orgánom, splnomocňuje týmto Mgr. IJubicu Nechalovú, predsedníěku
ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so
zamestnávatel'om o uzatvorení kolektívnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomocňuje ju na
podpísanie kolektívnej zmluvy na rok 2019, v mene našej základnej organizácie počas jej
výkonu funkcie predsedníčky ZOOZ PŠaV

Lehota pod Vtáčnikom l 6.11.2018

Splnomocnenie prij ímam.

Lehota pod Vtáčnikom 16.1 1.2018

.....,......_r':.... ......:.,.:.:,Y,,

Mgr, Lubica Nechalová
predsedníčkaZO OZ

.,...,,....:.....-. /......
zaYýbor 7_,O OZ

Mgr. Erika Cipovová


