Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 21.1.2019 medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatelom — Zéakladna $kola, Skolska :/66/2, Lehota pod Vta¢nikom, ICO 36126756,
zastiipenym riaditel’kou skoly Mgr. Katarinou Snircovou (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zéakladnej $kole v Lehote pod
Vtacnikom, Zakladna Skola. Skolska 766/2, 972 42 Lehota pod Vta¢nikom, ICO: 42278198,
zastupenou Mgr. Lubicou Nechalovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2/B-1 stanov zékladnej organizicie a na
zdklade splnomocnenia zo dia 16.11.2018, (d’alej odborova organizécia)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dita 15.12.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Lubicu Nechalovi,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo 16.11.2018 tvori prilohu tejto
kolektivnej zmluvy. '

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' auzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly ako Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
zédkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju. ze nebudt v budiicnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho



pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3)Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina dfiom
I.januéra 2019 a skonéi 31.decembra 2020, okrem ¢lankov. ktoré st viazané na rozpocet
a KZ vyssieho stupna, t.j, ¢lankov 7, 9, 10.12,19.22.23 a 24. ktorych ucinnost” sa skonéi
driom 31. decembra 2019.

Clinok 4-
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacCia ako
dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10, 12,19,22,23 a24, a
to v zavislosti od rozpo&tu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia. na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnéavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborové organizacia sa zavizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatel’a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dnif od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizcia, ked’ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je



zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrZite
dlhdie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OV2).

(2)Ak vedtici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost” vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost” vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava ujedného zac¢inajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zatinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 024 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov.

4.Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 60%, alebo umozni zamestnancovi Cerpat’ za vykonanu pracu
nad¢as nahradné volno spravidla v ¢ase vedl'ajsich a hlavnych prazdnin. Jedna hodina nadcas
sa rozumie jedna hodina priamej vychovnej alebo vyuCovacej prace nariadenej



zamestnavatefom nad ramec povinného Gvizku. vyplyvajiceho 2z miery vyucovacej
povinnosti.

5.0sobny priplatok

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3)Vyska osobného priplatku je limitovana rozpocCtom skoly. Zamestnavatel' sa zavdzuje
priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov ur¢it’ pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

6.Kreditovy priplatok

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urenej zak.¢.317/2009 Z.z. najviac vak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
av lehote urtenej zék.¢. 317/2009 Z.z. Kreditovy priplatok sa urCi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

7.Priplatok zafinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

(1)Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruihlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku rokov
veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné



zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky. Pri
odpracovani 1 — 3 rokov odmenu 50% jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (na navrh priameho nadriadeného) aj
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ak zamestnanec odpracoval u.zamestnavatel'a viac ako 3 roky.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
do 15. dia po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu ¢innost™ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.



(4)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu (jeden plat zo zakona, jeden z KZ). ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP. -

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktori nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej trledy 1
nezavisle od dizky zapoc1taneJ praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat ostatnym zamestnancom, ktory nie su
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy , do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe, ak
u zamestnavatel'a- Zakladnej $koly, Skolska 766/2, Lehota pod Vta¢nikom odpracoval viac
ako 3 roky. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom

vykonavat ¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou c¢innost'ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V  zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a



vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych'sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavidzkov
z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchddzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1)Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v sulade so vieobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo po¢itadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpelenia riadnej



informovanosti zamestnancov,

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpegenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3)Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné-volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
s nghradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie. na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie. odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnévatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) VyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu § 87 a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobni o¢istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

- odliSné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP).

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 &Pk

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur€enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b)pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
-0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
-0 dovodoch prechodu, . .
-0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
-0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
-pri hromadnom prepustani o
a)ddvodoch hromadného prepustania,
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéiiovat’,
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),
f)vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP);

c)vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzn¢ho pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

d)umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).



Clanok 18
Zaviizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu. tginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborové organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP),

Clanok 19
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 7P a §§ 5az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného arazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

1) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravnent, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),



) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgéanu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clariok 20
Kontrola odborovym organom’v oblasti BOZP

(1)Odborova organizécia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zacastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chorob z povolania.
¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri  pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) ztcastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b) zamestnavatel’ znaSa ndklady na PLP zamestnanca len v tom pripade, ak zamestnanca
vysle zamestnavatel’ na PLP,

c) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003
Z.2.).

e) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov ( § 55 zak.¢.317/2009 Z.z.).

f) Ak zamestnavatel zabezpe¢i sluzby suvisiace s regeneraciou pracovnikov,
pracovnikom sa vyplati len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektivnej zmluve
a uhradenych nakladov za regeneraciu.

Clanok 22
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na



pracoviskach alebo v ich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
U pedagogickych zamestnancov sa odpracovanim mysli priama vyucovacia &innost a
priprava na priamu vyuc¢ovaciu ¢innost’.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu. pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento icel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zaviazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani, -

b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

¢) dalSich pét’ pracovnych dni na G¢ast’ na funk&nom vzdelavani alebo na funk&nom
inova¢nom vzdelavani ak ide vediceho zamestnanca

(4)Pracovné volno podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %

(2)Zékladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je su¢ast’'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 25
Zaverefné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnénia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
Gstne na ¢lenskej schodzi.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Lehote pod Vtaénikom  dna 21.01.2019

e XV "F A NN ANT

..............................................................................................................

Mgr. Cubica Nechalova Mgr. Katarina Snircové
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



Tvorba socialneho fondu, vyska socialneho fondu, pouzitie socialneho fondu a
podmienky a poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a odborovej

organizacii

Cl.1
V3seobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tVorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/1994
(d’alej len ,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

12/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odstuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gcte zamestnavatel'a.

/5/ Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt” dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Ing. Eva Kotrikové a predseda odborovej organizécie.

ClL.2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2019
Zostatok SF z predchadzajucich rokov ........ 667,31 €

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019 je ......... 3682,-€

a/ povinny pridel vo vyske 1 %.............. 3504.- €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst. 1b -0, 05 %........ 178.- €

Spolu: 4 349,31 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1260 €
b/ na dopravu do zamestnania 644 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 100 €
d/ dary ( dochodok) 100 €
e/ prispevky na regeneraciu 1050 €
f/ kultirna a spoloc¢enska ¢innost’ 1050 €

Spolu: 4204 €
Rezerva: 145,31 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1.Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,35 €. -

Dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spit’ vo vyske 7 € na mesiac zamestnancovi, ktory odpracuje u zamestnavatel'a najmenej 6
mesiacov a jeho bydlisko sa nachadza mimo obce sidla zamestnavatel'a.

2. Prispevok sa bude vyplacat’ raz ro¢ne (december) za tie mesiace, kedy ma zamestnanec
aspon desat’ odpracovanych dni. '

3. Ak zamestnancovi skon¢i pracovny pomer v priebehu kalendérneho roka a vznikol mu
narok na dopravné podl'a bodu ¢. 1 a 2., dopravné mu bude vyplatené v poslednej mzde za
prisluné mesiace aktualneho kalendarneho roka.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
Vypomoc zamestnancovi:

1. Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, nezaopatrené diet’a)
Zijiceho v spoloénej domacnosti vo vyske 66 €. Prispevok sa bude vyplacat’ na zaklade
Ziadosti a potvrdenia o umrti.

2. V mimoriadne zavaZznych ddvodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
do vysky 66 €.

Prilohy k ziadosti o socidalnu vypomoc:
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

3. Pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych urazoch s naslednym dlhodobym
lietenim poskytne prispevok do vysky 66 € nasledovne:

Pri PN v trvani 3 kalendarnych mesiacov socialnu vypomoc 33 € aza kazdy d’alsi mesiac
trvania PN(aspon 10 pracovnych dni) sa prispeje zamestnancovi sumou 4 €/mesiac.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o praceneschopnosti

Dary
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 33 €
Zdravotna starostlivost’ a regeneracia pracovne;j sily
Zo socialneho fondu sa prispeje sumou 30 € zamestnancovi, ktory odpracuje
u zamestnavatel'a najmenej 6 mesiacov, na:
- masaze, navstevu sauny, posilinovne, plavarne, kadernickeho alebo kozmetického salonu,

navsteva kulturneho podujatia, nakup vitaminov. Prispevok sa bude vyplacat’ jedenkrat ro¢ne
(najneskor v mzde za maj).



- Ak zamestnavatel’ zabezpedi sluzby stvisiace s regeneraciou pracovnikov, pracovnikom
sa vyplati len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektivnej zmluve a uhradenych nakladov
za regeneracm V pripade, Ze zamestnavatel’ zorganizuje a zabezpe¢i sluzby suvisiace

s regeneraciou pracovnikov, prispevok sa poskytne len za¢astnenym zamestnancom.

Kultarna a spolo¢enska ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prlspevok na organizovanie spolocenskych posedeni, so
zamestnancami do vysky 30 € na osobu za rok (zaciatok $kolského roka — slavnostna porada,

viano&né posedenie, Deti ugitel'ov, koncoroéna vyhodnocovacia pedagogicka rada).

Tieto zasady su su¢astou KZ a nadobudaji G¢innost’ diiom 1. 1. 2019, ich ac¢innost” konci
31.12.2019.

g Orq. EiSlO 73-1023-307 =
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Mgr. Lublca Nechalové Mgr. Katarina Snircova
preds. ZO OZ riaditel’ka Skoly



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV Miestny vybor Zakladna $kola, 97242 Lehota pod
Vtaénikom, 1CO 36126756 na zaklade uznesenia z ¢lenskej schodze zo dna 16. 11. 2018,
ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Cubicu Nechalovu, predsednicku
Z0, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomocnuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019, v mene nasej zakladnej organizacie pocas jej
vykonu funkcie predsednicky ZOOZ PSaV .

Lehota pod Vta¢nikom 16.11.2018

za Vybor 70 OZ
Magr. Erika Cipovova

Splnomocnenie prijimam.

Lehota pod Vtacnikom 16.11.2018

Mgr. Cubica Nechalova
predsednicka ZO OZ



