V sulade s ust. § 231 Zakonnika prace /d’alej len ZP/ a zak. €. 2/1991 Zb. o koleiftivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Z8 Stefana Kohariho IL. s VIM — II. Kohiry Istvan Alapiskola, MlideZnicka 7 vo FiPakove
zastupena riaditelom Skoly p. Mgr. Roland Bozo

a

ZAkladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy vo FiPakove pri ZS
Stefana Kohdriho IL. s VIM — II. Kohdry Istvin Alapiskola, MlideZnicka 7 vo FiPakove
zastipena predsedom OZ p. Mgr. Csaba Fazekas

uzatyéraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CLANOK 1
V3ieobecné ustanovenia

1) Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné
strany budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany: zamestnavatel'a, zamestnancov
v hlavnom pracovnom pomere, ako aj pre pravnych zastupcov zmluvnych stran.

3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022. Je platna od 1.1.2022 a jej Géinnost sa
zaCina diom podpisania 26.1.2022 akon¢i diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy.

CLANOK 2
Vzajomné prava a zavizky

1) Zmluvné strany pri rieSeni veci spolo¢ného zdujmu budi dosledne reSpektovat
vzajomné postavenie a prava prislusSnymi zakonmi, normami a touto KZ. Pri rieSeni
problémov budu uplatiiovat’ formy a metédy kolektivneho vyjednéavania, pri rieSeni
kolektivneho sporu budi postupovat’ podla § 10 zakona ¢. 2/91 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

2) Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovavanym otazkam, na ktorych sa buda
podielat, aby vzdjomna informovanost’ bola zabezpefena na patricnej urovni.
V konkrétnych pripadoch sa dohodni o sposobe postupu.

3) Zamestnavatel' bude podl'a potreby v zmysle ZP informovat’ ZO, najmi o zasadnych
otazkach rozvoja ekonomickych, organizaénych a racionalizatnych opatreniach,
rozpoftoch aich plneni ao ostatnych zévaznych otdzkach spolo¢ného zaujmu
tykajuceho sa zaujmu kolektivu a jednotlivcov, podla konkrétnych podmienok
a prijatych opatreni.

4) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut' svoje rokovacie miestnosti pre odborovi
organizaciu na svoje naklady za ucelom:

a) vzdelavacich ¢innosti zamestnancov
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b) oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ h
¢) na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ

d) na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov

¢) na zasadnutie ZO OZ na Skole

CLANOK 3
Zavizky zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavidzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
atejto KZ. Dalej sa zamestnavatel' zavizuje poskytnit’ pracovné volno s nahradou
mzdy predsedovi ZO OZ PS a 'V a funkcionarovi odborovej organizacie, ktory bol
delegovany na zasadnutia vyssich organov OZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje plne reSpektovat’ ustanovenia § 13 ZP o zadkaze
diskrimindcie.

CLANOK 4
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizdcia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om. Odborova organizacia sa zavizuje
informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho zmieru zo strany
zamestnancov.

Odborova organizdcia sa d'alej zavdzuje prizyvat zastupcu zamestnavatela na
zasadnutia svojich orgdnov za ucelom plnenia zavizkov v oblasti vzidjomnej
informovanosti.

CLANOK 5
Pracovno-pravne vzt'ahy

Zamestnavatel' pri uzavreti pracovného pomeru obozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami a s podmienkami prace. To isté vykona v primeranom rozsahu aj pri
zmenéch dojednanych pracovnych podmienok.

Riadiaci Skolski zamestnanci umoznia pedagogickym zamestnancom tvorivi
pedagogicki ¢innost’ a d’alsie vzdeldvanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

CLANOK 5.1
Pracovny &as

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecenia potrieb pedagogickych
a odbornych zamestnancov sa zmluvné strany dohodli na pruznom pracovnom dcase,
ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny tyzdefi upraveny internou normou “Prikaz o
pracovnom ¢ase zamestnanca”.

Podla § 250b ods. 2 pism. a) a b) Zakonnika priace v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (a dalSich dvoch mesiacov po ich
odvolani) pocas uCinnosti opatrenia tykajiceho sa protipandemickych opatreni
zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a zaroven zamestnanec ma pravo na vykonavanie
prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane
zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z
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domécnosti. Na zdklade uvedenej legislativy, zmluvné strany sa dohodli tak, Ze pocas
G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgénom podla
osobitného predpisu zamestnavatel umoziiuje vykon priace pedagogickému
zamestnancovi zo svojej domacnosti vo vy$Sej miere, ako je stanovené internou
normou “Prikaz o pracovnom ¢ase zamestnanca”, okrem pracovnych konov, ktoré
vyZaduji nevyhnutnt pritomnost’ zamestnanca na pracovisku:

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (vyudovacie hodiny, krizky)

b) vykonéavanie pedagogického dozoru ‘

c) dalSie, zamestnavatelom urfené z domdcnosti nezrealizovatelné pracovné

ukony.

CLANOK 5.2
Dovolenka a pracovné vol'no

Zakladna vymera dovolenky THP pracovnikov je 5 tyzdiiov (25 pracovnych dni).
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov (30 pracovnych dni) patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspofi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditela 3koly ajeho zastupcov, asistenta ucitela,
odbornych zamestnancov a vychovavatelov je devit tyzdiiov (45 pracovnych dni)
v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek uréeného s predchadzajiucim sihlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca
kalendérneho roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy $koly
alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je
povinny ur€itf zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania
prekdzky v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deit pracovného volna; z.a &as
pracovného vol'na patri zamestnancovinahrada funk&ného platu.

CLANOK 5.3
Pracovny pomer na dobu urditi

Podrl'a § 48 ods. 4 pism. d) 311/2001 Z.z. Zakonnika prace sa pracovny pomer na dobu
urith méze predizit alebo opitovne dohodnit na dobu dlhsiu ako dva roky pre
pracovné pomery uzatvorené v ramci Operaénych programov ,,Cudské zdroje* pocas
ich trvania.

CLANOK 6
Platové podmienky

Zikladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme, osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o
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odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku zloziek funkénych platov, ktoré
boli zamestnancom priznané.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 pism. ,,c* zakona &. 318/2018 Z. z., ktorym sa dopiia
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu.

Odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok resp. predCasny dochodok v zmysle § 76a ZP
patri zamestnancovi vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2022 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
0 odmetiovani v sume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skisobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2022.

V zmysle §7 ods. 4 a 5 zikona 318/2018 Z. z., ktorym sa doplita zakon &. 553/2003
Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestniavatel moéze zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit' tarifny plat podl'a
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platove;j tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitane;
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupna. Okruh pracovnych cCinnosti vykonavanych
zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podl'a odseku 4 — vsetci nepedagogicki
zamestnanci.

CLANOK 7
Vyplata platu

Pre zabezpecenie ochrany Zivota a zdravia zamestnancov sa zmluvné strany dohodli
vzmysle § 130 ods. 8 ZP na bezhotovostnom platobnom styku. Zamestnancovi bude
plat poukazovany na jeho osobny ucet otvoreny v prisluSnom penaznom ustave,
ktorého ¢islo a zmluvu o zriadeni G¢tu oznami zamestnavatelovi. V pripade zmeny
banky zamestnanec bez omeskania okamzite oznami tato zmenu zamestnavatelovi.

V zavislosti na uvedenej zmene zamestnavatel' doru¢i VUB, a. s., pobocka Filakovo
spracovan¢ podklady pre plat zamestnancov do 11. diia v mesiaci vratane. Vyplatny
termin sa stanovuje do 15. dfia mesiaca vratane.

CLANOK 8
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami ZP a zakonom
NR SR ¢. 124/2006 Z.z.. platného od 09.03.2006 v zneni neskorSich predpisov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci bude vytvarat' pre zamestnancov zakladné
podmienky prevencie na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci ana
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vylacenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik ' pracovnych trazowv; chordb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

CLANOK 9
Kontrola BOZP odborovym organom

Odborové organy maji pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a, pritom maju pravo:
a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢1 sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko azariadenia zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
b) zucastiiovat’ sa na rokovaniach v otazkach BOZP.

CLANOK 10
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel' pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru bude poZzadovat
vstupnu lekarsku prehliadku, pri skonceni pracovného pomeru vystupni lekarsku
prehliadku.
Zamestnavatel' zabezpe€i dodrziavanie intervalu povinnych lekarskych prehliadok
zamestnancov.
V ramci zdravotného dohladu zamestnavatel' povinné lekarske prehliadky svojim
zamestnancom preplaca. Treba sa preukazat’ hodnovernym dokladom o zaplateni.
Zamestnavatel sa zavdzuje pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
prijat¢ho na pracovnii zmluvu hradit’ vy$ku nahrady prijmu v obdobi od 1. dna do 3.
diia DNP 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a v obdobi od 4. diia do
10. dina DNP 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

a) Zamestnavatel ma pravo kontroly dodrziavania lieCebného rezimu prvych 10

dni praceneschopnosti zamestnanca.

CLANOK 11
Rekreaéna starostlivost’

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom finanénymi prostriedkami na rekreéciu,
zahrani¢né zéjazdy. VySka prispevku bude stanovena v zasadach Cerpania socialneho
fondu v zavislosti od vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov rozpoctu.

CLANOK 12
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy v zmysle platnych pravnych
predpisov:

a) zamestnancom $koly a Skolského zariadenia v pracovnom pomere,

b) zamestnancom prijatym na vykon prace na dobu urcitl /zastupovanie/,

¢) dochodcom a byvalym zamestnancom $koly,

d) inym stravnikom.

CLANOK 13
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Starostlivost’ o kvalifikaciu R

1) Zamestnavatel' sa stard o ziskavanie a prehlbovanie kvalifikacie na vykon prace
dojednanej pracovnou zmluvou. Zamestnanec na $tidium podl'a predchadzajiicej vety
potrebuje stihlas zamestnavatel'a.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budi poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla ZP. Zamestnavatel' uzavrie so zamestnancom dohodu na zéklade potrieb pre
zabezpecenie kvalitného vyucovacieho procesu.

3) V zmysle § 82 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel' poskytne
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno na
profesijny rozvoj a na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atesticie s nahradou
funkéného platu.

CLANOK 14
Socialny fond

1) Povinny pridel do SF od 1. 1. 2003 je vo vyske 1% a d’alsi pridel z 0,25 % sa zvysi na
0,50 %, cize celkovy pridel je 1,50 % zo sthrnu funkénych platov vsetkych
zamestnancov zactovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za bezny rok podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

2) Prostriedky fondu st vedené na osobitnom Géte fondu zamestnavatel’a.

3) Pravidla tvorby, pouzitia a podmienok ¢erpania upravuji zasady Cerpania socidlneho
fondu, ktoré tvoria neoddelite'nu suc¢ast’ KZ.

CLANOK 15
DDS

1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie s i¢innost'ou od
1. 1. 2013 je 2,5% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

~

CLANOK 16
Zavereéné ustanovenia

1) Obsah KZ mozno menit alebo dopliiat’ len po dohode oboch zmluvnych strén a to
spdsobom, ako bola KZ uzatvorena.

2) Kontrola plnenia KZ sa vykona 2 — krat ro¢ne a to v mesiaci maj a november.

3) Kolektivna zmluva je verejne pristupna a je k dispozicii zamestnancom po celt dobu
trvania jej platnosti.

Vo Fil'akove, 26.1.2022 &
/M ' 3 \

[

Mgr. Csaba Fazekas
predseda ZO OZ

Z8 Stefana Kohdriho II. s VIM
I1. Kohary Istvan Alapiskola

73 -1011 - 608 Mléadeznicka 7, 986 01 Fil'akovo

700Z P8aV NA SLOVENSKU

KLADNA $KOLA, MiddeZnicka 7
usssm FILAKOVO 6



ZASADY POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU NA ROK 2022

Podmienky pouZzitia socidlneho fondu st nasledovné:

Kazdy prispevok sa realizuje cestou vyplatnej listiny a podlicha zdaneniu a odvodom do poistnych
fondov v zmysle platnych predpisov. Realizacia prispevku sa uskutoéni na zaklade odporuéenia ZO OZ v sulade
s pravnymi predpismi.

e STRAVOVANIE :

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a byvalym zamestnancom, ktori odi§li na starobny, predéasny
alebo invalidny déchodok prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie v zariadeni $kolského stravovania vo
vyske 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Na tento ucel je vy¢lenenych 1300€

e REKONDICNE POBYTY VRATANE DOMACICH REKREACII::
Zamestnavatel' pouzije tieto finanéné prostriedky na zorganizovanie rekondiénych pobytov pre

zamestnancov $koly.

Na tento ucel je vyclenenych 3500 €

e KULTURNE ASPORTOVE PODUJATIE, ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, DETSKE
REKREACIE, DALSIE VZDELAVANIE:

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali viac ako 2 roky v organizicii prispevok na
ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach, na zdravotnu starostlivost, na detské rekreacie ana dalsie
vzdelavanie do vysky 40 € bez potreby vydokladovania vydavkov na dany tcel v zavislosti od vysky finan¢nych
prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

Uvedeny prispevok mozno poskytnit’ zamestnancom v petiaznej forme spolu s vyplatou pocas bezného
roka.

Na tento ucel je vyclenenych > 2560 €

® JUBILANTI ASLAVNOSTNE ZASADNUTIA :

Pri zivotnych jubileach: 50 — ro¢né zivotné a odchod do starobného, pred¢asného alebo plné¢ho
invalidného dochodku, bude poskytnuta odmena vo vyske:

- 50-ro¢né zivotné jubileum 150 €
- odchod do déchodku 200 €
Pri slavnostnom posedeni méze byt’ zo SF hradené obcerstvenie, kvety a dakovné listy.

Z prilezitosti inych slavnostnych zasadnuti - vyroCie nar. J. A. Komenského apod. mézu byt
zabezpedené kvety, obcerstvenie, obed alebo aj veené dary, poukdzky pre pozvanych zamestnancov.

e SOCIALNA VYPOMOC :

Zo SF sa bude poskytovatl nenavratna socialna vypomoc pri dlhodobej PN zamestnanca za kazd¢
3 mesiace nasledovne:
- pedagogicki a aj nepedagogicki zamestnanci vo vyske 100 €



Pri Gmrti - zamestnanca prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi.
- rodinného prislusnika (manZela, manZelky, nezaopatrencho dietata) sa poskytne prispevok
vo vyske 200 €.

Pri umrti zamestnanca, jeho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) pripadne byvalého
. e y o s.s . » v S " i - 3
zamestnanca je mozné zakupit' veniec resp. kyticu v sume max. 40 €. V pripade timrtia rodi¢a zamestnanca je
mozné zakupit kyticu v sume max. do 30 €.

e VECNE A PENAZNE DARY:

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom v zavislosti od vySky fin. prostriedkov na SF vecné dary
alebo poukazky na Mikulasa, ako aj na Vianoce.

Zasady &erpania prostriedkov SF nadobudaji a¢innost” diiom ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2020
a sumy maju orientaény charakter.

Prispevky zo SF podlichaji zdaneniu a odvodom v zmysle platnych zakonov.

Zasady Cerpania SF tvoria neoddelitelnti sucast’ kolektivnej zmluvy a samostatne st neplatné.

ROZDELOVNIK NA KOLEKTIVNU ZMLUVU A NA ZASADY POUZITIA SF NA ROK 2020:
1. Clenovia predsednictva ZO OZ
Mzdova ultireil + personalistika — Szilvia FEHER ERDELYI

!\)

3. Uttovnicka — Eva MIGUELOVA

4. Zborovia — nastenka; (tvorba SF, C‘erpanie SF za rok 2019)
5. SKD

6. SI

7. Archiv ZS



