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Kolektivna zmluva
uzatvorena dna O1. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizacou OZPSaV pri Zakladnej Skole s materskou S§kolou
Horna Streda, 916 24 Horna Streda, ICO: 42283311 zastupenou Mgr. Ingrid
Palkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na
zaklade plnomocenstva zo dna 06.11.2018 , (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou s materskou Skolou so sidlom v Hornej Strede, Partizanska
391, ICO: 36 12 54 40, zastupenou Mgr. Petrom Vrabelom, riaditefom Skoly,
(dalej zamestnavatel)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 06.11.2018, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Ingrid Palkovu, predsedkynu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 06.11.2018 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
21.12.2001. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon C.
553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch skratka, zakon¢.138/2019 Z. z.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova
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organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvneé strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ic¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusSnika, o mzde za pracu nadcas a
mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv.
Zamestnavatel sa zavidzuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma
zmluvnymi stranami ao datume zverejnenia informovat odborova
organizaciu. Ucinnost tejto KZ sa zacina dfiom 1.januara 2023, skonci 31.
decembra 2024 okrem clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu
zmluvu vys§Sieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9 a 25, ktorych uc¢innost sa skon¢i
dnom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financ¢né naroky, t.j. clanky
7,9 a 25 atovzavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavadzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od nadobudnutia jej
platnosti. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencéna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZPp.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

. Priplatok za riadenie

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme, pri zohladneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkcéného platu, kde je moznost
odchylenia sa od zakona ¢.553 /2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie
podmienky zamestnavatelom.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urc¢i zriadovatel
v ramci rozpatia uvedeného v prilohe ¢. 6 zakona ¢.553/2003 Z. z. § 8.
Priplatok za riadenie veduiicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veduiicemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,



(1)

(2)

do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca podla zakona
¢. 553/2003 § 9.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; poévodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesac¢ne v sume 2,1%
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢.553/2003 Z. z. § 13.

4. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
podla zakona ¢.553/2003 Z. z. § 13b,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato <¢innost vykonava ujedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného =zacCinajuceho odborného
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zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%.

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume podla § 122a ods. 1 ZP a § 122b ods. 1 ZP (§ 17
zakona ¢.553/2003).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (podla zakona ¢.553 /2003
Z.z.818).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadc¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 a 6 tohto ¢lanku (zakon ¢.

553/2003 Z. z.§ 19)).

8. Plat za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivne;j
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. § 19 .

( 817- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu a § 18-priplatok za pracu vo
sviatok)

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivhu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
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pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za c¢as cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat (zakon ¢. 553/2003
Z.z.819a).

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom
doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je
pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (zakon ¢.
553/2003 Z.z. § 10).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha
¢. 2).

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na S50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Vyska osobného priplatku sa stanovuje podla mozZznosti rozpoctu
zamestnavatela. Usporené mzdové prostriedky budu vyplatené vo forme
odmien podla rozhodnutia zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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11. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiuceho
odborného zamestnanca

(7) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu
odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

(8) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(9) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa  urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitela §14d zakona ¢. 553/2003 Z.
zZ.
Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej cinnosti wucitela v triede;
najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sestdesiat
rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo
vysSke jeho funkéného platu (§ 20c zakona ¢.553/2003 Z. z.), ak su splnené
nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v case doviSenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval
u zamestnavatela viac ako Srokov,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu,



c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatela.

14. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4 )Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8 )Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



(1)
(2)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na uicet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume (§76 ZP
ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skonc¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢.
138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65
rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP
vV sume:



(1)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trvale najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1
ZP), ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Odchodné patri zamestnancovi ak je splnena podmienka: zamestnanec
odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov.

(6) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného
dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predc¢asny
starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(8) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel nebude prispievat na doplnkové
dochodkové poistenie a sporenie za zamestnancov.

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a %% hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

S)

tyzdenne.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a suvisiace s dalSim vzdelavanim mimo pracoviska,
v sulade s pracovnym poriadkom Skoly- Priloha ¢.3
Pracovny c¢as zamestnancov zamestnavatel zverejiuje na verejne
dostupnom mieste — na sekretariate.
V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje
rozvrhnutie pracovného casu najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)
Pocas ui¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom
a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti,
ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela
nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z
domacnosti.
Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych
miestach  kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,
Skolnik/kuri¢/zahradnik /udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo
sa stara o dieta, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
zakona ¢. 138 /2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devét tyzdnov v kalendarnom
roku.
V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky
oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu (start) dovolenku (§
113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moéze byt skratené
len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo
v dobe uc¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich

staznosti
Zmluvneé strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

S)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich
v osobitnej povahe <cinnosti zamestnavatela naruSat sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch tym, Ze ho
monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoc¢novanych
technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicka postu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavézuje sa
prerokovat so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej
uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat o tom zamestnancov
(8§13 ods. 4 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola
obmedzena ¢innost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejnovanie
informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti vzaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej Odborovy zvaz) na zabezpeCenie ich cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) c¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni,

alebo ak budu zastupovat predsedu na Skoleni).

Zamestnavatel  poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a

tejto KZ, mnajma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

3.

N

7.

8.
9.

10.
11

12.

13.

14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240
ods. 9 ZP),

. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
. urCenie zacCiatku a konca pracovného c¢asu ana rozvrh

pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

. urcCenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace,

ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods.
10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré

zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a
pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a
pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods.
3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a
ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré
zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu a
pri ktorych sa mu poskytuje:
a) 60% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze
vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky
elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje
priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)
b) 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol
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b)

vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré
mu znemoznuju bezpecny prichod do zamestnania.

c) 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel

v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vymedzil
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemoze zamestnancovi
pridelovat pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatela
(8 142 ods. 4 ZP).

16. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87o0ds.2 ZP)

17. zavedenie konta pracovného casu (§87a ods.1 ZP)

18. dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta prac. ¢asu ( §87a ods.
2 ZP)

pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

1.

2.

3.

4.

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov najneskor jeden mesiac predtym
a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. o dovodoch prechodu,
c. o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,
d. o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela
raz za jeden polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili
(§ 48 0ds.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

. pri hromadnom prepustani o:

a. o dovodoch hromadného prepustania,

b. o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat,

c. o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych
zamestnava,

d. o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude
uskutocnovat,

e. o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

f. ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

. zrozumitelnym sposobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu,

potom Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,

. 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho <cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako
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aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

N

WoOoNoGa kW

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a
ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom

poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo
inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods.8 pism.a)ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako
ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.8 pism.b) ZP),

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152
ods.8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods.
4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi
a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania

(§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2
pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na
zlepsSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2
pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie,
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

22. urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej
¢innosti (§7 ods.3 zak.¢.138/2019 Z.z.)

23. Plan profesijného rozvoja (840 ods.4 zak.c.138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 18

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k porusSeniu socialneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiace;j
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a § 5 az 10 zakona NR SR je ¢. 124 /2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni
neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecCnost a
ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu
sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),
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)

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivaych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona
o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods.
2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu
obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha
znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana
ich zivota alebo zdravia a poskytovat im wumyvacie, Ccistiace
a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV
(ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v
suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov,
ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyvniovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
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prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o
riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborove;j
organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti
v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej
a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a
chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych
postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora
by ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucCastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),
vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost
zamestnancov,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
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(1)

(2)

(3)

(4)

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom case preventivne psychologicke
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Case prazdnin (v pripade
odstavky Skolskej jedalne), ktory odpracuje pracovny cas dlhsie ako Styri
hodiny, finan¢ny prispevok vo vySke 55% z ceny stravnej jednotky podla
Vnutorného predpisu o zabezpecovani stravovania ZS s MS Horna Streda.

Clanok 23
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej posobnosti), sa zavizuje

informovat odborova organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov
a o moznosti ich uzivania zamestnancami.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

Clanok 24

Starostlivost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5
OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné
ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich péat pracovnych dni na ucast na rozsSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku
3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked
je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
jej nakladov pri realizacii kolektivnheho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ztictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

21



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.4, ktora je
sucastou tejto KZ.

Stvrta éast
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a
prav tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do
15. februara v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6)
zak.c. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny
den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit v
Centralnom registri zmluv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tato KZ si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujua.

odborova organizacia zamestnavatel
Mgr. Ingrid Palkova Mgr. Peter Vrabel
predsednicka ZO
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole
s materskou §kolou Horna Streda, 916 24 Horna Streda ICO: 42283311, na
zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 15.10.2018, ktory je
jej Statutarnym organom, splnomocnuje  tymto Mgr. Ingrid Palkovu,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024 a zaroven ju splnomocnuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024 v mene naSej zakladnej
organizacie.

Horna Streda 06.11.2018

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Ingrid Palkova

Horna Streda 06.11.2018
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Priloha ¢. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku:

a) pedagogickym zamestnancom

vySSia kvalita prace a velmi dobré vychovno — vzdelavacie vysledky
kvalita plnenia a obtiaznost uloh suvisiacich s funkciami, ktorymi bol
dlhodobo povereny (predseda predmetovej komisie, metodického
zdruzenia, spravca priestoru alebo zbierky UP)

angazovanost v mimoskolskej a mimo vyucovacej cinnosti (veduci
zaujmového kruzku)

angazovanost pri rozvoji Skoly a jej spolocenskom uznani

aktivna praca v metodickych organoch zriadovatela

vysledky kontrolnej ¢innosti

dodrziavanie predpisov BOZP a PO

prispievanie k dobrym medziludskym vztahom a spolupraci na
pracovisku

vysledky v olympiadach a sutaziach

stazené podmienky (individualne integrovani ziaci v triede)

dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

koordinacia protidrogovej prevencie

b) nepedagogickym zamestnancom

iniciativny pristup k plneniu pracovnych tuloh
racionalne hospodarenie so zverenym majetkom
stazené pracovné podmienky (delené zmeny ...)
dodrziavanie zasad BOZP a PO

vysledky kontrolnej a reviznej ¢innosti

c) zastupcom riaditefa Skoly

koncepcnost prace — perspektiva a realnost koncepcie

vychovno — vyucovacie vysledky — porovnatelna efektivnost

spolupraca s radou skoly, rodicovskou radou,

starostlivost o Skolské zariadenia — vytvaranie nadsStandardov dobrou
spolupracou s mestskym zastupitelstvom, miestnymi podnikmi
a zavodmi

racionalne hospodarenie s energiami a vodou

plnenie uloh v oblasti BOZP a PO

zavery inSpekcnej ¢innosti v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania

Riaditel Skoly za ucelom objektivizacie odmenovania prisposobi kritéria na
priznanie osobnych priplatkov na podmienky Skoly a vhodnym sposobom
zoznami s nimi zamestnancov. V zmysle platnej kolektivnej zmluvy ich
prerokuje s prislusnym odborovym organom a v ramci moznosti prihliada na
jeho stanoviska.
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Priloha ¢.3
Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

/1. 16 ods. 9/
kategdria zamestnancov zakladny pracovny ¢as obedriajSia praca mimo
prestavka* pracoviska
Pedagogicki zamestnanci 07,10-14,10 podla rozvrhu 1 hod. denne
Vlychovavatelka 1. odd. 10,00 - 16,00 podla rozvrhu 1 hod. denne
Vlychovavatelka 2. odd. 10,00 - 16,00 podla rozvrhu 1 hod. denne
Vychovavatelka 3. Odd. 11,00 - 15,00 1 hod. denne
Ucitel NBV - skrateny pracovny Gvazok 07,10-14,10 1 hod. denne
dni podfa rozvrhu
Ekonomka 07,10 - 14,10 12,00 - 12,30 1 hod. denne
Veduca Skolskej jedalne 07,00 - 15,00 11,00 - 11,30
Hlavna kucharka 07,00 -15,00 11,00 - 11,30
Kucharka 07,00 - 15,00 11,00 - 11,30
Pomocna sila 07,10-15,10 11,00 - 11,30
Skolnik 06,00 - 11,30 11,00 - 11,30
14.00 - 16.30

Upratovagka ZS 1 07,00 - 15,00 12,00 - 12,30
Upratovagka ZS 2 07,10 -15,10 12,00 - 12,30

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut podfa ¢l. 15 ods. 3 pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaCiatku
a na konci zmeny.

1 — pruzny pracovny Cas ( zamestnanec si presuva zakladny pracovny ¢as + alebo — 1 hodinu )
2 — nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as

Povinnost byt' na pracovisku pre pedagogickych zamestnancov — pedagogicky zamestnanec je povinny byt
na pracovisku v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad
a schddzi zvolanych veducim zamestnancom a zdruzenim rodi¢ov, v ase uréenom na pracovnl pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

V dioch, v ktorych neprebieha vyugovanie, st povinni vietci pedagogicki zamestnanci ZS a MS zotrvat na
pracovisku v ¢ase od 07:10 do 15:10 (pracovny €as) a nepedagogicki zamestnanci od 07:00 do 15:00.

Rozvrh pracovného ¢éasu zamestnancov MS

kategoria zamestnancov zakladny pracovny ¢as obedriajSia praca mimo
prestavka* pracoviska
Pedagogicki zamestnanci- ranna zmena 6,30 - 13,00 podla rozvrhu
45 min.
Pedagogicki zamestnanci - poobedna zmena 10,00 - 16,00 podla rozvrhu 1 hod.15 min.
Upratovatka MS 07,00 - 15,00 12,00 - 12,30
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Priloha ¢.4

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky
cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l.
25 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.
uctu: SK70 5600 0000 0058 3869 8003

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycCerpana cast tychto prostriedkov
moze byt pouzita v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10 )Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela p. Milada Rybanska a predseda odborove;j
organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023
a) Povinny pridel 5100,00 €

b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 400,00 €

c) nahodilé prijmy O €

Spolu: --5500,00--€

2/ Predpokladané vydavky zo SF za rok 2023
a) regeneracia zamestnancov 3475,00 €

b) posedenia 925,00 €

c) kvetinové dary 100,00 €

Spolu: -- 4500,00-- €

Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok po
preukazani naroku:

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske --35,00-- €

- pri svadbe zamestnanca a pri narodeni dietata vo vysSke --35,00-- €

- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri doviSeni SO-tych a 60-
tych narodenin vo vySke --15,00--€

- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného
pomeru, ak v nasej organizacii odpracoval aspon 2 roky vo vyske--15,00-- €
Liecebna starostlivost, telovychovna, kultarna, spolocenska a vzdelavacia
¢innost spolu na osobu -- 35,00-- €

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu, rehabilitaciu pri navsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne, nakup vitaminovych doplnkov,
- Sportové akcie organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
podla planu prace, na individualne Sportové aktivity tenis, lyzovanie,
plavanie, ...

- na organizovanie divadelnych predstaveni, kina a inych kultarnych
podujati

- na organizovanie kolektivheho posedenia zamestnancov pri prilezitosti Dna
ucitelov vo vyske --20,00-- € na osobu

- na organizovanie kolektivheho posedenia zamestnancov pri prilezitosti
bliziacich sa viano¢nych sviatkov vo vyske --20,00-- € na osobu

- v pripade nevycCerpania prispevku podla ¢l.3 pausalny prispevok za ucelom
regeneracie pracovnej sily ( bez dokladovania)

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vycerpat sumu --35,00- €
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na horeuvedené aktivity, na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného
dokladu, ak odpracoval v prislusnom kalendarnom roku 12 mesiacov.

Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom roku celych 12 mesiacov, cerpana
suma na osobu sa bude alikvotne kratit.

ClL4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov.

¢l 5
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanec predlozi ziadost o prispevok prostrednictvom ekonémky ZS s
MS na oficialnom tlacive, ktoré tvori prilohu ¢. 5 tejto KZ. Doklady je mozné
predkladat pocas celého kalendarneho roka maximalne do 30.11.2023.
Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november 2023 vo vyplatnom
termine organizacie.

Pausalny prispevok sa bude vyplacat v mzde za mesiac december 2023 vo
vyplatnom termine organizacie. Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom
roku celych 12 mesiacov, pausalny prispevok sa bude alikvotne kratit.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost dnom 01.01.2023 a ich
ucinnost konc¢i 31.12.2023.

Ve dna ......c.eeeeenen
odborova organizacia zamestnavatel
Mgr. Ingrid Palkova Mgr. Peter Vrabel
predsednicka ZO
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢.5

Zakladna S§kola s materskou Skolou Horna Streda
okres Nové Mesto nad Vahom

Meno, priezvisko, adresa pracovnika

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu.

podpis pracovnika

Vyjadrenie riaditel'stva:

peciatka a podpis

Vyjadrenie odborovéj organizacie:

pec€iatka a podpis
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Priloha ¢. 6

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a
s Kolektivnou zmluvou ZS s MS Horna Streda na rok 2023 az 2024

v

-]
=]
>
(]

Meno a priezvisko zamestnanca Podpis zamestnanca
Mgr. Peter Vrabel

Mgr. Viliam Zithansky
Megr. Ingrid Palkova

Mgr. Ivana Jagrova

Mgr. Lenka Bartekové
Mgr. Gabriela Bartovi¢ova
Mgr. Anna Holendova

Ing. Jaroslava Kyselicova
9. PaedDr. Maria BarbuSinové
10. Mgr. Milan Uhercik

11. Mgr. Zuzana Dunajcikova
12. Mgr. Michal Kollar

13. Mgr.Gabriela Liptakova

14. Mgr. Miroslava Svetlakova

X N |g»wW NI

15. Bc. Jana Jankechova

16. Bc. Dagmar Burzova

17. Janka Tangelmajerova
18. Mgr. Marianna Sintalova
19. Eva Grancova

20. Mgr.AlZbeta Vargova
21. | Patricia Cagikova

22. Lucia Hazdova

23. Linda Barbusinova

24. Milada Rybanska

25, Edita Moravcikova

26. Veronika Hrehorc¢ikova
27. Katarina Pisarova

28. Renata Galandakova
29. Martin Follner

30. Bc. Petra Baranc¢ikova

V Hornej Strede, 09.01. 2023
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