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Kolektivha zmluva
uzatvorend diia 27.03.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole techniky a sluZieb, Tovarnicka 1609, Topol’¢any,
ICO: 42369363, zastupenou Jankou Cabajovou, splnomocnencom na kolektivne

vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 12 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 06.02.2024
(dalej Odborova organizécia)
a
Strednou odbornou $kolou techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, 95582 Topol’¢any,
1CO: 00351989, zastipenou Mgr. MiloSom Kovdéom, riaditel'om Skoly
(d’alej Zamestnavatel’) .

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskor§ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 12 Stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo dfia 06.02.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutérny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Jankou Cabajovou, predsedu
odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo diia 06.02.2024 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen@i zriadovacou listinou zo diia 1.1.2003.
Opravnenie zéstupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako 3tatutdrneho zastupcu zamestnéavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborove;j
organizicie a zamestnavatela oznaSenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaSenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndavatel'a

(1) Zamestnavatel' uzniva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborovd organizicia uzniva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudi v budiicnosti podas GSinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. Pracovnici zamestnani na krat$i pracovny pomer maj{i narok na prispevky podl'a
zasad KZ vo vyske percenta ich pracovného pomeru.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych strén.

(2) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina ditom
nasledujicim po dni zverejnenia na web stranke $koly (§ 5a ods. 5 pism. b) zikona 211/2000 o slobode
informicii a § 47a ods. 1 zdkona 40/1964 Ob&ianskeho zakonnika) a kon&i sa 31. decembra 2024.
V pripade neuzatvorenia novej KZ trva G&innost’ zavizkov tejto KZ do 31.3.2025.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. €lanky 7,9,10 a 26 a to v zavislosti od prideleného
rozpo&tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ v troch rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizéacia sa zavizuje zabezpegit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodn(i zmluyné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade
Jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie je vyplacany podla § 8 Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v aktualne platnom zneni

(2) Priplatok za riadenie je ur€eny pevnou sadzbou v ramci percentuélneho rozpitia

2. Priplatok za zastupovanie

Priplatok za zastupovanie je vypldcany podl'a § 9 Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v aktudlne platnom zneni

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Priplatok za vykon 3pecializovanych &innosti — &innost' triedneho uditela a uvédzajiuceho
pedagogického a odborného zamestnanca je vyplacany podla § 13b  Zakona & 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v aktualne platnom zneni

4. Priplatok za pracu v noci
Priplatok za pracu v noci je vyplacany podla § 16 Zikona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zédujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v aktudlne platnom zneni



S. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u je vyplacany podla § 17 Zékona &. 553/2003 Z.z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v aktuélne platnom zneni.

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Priplatok za pracu vo sviatok je vyplacany podla § 18 Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani

niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v aktuélne platnom zneni

7. Plat za pracu nadéas

Priplatok za pracu nad¢as je vyplacany podFa § 19 Zékona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme aozmene a doplneni niektorych zikonov
v aktudlne platnom zneni

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie préc
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediuceho zamestnanca

(2) Osobny priplatok je vyplacany podla § 10 Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zikonov
v aktudlne platnom zneni

(3) Na ucel osobnych priplatkov vyg&leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 2% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
Jeho priznani kritéria, ktoré sii zverejnené vo vnitornom mzdovom predpise zamestnavatela.

(5) Zamestnéavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajiicich odsekov urdit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho roka.

(6) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorienia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritéria alebo podmienky).

(7) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zni¥enie
alebo odobratie osobného priplatku

9. Kreditovy priplatok
Kreditovy priplatok je vypldcany podla § 14 Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme aozmene a doplneni niektorych zikonov
v aktudlne platnom zneni

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Priplatok za profesijny rozvoj vyplacany podla § 14 e Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v aktudlne platnom zneni

11. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného zamestnanca

Priplatok zaCinajuceho zamestnanca je vypldcany podla § 14c Zakona & 553/2003 Z.z.
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v aktualne platnom zneni

12. Odmena
Odmenu poskytne zamestnavatel v silade s § 20 Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme aozmene adoplneni niektorych zikonov
v aktuélne platnom zneni



13. Nahrada za stratu ¢asu pri pracovnych cestich

Nahrada za stratu &asu pri pracovnych cestach bude poskytnuta ako nahradné volno a to v pocte
hodin podl'a vyG&tovania pracovnej cesty , len ak je uréen4 riaditeFom Skoly vopred v tzv. d’alsich
podmienkach cestovného prikazu na zéklade individuélnej dohody so zamestnancom (§ 96b ZP a
Vnitorny predpis o cestovnych nahradach - ¢l. 9, bod 4).

Cldnok 8
Vyplata platu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Splatnost platu je 12.defi po
ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach zo

mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac aétov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Odstupné

V zmysle KZ vysSieho stupiia, Cl. II bodu 4 poskytne zamestnavatel odstupné pri skonéeni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika préce nad rozsah
ustanoveny v § 76 odst. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funk&ného platu.

Odchodné

V zmysle KZ vyssieho stupiia, Cl. Il bodu 5 poskytne zamestnavatel’ odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a odst. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho jedného funké&ného platu.

Cldinok 10
Vypovednd doba a skiusobnd doba

Vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace

(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a

lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat doterajsiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu doruéenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnéavatela ku ditu dorugenia vypovede
trval najmene;j pét’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podl'a odseku
3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorugenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapoéitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého zamestnavatel’a, ktoré na
seba bezprostredne nadvizuja.

(6) Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnéavatel’a ku diiu doruéenia
vypovede trval najmene;j jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento
zékon neustanovuje inak.



(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’
ma pravo na peiiaznui ndhradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného mesaéného zarobku
tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto peftiaZznej ndhrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o pefiaznej ndhrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ skiiSobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho
zamestnanca v priame;j riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho orgénu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac
Sest’ mesiacov. Ski$obnu dobu nemozno predlZovat.

(2) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiiSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane
celt pracovnil zmenu, skii§obna doba sa predlZuje o jeden defi.

(3) SkuSobné doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

(4) SkaSobni dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na ur¢iti dobu

Clinok 11
Domdca prica a teleprdca podl'a § 52 Zikonnika prdce

(1) Ak sa préca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatel'a, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu alebo jeho Sasti z doméacnosti zamestnanca, ide o

a) domdcku prdcu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informa¢nych technolégii, pri ktorych dochidza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovaZuje praca, ktorGi zamestnanec vykonava prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnévatel'a alebo po dohode s nim z domacnosti
zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonéava podl'a pracovnej zmluvy, to
umoziiuje. Pri vykone préce podl'a prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.
(3) Za domacnost’ zamestnanca sa na Gdely odsekov 1 a 2 povaZuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatel’a.

(4) Na vykon doméckej préce alebo teleprace sa vyZaduje dohoda zamestnavatel’a so zamestnancom v
pracovnej zmluve.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnit’, Ze domécka praca alebo teleprica sa v celom rozsahu alebo
s€asti bude vykonévat’ na mieste, ktoré si zamestnanec uréi, ak to povaha prace umoziiuje. V pracovnej
zmluve mozno dohodnit’ aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo minimélny rozsah vykonu
prace zamestnancom na pracovisku zamestnévatel'a, ak sa domacka préca alebo telepraca nema
vykonavat’ len z doméacnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mozu dohodnut’, Ze zamestnanec si pri doméckej praci alebo
telepraci bude sém rozvrhovat’ pracovny &as v ramci celého tyZdiia, alebo sa domacka prica alebo
telepraca bude vykonéavat’ v pruznom pracovnom &ase.

(7) Ak si pri domackej préci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny &as, jeho pracovny
pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) neuplatiiuji sa ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyZdenného pracovného &asu, nepretrzitom
dennom odpoéinku a nepretrZitom odpo&inku v tyzdni,

b) neuplatiiuji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoved4 zamestnavatel’,

¢) zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri délezitych osobnych prekazkach v praci okrem néhrady
mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad®as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'u, mzdové zvyhodnenie za noénu

pracu a mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom
nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel’ prijme pri domackej praci alebo telepraci vhodné opatrenia, najma
5



a) zabezpeti, naindtaluje a pravidelne udrZiava technické vybavenie a programové vybavenie potrebné
na vykon teleprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykonavajiici telepracu pouZiva po dohode so
zamestnavatel'om vlastné technické vybavenie a programové vybavenie,

b) zabezpeluje ochranu udajov, ktoré sa spraciivaju a pouzivaju pri telepraci, najmi pokial’ ide o
programové vybavenie,

¢) uhrddza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvySené vydavky zamestnanca spojené s

pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon
domaéckej prace alebo teleprace,

d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzenti,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu od ostatnych
zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné, za ii¢elom stretnutia
sa s ostatnymi zamestnancami,

/) umoziiuje zamestnancovi vykonavajucemu domécku pracu alebo telepréacu pristup k prehlbovaniu

kvalifikicie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu je povinny bezodkladne informovat
zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s nefunk&nostou technického vybavenia a
programového vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych priginach,
ktoré mu znemoziiujii vykonéavat’ pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajiici domacku pracu alebo telepracu ma pravo polas jeho nepretrzitého
denného odpo€inku a nepretrzitého odpodinku v tyZdni, ak mu nie je v tomto &ase nariadena alebo s
nim dohodnuta pracovna pohotovost’ alebo praca nad¢as, poas Serpania dovolenky, sviatku, pre ktory
praca odpadla, a prekazky v praci nepouZivat’ pracovné prostriedky sliZiace na vykon domackej prace
alebo teleprace. Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn v &ase podl’a prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajiici domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel’a.

Cldnok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Ro&ny odvod do poistovne na prispevok DDS pre rok 2023 je stanoveny do vysky 1 000 € pre
v8etkych prihlasenych poistencov. Zamestnavatel’ sa zavéizuje mesa¢ne platit’ za jedného poistenca
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie maximalne v sume 5 €.

(2) V pripade zvySenia poétu zamestnancov zapojenych do DDS déjde k zniZeniu prispevku na
jedného zamestnanca adekvatne podla podtu poistenych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

(4) V zmysle KZ vyssieho stupiia na rok 2023, Cl. II ods.7 ak zamestnavatel ma uzatvorent
zamestnavatel'skii zmluvu, ale nemé uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent G&astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZ vys3ieho stupiia na rok 2024, Cl. II ods.1 sa ustanovuje pracovny &as zamestnanca
na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti siivisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska. Rozsah a naplii vykonavania tychto &innosti s upravené v Pracovnom poriadku $koly pre
uditelov a majstrov odbornej vychovy.
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Hlavni majstri a vediici pracovisk pre praktické vyuovanie mdZu vykondvat &innosti stvisiace
s priamou vyu€ovacou Cinnostou mimo pracoviska v rozsahu 0,5 hod. denne t. j. na pracovisku
vykonavajli priamu vyucovaciu povinnost’ a pracu siivisiacu s riadenim pracoviska $koly pre PV 7,5 hod.
denne vratane prestavky na jedenie a odpo¢inok.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) 'V zmysle KZ vysSieho stupiia na rok 2024, Cl. II ods.2 dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zékladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka
dovr$i 33 rokov veku.

Cldnok 15 '
Uréenie tarifného platu nepedagogickym zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe.
(2) Okruh pracovnych c¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
ur¢i podl'a odseku 1:
a) Katalég pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme:
01. Spolo¢né pracovné ¢innosti
01. Platov4 trieda
Pracovné innosti v oblasti ubytovania, upratovania a &istenia:
01 Domovnicka prica vritane drobnej GdrZby, dozor nad pouZivanim spolo¢nych
priestorov, udrZiavanie ¢istoty a poriadku vo zverenom objekte.
08 Komplexné ¢istenie a udrZba vyrobnych a prevadzkovych priestorov vratane &istenia
znalne znecistenych ploch chemickymi prostriedkami.
14 Bezn€é upratovanie vratane vynaSania odpadkov, Eistenia kobercov vysavaom a
dezinfekcia socidlnych zariadeni, &istenie okien (bez ich rozoberania), interiérov,
exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov.
17 Starostlivost’ o ¢istotu a poriadok v priestoroch zariadenia vratane inventéra.
20 Jednoduché praca v pra¢ovni.
21 Ru¢né (Cistenie komunikécii aploch zametanim, umyvanim, zbieranim,
zoskrabovanim a zhffianim nec€istot v3etkého druhu alebo udrZiavanie priechodnosti
odpadovych kanalov.

Pracovné Cinnosti v oblasti stravovania:
01 Pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, istenie
a obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.
b) Katalég pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej préce pri vykone prace vo verejnom
zaujme:
01. Spolo¢né pracovné ¢innosti
05. Platova trieda
02 Komplexné zabezpeovanie uétovnickych agend.
13 Samostatna odborna praca na useku personalnej préce.
14 Samostatnd odbornd praca na tseku rozpo&tovania a financovania.
19 Zabezpecovanie a organizovanie vykonu prac spojenych s hospodarskou prevadzkou
(zasobovanie, skladové hospodarstvo, upratovanie, dozor v objektoch)
08. Platova trieda

04 Komplexné zabezpedovanie prac na Gseku rozpo&tovania a financovania.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdin

Cldnok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v Zakone &.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe udinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuj(, ak kolektivny spor nevyries$ia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapfsaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, vyuZit' na zdklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne

podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto &lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur.

Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyGétovania povinnej

zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnévatel'om pouzit’ len

na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in3pekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym uelom sa zavézuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola predetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 19
Zabezpeclenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej:



a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) stcasne vyuZivat telefonnu linku $koly za ti¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za iéelom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov
a vedicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného Sasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods.1 a 3 ZP) s nadhradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do orginov OZ PSaV na
Slovensku na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§138 ZP) a na odborné $kolenia
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Odborovym zvézom.

(5) Zamestnavatel’ poskytne &lenom odborovej organizacie na &innost’ pracovné volno s nahradou
mzdy podl'a §240 ods. 3 na ¢as dohodnuty - 20 hodin mesaéne , ktory bude rozdeleny medzi &lenov
vyboru ZO OZ podla potreby. Evidenciu bude viest predseda ZO OZ.

(6) Zamestnavatel' méa pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva pracovné volno podl'a odseku
3 na G&el, na ktory bolo poskytnuté.

Cldnok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie, ak ide o
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
b) prerokovat s odborovou organizaciou:
- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvyS$end ochrana (§ 240, ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§88 ods.1 ZP),
- urdenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods.4 ZP),
- urlenie ¢asu potrebného na osobnii o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného &asu(§90 ods.10 ZP),
- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vréatane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odli8né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- vydanie smernic na poskytovanie osobnych ochrannych pomécok, prac. odevov a prac. obuvi
pre zamestnancov,
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
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vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
prideFovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas prekaZok
v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (zdkon &.152/1994 Z.z. o

socidlnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma :

ak mé dojst’ k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a sociélnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1ZP).

o vypovedi alebo okamZitom ukon&eni pracovného pomeru so zamestnancom,

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polroéne(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny Gas a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 z4k.¢.124/2006 Z .z. o BOZP),

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29

ods. 2 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepiiitania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskuto&iiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon&it’ (§73 ods.2ZP).
vopred prerokovat’ s odborovou organizéaciou najma:

rovnomern€ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),

opatrenia umoziujicich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods.1 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zame3kanie prace ( § 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as

dovolenky , prekéZok v préci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci

(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoZznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien

za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 333eur
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnéavatel'a alebo jeho Casti, zIuenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

d) umoZnit’ odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP),

e) pozyvat predsedu alebo v jeho nepritomnosti podpredsedu ZO OZ na gremialne porady vedenia
Skoly.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ podl'a potreby odborovej organizécie pracovné
volno (§ 136 ZP) s néhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom
odborovej organizécie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov OZPSaV
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie podl'a potreby.

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu &innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3$ich organov

zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP)

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§5 aZ 10 zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpegnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gi¢el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujiicu z4sadné zdmery, ktoré sa majii dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislugnému odborovému orgénu (§
17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona 0 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpetnej prace, zasadami
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bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona 0 BOZP),

g8) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu (6 ods. 3
pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),

k) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m) umozZnit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislugnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znéSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zékona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & stistavne
vytvara podmienky bezpe€nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zi&astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,

¢) pozadovat od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel’a na pricu nad&as a noéni pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zO&astiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) poskytovat' pracovné volno sndhradou mzdy na absolvovanie preventivnej lekarskej
prehliadky zamestnancovi v obdobi stanovenom zamestnavatelom (§30e ods. 16 zikona NR SR
€.355/2007 Z.z ):

- pedagdgom raz za 3 roky s ndrokom na uhradenie poplatku za prehliadku zamestnavatelom,
- vietkym zamestnancom raz za rok bez naroku na uhradenie poplatku zamestnavatelom.

b) vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekarnidiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelni, lietebna
a rehabilitatnt starostlivost’ zamestnancov,

d) potas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
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- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od §tvrtého diia do desiateho diia dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.) podla bodu ITL.ods.2KZ vy3icho stupfia,
- pri pracovnom Uraze od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,
e) zabezpetit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro&ne a umo¥ni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie konfliktov

Cldnok 25
Starostlivost’ o zamestnanca

(D Zamestnavatel’ zabezpe¢i poistenie sluzobnych vozidiel, Grazové poistenie prepravovanych
0s6b a zodpovednosti za $kodu spdsobenti pri vedeni sluZzobného motorového vozidla pre
zamestnancov, ktorym bude zverené vedenie daného vozidla.

2) Zamestnancom zodpovednym za zverené motorové sluzobné vozidla umoZni zamestnavatel’
uzavriet poistku o profesionélnej zodpovednosti za $kody spdsobené zamestnavatelovi, pri¢om
uvedené poistky uhradi z prevadzkovych nakladov 8koly.

Cliénok 26
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladné organizicia zabezpedi v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaCnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnitro
zvdzovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreainé poukazy v SR pre
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti umoZni pre zamestnancov, ich rodinnych prislugnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v dase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na Eerpanie dovolenky.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti. Tato povinnost nemd vo&i zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac
ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej jedalni Slnietko, Nam. I. Stira
Topol€any, v Skolskej jedalni Obchodnej akadémie Topol'éany a v $kolskej jedalni SOS agrotechnickej
Topol€any.

Potas Skolského vyulovania, ked” nie je moZné zabezpedit zamestnancom stravovanie vo vlastnej
Jedalni Slnie¢ko a ani v Skolskych jedalitach Obchodnej akadémie Topol'¢any a SOS agrotechnickej
Topol€any zabezpeti zamestnavatel stravovanie v re$taurécii, s ktorou uzatvori dohodu na stravovanie
vo vhodnej blizkosti miesta vykonu price.

Pocas Skolskych prazdnin, ked’ nebude moZné zabezpedit’ zamestnancovi stravovanie vo vlastnej jedélni
Slnietko a ani v Skolskych jedaliiach Obchodnej akadémie Topoléany a SOS agrotechn ickej Topoléany
bude zamestnavatel prispievat’ na stravovanie zamestnancom formou finanéného prispevku v sume
podla C1.27 KZ za kazda odpracovani pracovnii zmenu. Za hodnotu jedla sa pri tom povaZuje suma
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v stlade s miniméalnou hodnotou stravovacej
poukazky podl'a ods. 4 § 152 Zakonnika préce.
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Za pracovni zmenu sa pre tento G&el povazuje vykon préce dlhs{ ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel’a svojim zamestnancom
sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach & 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume urenej v prilohe KZ
»Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu“ na jedno hlavné jedlo pre tych zamestnancov, ktori
tvoria socialny fond.

(5) Svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodeu, ktori st
na déchodku zamestnavatel' umozni stravovanie vo svojej vlastnej prevadzke v hodnote uréenej
osobitnym vnitornym predpisom zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory nemdze vyuZit Ziadny zo spOsobov
stravovania zamestnancov zabezpelenych zamestnévatelom zo zdravotnych dévodov na zaklade
lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara finanény prispevok v sume podla ods. 3 tohto &lanku
KZ za kazdu odpracovanu pracovnii zmenu za hodnotu jedla sa pri tom povazuje suma 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvanf 5 — 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradéch &.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v salade s miniméalnou hodnotou stravovacej poukézky
podla ods. 4 § 152 Zakonnika prace.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 153 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, alebo sa zii¢astiiuji vzdelavania, ktoré je v z4dujme zamestnavatel'a a zamestnavatel’
naii vyslal zamestnanca, bude poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpe&enie podra platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voI'no s nahradou funk&ného platu v rozsahu:

a) pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona ¢. 138/2019 o o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

b) d’al3ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestécie.

(4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi na Géast na tych druhoch
vzdeldvania, ktoré si v stlade s poziadavkami zamestnivatela a neprideluje sa za ne kreditovy
priplatok, ani priplatok za profesijny rozvoj resp. nesivisia s 1. alebo 2. atestaciou ( napr. funkéné
Stddium) pracovné volno snéhradou funk&ného platu vrozsahu potrebnom na absolvovanie
vzdeldvania, vratane pripadnych cestovnych néhrad.

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnévatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevéadzka pracoviska.

Clinok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska , poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zittovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Podrobnejsie upravend tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii je upravena v prilohe tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clinok 30
Zdverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdri po dvoch
podpisanych exempléaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto
Jju na znak toho podpisujq.

V Topol¢anoch diia 27.03.2024

....................................................................................................................

zékladna organizacia Statutarny zdstupca zamestnavatel'a

Priloha &.1:

Plnomocenstvo

Zakladné organizicia Odborového zvizu pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej kole techniky a sluzieb v Topol€anoch so sidlom Tovarnicka 1609, ICO: 42369363,
zastipena Statutarnym orgdnom Jankou Cabajovou predsedom, splnomociiuje tymto predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizcie.

Plnomocenstvo prijimam.

Topol€any diia : 06.02.2024

.............................................................

podpis splnomocneného



Priloha KZ
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL1
V3eobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuja tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zésady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje aj byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Zakladné organizacia Odborového zvizu (dalej len
»ZO OZ*) aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ.

(3) Nevy€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa veda na samostatnom Géte zamestnavatel'a &.G: SK60 8180 0000 0070 0030
7514. Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaji z bezného utu zamestnavatel'a. Zakladom pre
urCenie vySky tvorby socidlneho fondu za kalendarny mesiac je suhrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny mesiac. V pripade zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme je zékladom na uréenie mesa&ného pridelu do socidlneho
fondu sthrn plneni vymedzenych v §4 odst.l pism. a/ — t/ zakona &. 553/2003 Z.z., na
pracovnopravne vztahy sa vztahuji ustanovenia ZP, takZe za &as dovoleniek, prekézok v préci
a pod. im patri ndhrada platu vo vy3ke funkéného platu, ktora nevstupuje do zakladu na vypodet
tvorby socialneho fondu. Za mesiac december sa odvedie prispevok v odhadovanej vyike.
Ro&né zictovanie roka bude vykonané a finan&né prostriedky dorovnané na potrebni vysku do
31. januara nasledujticeho roka. Tvorba socidlneho fondu sa v zésade viaZe na deti vyplaty mzdy
alebo platu zamestnancom, ¢o je 12. defi v mesiaci, s tym, Ze zamestnavatel' ma lehotu na
prevod finanénych prostriedkov maximélne 5 dni po vyplatnom termine.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s ZO OZ.

(6) Za zictovanie SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a Katarina Maligkova.

G2,
Rozpocet socidlneho fondu

() Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024:

a) povinny pridel vo vyske 10 000,- €
b) zostatok SF z predchadzajicich rokov  k 31.12.2023 1122,96 €
Spolu: 11 122,96 €
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:
a) stravovanie 3200,- €
b/ zdravotna starostlivost’ 600,- €
¢/ rekreécie a regeneracia pracovne;j sily 0,- €
d/ telovychova 400,- €
¢/ na dopravu do zamestnania a spit’ 0,- €
f/ socidlna vypomoc nenavratna 1 800,- €
g/ pefiazné pozicky 0,- €
h/ dary 2200,- €
i/ i€ast’ na kultirnych, $portovych a vzdelavacich podujatiach 500,- €
Jj/ spolocenské podujatia 242296 €
11 122,96 €
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Cl.3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
- zamestnavatel’ poskytuje tym zamestnancom, ktori tvoria socidlny fond prispevok vo vyske 0,47
€ na stravovanie nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden obed resp.
k finanénému prispevku na stravovanie podla Cl. 27 KZ

b) Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- uhradenie poplatku za preventivnu lekérsku prehliadku zamestnanca ,absolvovant na zaklade
prikazu zamestnévatel'a a po predloZeni prislusného Gi&tovného dokladu,

- rehabilitaciu pri ndvSteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne, fitnescentra
alebo plavarne na zéklade predlozeného uétovného dokladu do vysky 15,- € za rok (Gctovny doklad
predloZit’ najneskér do jedného mesiaca od uskuto&nenia rehabiliticie),

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kiipelnu lie¢bu vo vyske 10 % (max. raz za dva roky) zo
zaplatenej sumy.

¢) Rekreacie a regenericia pracovne;j sily
Prispevok na rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatelom a ZO OZ sa bude poskytovat zo
socidlneho fondu vo vyske 30,- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca prip. podla stavu a&tu
socidlneho fondu a na zaklade dohody zamestnavatela a ZO OZ .

d) Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom
aZ0 OZ na zéklade dohody zamestnavatel'a a ZO OZ do vy3ky stanovenej v rozpoéte socialneho
fondu.

e) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske maximalne 20,- € za mesiac na thradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou, a
ktorého priemerny mesalny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesadnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistick)’fm uradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat3i pracovny &as sa pri vypoéte priemerného mesa&ného
zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného &asu na pracovisku zamestnanca.

f) Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni ZO OZ poskytne socidlnu vypomoc zamestnancovi nasledovne:
1. Pri Gmrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravujii na budice
povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domécnosti) do sumy 70,- €.

2. Pri Gmrti zamestnanca poskytni socidlnu vypomoc jeho pozostalym rodinnym prislu$nikom
(manzel/ka , deti) vo vyske:

- pri 1 diet’ati 70,- €

- pri 2 detoch 120,- €

- pri 3 a viac detoch 150,-€

3. Pri Gmrti dietat’a podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

4. 'V mimoriadne zévaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnt socialnu vypomoc
diferencovane podl'a dohody medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,



- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5. Nakup liekov pri zvlast fazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s néslednym
dlhodobym lie¢enim diferencovane podl'a dohody medzi zamestnavatelom a odborovou
organizéciou.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucéanie ndkupu liekov lekarom

6. Na Specializované zdravotné iikony (ak ich nehradi alebo len &iasto&ne hradi zdravotné poistoviia)
diferencovane podl'a dohody medzi zamestnévateFom a odborovou organizaciou.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného Gkonu, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho
vy¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

7.V mimoriadne t'aZivej situdcii v rodine (napr. finandnej, zdravotnej a pod.) diferencovane podla
dohody medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

8. Pri dlhodobej praceneschopnosti za kazdy tplny kalendérny mesiac praceneschopnosti
zamestnanca vo vySke 5 % z jeho funkéného platu, pokial’ praceneschopnost’ nevznikla po dorugent
vypovede zamestnancovi alebo pogas vypovednej doby zamestnanca.

9. Prispevok na pracovné oble¢enie na konci kalendarneho roka podl'a zostatku SF, tym zamestnancom,
ktorym zamestnavatel' neposkytol pracovné obledenie podla Zoznamu poskytovanych OOPP,
pracovnych pomécok a prostriedkov na zabezpetenie osobnej hygieny pre jednotlivé profesie
zamestnavatela.

g) Pefiazné pozicky

(1) Zamestnancovi sa mbZe poskytnut’ pefiazna pdzicka beziro&na do vysky 330,- €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstapi zamestnavatelovi .

(2) Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' petiazni pdzicku vypomoc
ihned’.

(3) Odpustenie néavratnej petiaznej pozicky alebo zniZenie splatok pozitky je mozné po
individudlnom postideni pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizéciou.

h) Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku podl'a
momentélneho stavu na uéte socialneho fondu:

- na zakdpenie venca pri imrti zamestnanca

- pri narodeni diet’at’a

- pri prileZitosti Zivotného jubilea - ndkup kytice

- pri prvom odchode do déchodku

- za zéchranu Zivota vo vyske

- dartekové poukazky pre zamestnancov pri prileZitosti Diia ugitelov

i) Utast’ na kultirnych, Sportovych a vzdelavacich podujatiach

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na individulnu ugast zamestnancovi na kultarnych,
Sportovych a vzdeldvacich podujatiach v sume max. 10.- € na zamestnanca za rok po predloZeni
vstupenky. Vstupenku predloZit’ najneskor do jedného mesiaca od uskutodnenia akcie.

Pri organizovani kulturnych alebo poznévacich zajazdov, organizovanych odborovou organizaciou
a zamestnavatel'om poskytne prispevok podl'a druhu akcie na zdklade dohody odborovej organizacie
a zamestnavatela.
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Pri organizovani kolenf v otdzkach BOZP a pracovnoprévnych vztahoch tieZ prispeje socialny fond,
prispevok bude posudzovany individualne podla druhu akcie a stavu Giétu socidlneho fondu.

i) Spolocenské podujatia

Pri organizovani spolo&enskych posedeni so zamestnancami, so zamestnancami
odchadzajicimi do dochodku, so za¢inajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami $kol a $kolskych zariadeni bude poskytnuty
prispevok zo SF individudlne podla druhu akcie a stavu aétu socialneho fondu.

Tieto z&sady st siastou KZ a nadobudaji aéinnost’ dilom 1.4.2024, ich G&innost’ kon&i 31.12.2024.

..............................................................................................................

Zamestnavatel’ Odborova organizacia



