
Zasady/ kryteria postępowania rekrutacyjnego 
 do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Jana Pawła II                                              

w Suchej Beskidzkiej na rok szkolny 2026/2027 
 
1.Kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbędne do 
potwierdzenia tych kryteriów, liczby punktów możliwych do uzyskania za poszczególne kryteria             
dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem Szkoły Podstawowej nr 1 w Suchej Beskidzkiej: 
 
 
Lp. Kryterium Liczba 

punktów 
Dokumenty niezbędne do 
potwierdzania kryteriów 

1. Kandydat uczęszczał do oddziału 
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej  
nr 1 w Suchej Beskidzkiej  

 
1 

                    
           …………………… 

2. W Szkole Podstawowej nr 1 w Suchej 
Beskidzkiej obowiązek szkolny spełnia 
rodzeństwo kandydata. 

 
1 

 
           …………………… 

3. Bliższa droga kandydata do 
Szkoły Podstawowej nr 1 w Suchej 
Beskidzkiej niż do szkoły, w obwodzie 
której mieszka. 

 
1 

Oświadczenie o miejscu zamieszkania 
złożone we wniosku o przyjęcie do 
szkoły 

4. Miejsce pracy rodziców, 
opiekunów prawnych znajduje 
się w pobliżu Szkoły Podstawowej nr 1          
w Suchej Beskidzkiej 
 

 
1 

Dokument poświadczający 
zatrudnienie (od każdego 
z rodziców): zaświadczenie z zakładu 
pracy (z okresem 
zatrudnienia), w przypadku samo 
zatrudnienia aktualny 
wydruk z CEIDG lub KRS. 

5. W obwodzie szkoły zamieszkują 
dziadkowie 
Kandydata wspierający rodziców lub 
opiekunów prawnych w zapewnieniu mu 
należytej opieki 

 
1 

Oświadczenie o miejscu zamieszkania 
dziadków lub 
opiekunów prawnych 

 
2. W  przypadku  uzyskania  przez  kandydatów takiej samej liczby punktów, przeprowadza się II 
etap postępowania rekrutacyjnego.  
O kolejności przyjęć decydują łącznie następujące kryteria:  
 

-   wielodzietność rodziny kandydata (troje i więcej dzieci); 
-   niepełnosprawność kandydata; 
-   niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 
-   niepełnosprawność obojga z rodziców kandydata; 
-   niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 
-   samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 
-   objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

 Kryteria te są rozpatrywane łącznie i mają jednakową wartość, tj.1 pkt.       
    
W przypadku nie przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów oraz w sytuacji 
braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrując 
wniosek, nie uwzględnia danego kryterium. 
                                                             


