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Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Z8 Limbova 30, 010 07 Zilina

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2023 - 2027



Z0 OZ P3aV pri ZS Limbova 30, 010 07 Zilina

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2023 — 2027

uzatvorena diia 12. 09. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ P$aV pri Zakladnej $kole Limbova 30, 010 07 Zilina, ICO
4239089 v zastupeni Mgr. Ivetou Schillerovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov zakladnej organizacie a na zdklade
splnomocnenia zo dia 01. 10. 2022 (d’alej odborova organizacia).

Zakladnou $kolou ZS Limbova 30, 010 0 7 Zilina , ICO 37810880 zastupenou Mgr. Jankou
Necpalovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 Y 2] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dita 01. 10. 2022, ktorym vybor odborove;j
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Ivetu Schillerovu, predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozena zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
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o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu sa
nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zacina diiom podpisu a ma tc¢innost’ 5 rokov.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi vakom su uzatvorené. Zmluvné strany budi podporovat
kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjednévani za
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ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi zamestnavatelom a prislusSnym
odborovym organom.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti do 31. 12.
2032

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou ;mluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Plat zamestnanca, priplatky a odmeny
Plat zamestnanca
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze odmenovanie bude realizovat’ podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.
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Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut
zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

(2) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti jubilea rokov veku

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Pri Zivotnom jubileu 60 rokov vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi 100 €.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
deii po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné i€ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiaceho odseku.

(3) Zamestnancovi sa vyda, resp. zasle elektronicky pisomny doklad obsahujtci udaje
o jednotlivych zlozkach platu.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clinok 9
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j triedy, do
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ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

Clinok 10
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejs$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Na zéklade dohody so zamestnavatel'om mdzu zamestnanci s prihliadnutim na ich
povahu prace, vykonévat’ aj pracu z domu / tzv. ,,home office/

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie, pracovné vol’no s nahradou mzdy

(1) Dovolenka na zotavenie:
Zékladnéa vymera dovolenky je pét’ tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v
kalendarnom roku.

(2) Dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov:
Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnut’ nepedagogickym zamestnancom dovolenku navyse v
dizke 5 dni.

Zamestnavatel poskytuje nepedagogickym zamestnancom pranie uterdkov, utierok a
pracovnych odevov v Skole.
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Clinok 12
Pracovny pomer na dobu urciti

V zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, jeho platnej
novelizacie od 1.1.2023 je mozné opakovane uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitu (§ 48,
odst.4, pismeno a, d) pre pracovne pozicie:

1. asistent ucitel’a — miesto asistenta podliecha schvaleniu zriad’'ovatel'om $koly,

2. Ucitel’ NBV — pracovnici na nizky pracovny uvézok, ktori sa menia na zaklade rozhodnutia
cirkwvi,

3. Utitel’ Z8 — na vel'mi nizky pracovny Gvizok na vykrytie malého poétu hodin u
neobsadenych predmetov,

4. spravca pocitacovej siete — je menovany len v pripade dostatku finanénych prostriedkov,
ktoré vyplyvaji z normativu na ziaka,

5. pomocna kucharka — v priebehu Skolského roka sa mo6zu menit’ pocty stravnikov,

6. pomocna administrativna pracovni¢ka — je menovana len v pripade dostatku finan¢nych
prostriedkov,

7. nepedagogicky zamestnanec — poberajici starobny dochodok

8. pedagogicky zamestnanec, ktory bol prijaty prostrednictvom narodného projektu
Pomahajuce profesie v edukacii Ziakov POP I11.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socialneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.
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Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavéizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchédzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud racionalne riesit’ zabezpeéenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny
organ,
b)jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori s zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO v nevyhnutnom case
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Clinok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zadvazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po
dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
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rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urc¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuStaniu (§ 73
ods. 2 a) 0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
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ktoré mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume
0, 20 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 19
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny: 1,25 %

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vy$ke najmenej 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

KZ

Stvrta East’

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zadvézkov a prav tejto
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra nasledujuceho roka.
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(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline, diia 12. 09. 2023

Mgr. Schillerova Iveta Mgr. Janka Necpalova
Predsednicka ZO OZ riaditel’ka ZS Limbova 3

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatela
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