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ihnokl
vicobccn6 ustuoYoni!

Tnlo kolektivnu znlura /dalei len K21l uzallorili zmluvnd stnny v snlade s g I ods. l
phm..)azi)rkomi s5r/2003Z.z.oodmcnovminiekrorichafreslnanco!pivi
kone pl.cc !. va.jiam z:jujnc a o 2nenc adoplncni niekrorich 4konov v menj ne-
skoriich pfcdpisov na rok2020. Je uarlorcnd v snhde s S 2 ods I pism. d) zikona a
. oo.\'er \'.r'\)fdrL r\.Fr'r.Lo 'cttr.r'.o\Odbor.vn organi/n r bdla rdrtgnftvani na MV SR 7/2014. pod iislom VVS/I-
2200/90 282:l ! nri prlvnu subjehilitu podla zikon! 81/l990 o zdruzo!&i obi:mor.

2 KzupraluieindividMlncakolcklivn.vztalynedzi2aiBtnivatlom.Ij.ZSDolin-
sli Forok I ll,1/28 KyslckdNoli Mesro ajeho 4nestnancamia tlktiez i prelaapo-
vinnosti zmluvntch stftin. Zanestnivatel mipftivDusubjektirituzalozennzdadovacou
lhliirouzodila: 10.62002

l. zmluha strany 4be4eaia plncni€ lejto KZ tak- aby plara apovimosti z nej vypl]1la-
jlce sa vz1-ahovali na vsetklch zanrestnancov- ktori sn u zamennelalcla v pracolnon
pomere. Nevzlohuje sa na amestnancor, klon p6cujn na dohodu o llkonmi pitce
d dohodu o pracovnej anrnosli.

4. Znnuvnd sirany uschovajn lrjto KZpodobu 5 roko! od skondenia ieinrinnosti

dknok2
Uznrnie odboror ej orgnnizicie a zaneslnlvrtcl'r

Zmluvni sr,nt budt dosledne reSpekolaf lzdjomni ponarenie aplela urdeni pri-
sluanimi zikonmi a touto znlurou. &mesharatel' uzniva odboroln organi2riciu
podla $2ll ZP ako svoiho znhNneho panneE

2. ZnhNnd {nn} \adoh.dli, te zrsupca Zo oz Psavje iadnym ielstnikon pripo-
nicnkolaho konania k nrvrhon intemich Fedpnov lyd6unicb zamestnnvaGlon.
krord mrjn d.pati na s.citlne. tivoha a prdcovnd podnieDky. zdravonrn slmstlilos.
ochranuzdr,liaabezpeino$itrilreci/anrshancor Poa6 idinnoni tejto kolektivncj
inuvy sa rzijonrne .dbud! spochlbnovar'

ihnok3
Phtnosl' n tainnosl' kol€kiivnej znlury

Ttiro KZ jeplalnednom iej podpisuzmluuini srmnami. [ai.nosflejo (Zsazalina
dnom l.ianuera 2021 a skondi ll. dccenbn 2021.
Kolelri!.a Tmluva bud€ archivor.nn 5 roko!.



dh'ok1
znen! kohkrivn€j zntu}!

I KZ ! jej rczsah s! fr6ru menn ki po dohode jej zmluliich stitn. na ztklade pison-
neho nnv ru m mrenu Kzjedtrou rymlulnich strn Dohodnuri deny sa oznadia
ako,, dodalok ku KZ a dislujn sa v po€di r *om sn rarorenc

2. Znrluvn€ slrany sa av'ujn dodatkom ku KZ,menir'do budUcna (eda nie retroakdvne)
usimovenia (2. ktord zalladajn nnanan€ ntok] ato vzarislosli od ro,?oCtupridele
niho zmcstndvatclovi. ZnhNni $rany n6:u po vzijonnej dohode dodatkom k tejlo
Kz henii aj iid lstanorenia tjLo KZ bczobmcdzcnia

aldnoks
Oboznnnenie zamsshancov s kolcktivnou znlurou

l. zme$nrvalel'sa zvlizuje po podFismi KZ tuto roznnozia a v dvoch rcvnophoch iu
doruCitpedsedovi odborovej organizncie v leholc l0 dni od jcj podpkania.

2. Odbobvi orsaniziciasa zaviizuje abe,peiif dboznene.id zmennancov /?toesr.d!a-
rcla sobsahom rcjto (Z do 15 dni od jej dorulenia. Temin srenuia urai odboro!,
oreeizicia. kcdlc sa zviazala oboznnmil amestnaDco!. Zoboninenia sobsahoh
KZ sa vyhobli zipisnica. klorcj priloha bude prezenane lGtina obozn,menich zm$l
nancov Odboroli organircia sa zarezuje poskyhna slojnru dlenori D! zekladejeho
pisodnej :ildosti k6piutejb KZdos dniodpoziaddia

3. Novo pijimanich zameshsnco! do Facolneho tonetu obozndni zmcshalatef s
touto (Z ! r6aci plnenia polinnosli v mysle $47 ods.2 ZP.

tHnok6
Zabczpc!e.i€ odborovej iinnodi

1. Zmeshalalef sa zvaizuje na z6klade ZP Fdla !240 Fe rinnosl ZO OZ podla pre-
lddzko$;ch noznosli posklnnf priestory pe zasadanie liboru. rlcnskei sch6dzc.
ohaniy a Tariadenia (rlcf6n. Pc. kopirka a pod.)

2 ahcstnrvatet poskyne alenon odborovdho ors6nu na ainnost odborolej oiganizicic
podla $ 240 ZP pEcovnd lol'no snatuadou nzdy ! lnani 6 dni. O rozdeleni pacov'
neho voha nedzj jednodivich alenov rozhodne odboroli orgrn alopred pGonnc
oznemi tnto skuroatust deshavarel ovi.

ilinokT
Pr!covni Dodnienky, oodni.nky 2,neshnvani! a nprNa spoluruzhodor{ni,, pre.oko_

vanir uplatnenia prdr! n! inforod.ie , nt kontrohn iinrost'v tejtooblasli

L zame$ndvat€t sa zavezuj€ plnit povinnosti vyplivaincc nu z prdvnych predphov a

a) vy:ildaf si predchddzajnci sihlas odborovej organi?icie aldbo rozhodnria Fo dohodc{ nou
v nasledovnich pipadoch:

- rydanie pncovneho podld*u u anBtnavatela (S 12 ZOVZ),
- vydmic prcdpiso! a pravidiel o BOZP({ 19ods.2 ZP).



- uracnicpodrobnejsichFodmicnok poskyhutiaprcsldvky iaodpoiinok ajedeniewitane
jej Fredlienia($ el ods.2 ZP).
rozsah a podmienky pdce naddas ($ 97 ods. 9 ZP).

- prjalic planu dovolcnick na prhh3ni rok ($ 1ll ods. I zP),
- na nidenie hmnld.dho derpaniadololenky ({ I I I ods,2 ZP),
- lipoved aldbo okatuind rulenie pdcovniho ponetu zlstupcon uneslnancov. na

krorich sslztahuie zvi+ni ochmna (S 240 ods.9 zP).
- utenie prideh do socinlneho fondu. j€ho ierpui a pouriti a poshltnui prispevku od

boroveioigani2rcii({ 3. -N 7 ods.I zel. d. 152/1994 z. z. o sociilnon fonde)i

b) inlomovaaodborovri organi,iciu:

- ak mid6jst'k pEchodupri! a polinnosriz pracovnopnivnychvr'ahovnajncskdrjcden

o poite a 3lruklLire zanennamor. s klodmi s md pncolii t.m* roztri@f-
- cclkovom poaG a nruknre zmestnmco!. klorich zmeslnAva,
- kritiiiich na !ibe. atue$naicov, sklolimi sa ni pdcolni pomer skondir'({ 7l ods.

zZP)_
o prija1i rozpodtu zriadoralefon a pri jeho znene podl'a potrebt l

c) voFred prerokovaa s odboro! o u orelni /aciou n aj n r:

opatrenia zanestndvatel'a pri pEchode prer a povimo$i z piacovnoprivnych vzl-chov

- vlpovcd alcb. okanzit skoni:cnic pracohiho ponsu ($ 74 Zt),
- rovnonemi rozvrhnulie pracovniho lasu ({ 36 ods.l ZP),
- oteaniztnr pnice !noci ({ 93 ods.6ZP).
- opateni, 4mera.6 na $arosrlivosa okvalilikticiu zamestnancov. jej prhlbovdie

a zvysovanie (s 151zP),
opalrcni. na uhidanie podmienok na zamestnivanie zmcslnanco! so znenenou pd
colnon schopnoslou ({ 159 ods.4 ZP).

- pozadovann n6hradu Skody a obsah dohodt najej iahndu od an$lnanca ($ l9l ods.

rczsah zodpovcdno$i zancstnaNat€l'a za 3kodu zmestndcoli ajej itnEdy pri pE-
covnon riiuc alcbo chorobc 2 tololania ({ 198 ods.2 ZP),

- slav.3tu|'ltu anredFokladani rivoj ?lnshdosli a pl6nolare opatEnia. mjme, a!
je ohozen, zamesh!&sf($ 217 ods. z pisnr. a) zP).
,isldni oliizky pod ni kovej soc ii Inej pol ili ky. opatEni a na zlcpicni c hyg ie ny pii pirci
a pacovndho pronredia (S 217 ods.2 pism. b) ZP).
rorrodnutia. klorc n6aviest k zisadnin znenin v oreanircii pieccalebo vhluv
Dichpodmtnkach ({ 237 ods 2 pism. c)ZP ).

- opatEnia na prcdch6dzanic lzniku nrzov a chor6b z pololania a na ochmnu zdEvia
zmeslndco! ($ 217 ods.2 pis . e)ZP):

d) unroinia odborovej orsaniz,cii vykondvanie konlrclnej aimo$i ! oblasi dodr;iavania td
covnopnivnych prcdphov vnnanc mzdorich prcdpiso! a zdvizko! ltplivajricich z lejto ko-
lcktivnci zmluvy, za rin ndelonjej poslyovaf por€bi': inlbnrecie, konzulticie a doklady
(\ roTP)

e) zanrstnavard zmc$nmcovi. ktod.iczvolcnido funkcic ozunoi.ini6l



na zasaddiach spoje.J,ch s vtkoioft jeho tunkcie v oZ audell mu pracov.d voln.
s narokom na nzdu na nellhnur.e polrcbni aas ! znyde { ll? ZP.

I)znluvni stEny si budn Davzijon lynienal lielkr daleiiG nrfomricie, kbrevyplivajri
zo socinlneho pannestva v zmysle plahej lesislalivy a tejlo KZ

ClinokS
vznik a ukonienie prtrorn6ho poncru

vaik a ukondeni€ pmcovn€ho poneru riesi zikon a.552/2003 Z. Z. o vikonep cevovqej-
non zaDine !ae.i a ozmene adoplneni nicktodch z6lonor ! zncni ncskorsich prcdpisor
a z&on c.133/2019 Z z. o Fdagogickich zanesnancocn aodbomich zanc$nanc.ch v zncni
neskor3ich predpisov, Zikonnikr price .

Clinok9
lracovn! n.s zamesttuncov

I PmcolnljdaszanestnmcajeST.5hodinylizdeme.PodlazAkom l38/20192.2. ope
dasosickich 2adeshdcoch a odbomich zm$irmcov - tizdcnni pmcoui is
pedagogickeho zmeshanca po zo stdla z dasu, poaas kroiaho Fdago eic ki zame snan c i

lykonilajn vyuaolactu dinnosr'azdasu, poias ktoEho vykonevajn ostltne dinnosri
snvisia.e s pedagogickou ainnosf ou.

2. Po ltytucb hodinich nepErrzitej prrce toshyhc zamcshelatcf ncpcdagoeickin za-
nestnancom preslivku na odpoainok ajedeniev hani 30 innt.

3. Za prdcu nadaas sa povazlj e pli ca nan adena- alebo od s lh lasen, priam yn . adn adcnim.
presahujnca 37,5 hodiny ti:deDne. U pedagogickich,mestna.cov saahknb piacu

Fovtuje kazdd odutcnd hodinanad slanovenn nieru vyuiovacej povi.nosli! 2mls1.

t|:inok r0
triphtky, odneny r nrhrady zt pohotovosr

Odmeholanic meshancov sa realizuje podlaplatnich ztkonova prcdphor a lnnbr
naho nrdovaho nredpisu.
ZaDestdvatel' bude inlomovaf OZ o zdvdznom limite nrzdovich prcstriedkov urae-
nich na mzdr na rok 2019. alo !j ojeho zmcndch.
zame$hdvatel !o viplare mzdy na decembcr (pripadnc aj novembs) upEvi viiku
osobnich priplalko! alebo minroriudnych odmien tak. aby bol qaeaani celi roant

Zdeshlvalel n6zo vyplatii m*hmncovi odneiu do litkyjeho tunktniho platu
($ 20 ods.I pisnr. c/ ovz) za pracovn€ zisluhy:

A) pri dosiannuti 50 roko! velu a podl'a odpncovan!.h rokov nasledoue:
Nad l0 rokov ! oremizdcii- ndzebyfa:do vilky tunk,:niho plalu
Od5 l0rcko!vorganizdcii-do vi3ky 75 voiunkdneho tlatu
Od2do s roko! v orsanizicii dovilkt s0% funkaneho platu



Do2 Dkovr oryanizacii bez niroku
R) pri dosiahnuri 60 roko!

Na'l 10 rcko! v or3anizicii m6zebyta2do visky funlcniho plalu
Od 5 l0 rokov v orsanizdcii do vj3ky 75 % tunkdndho platu
Od 2 do 5 ioko! v olgmizdcii- do visky 50 % fu*an€ho platu
Do 2 bkav orgdizicii bcz naroku

Cunok 1r
Odslupn6 r odchodr6

zmesnlivalel vyplaLi anestna.coli. s klo.jn skonai pEcovni poneryipored'ou
z d6lodov uvedentch v $ 63 ods.I pism. a) alebo pisn. b) alebo z d6vodu, 2e zmest-
nanec stratil lzhl adon na svoj zdravohi slav podl a lekdskeho posudku dlhodobo
sp6sobilosl vylondvaa doldajriu precu, pri skonaeni pracovn€ho poneru odstupne

zaneshancovi palri pn skondeni pracovndho pofreru dohodou z d6vodov uvedcnich
v $ 63 ods I pisnr a) alebotis b) alebo z ddvodu. ie zdrestnmec stralil lzhladom
ia svoj zdBrotn! sl!! podla lekd$keho posudku dlhodobo sp6sobilosaqkondvaa
dotenjsiupnicu. odstupne podlaZP.

Zanc$nancovi pari pn pnofr skondeni pracovndho pofretu po vmiku neroku na sta-
robni d6chodok alebo inlalidni d6chodok- ak pokles schopno$i vykoniival zircb-
kolndinnosl jeviacato 70 %, odchodne najnenej ! sumciedniho jeho funtdndho
platu. al poziada o poskyhutie uvedendho d6chodku pred shonlenjn piacovneho po
ncru aleho d. desiadch pracovn\ich dni Fo jeho s(onreni.

).

4 7lmestnancovi pati pd skonieni prqcovn€ho pomeru odcbodni najnenei ! suoe
jeho funkdndho platu. ak mu bol piznmi pEddsni nmbni d6chodok na ziklade
ziadosti podahcj prcd skondenin pracov.dho pomerualebododesiarichdnipojeho

5. Odchodnd adestndcolinati len od ledniho 2anes1n6lalela.

6 Zam e$n alalel Di e j e povinni poskltnn' anestnancovi odc hodni. al sa praco$y po
nerskoDdil podla { 68 ods. 1 ZP.

tlinok t2
P;spook nadoprnkoy6 d6chodkovn poisrenie.spoeni.

/. Znluvnd stnny sadohodli. z€ celko!6 liska pftpevku zme$nrvarelanadoplnkov€
d6chodkovi sporcnie (dalej DDS) ! rcku 2021 F2%zobjeilu?latolanichplatov
/arieilo ro\ /r, d{.cl\!\ | o dopl 

'lo\oT 
d6ctodlo\o. \n.'"1



2. aerpanie dovolcnky uraujc zmcstnrivatel po pErckovdi so zmc$nancon podfa
pldnu dovolcniek urdcnaho s p€dcnddzajncim snhhsom zrsruFc ov z,ne s$anco v (do
ll.l. dddho roka) bl, abt si aneslnMec noholdololenku vy.erpdaspEvidlavcelku
ado konca kalendrheho roka. Priurrolani dololenkyje poftbnd tnhliadat na rilohy
mestndvatraa na opdlne.d ziuj n y ,aheslianc!.

L Zamdlnanec F porimi vi6til'vyplalenn nehadu mzdy za dovolenku alebo.icj aa$, na
kloni stralil ndmk alebo na ktorn nu ntoh ncvaikol.

aldnok l4
Rieiede kolektivnych sporoY

Dovol€nka m zoirvcnie

Zikl adna limera dovol enky pre ud ite l ov. ri ad itel'a
chovavarcl or a odbomich mestEcovje devdf
zmcsrnancov, klori dolrlili 13 rcko! vekuje aesr'

$;zdnov. Dovolenka Fevid,kovich

).

Koleklilnyn sporom znnrho stmt rozmcjri spof o uzlvorciie KZ alebo stor o
uztvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie ztvtTku 7 KZ (ak nelhikl z neho
ntok priamo zmeshdncovi) v dobe nlinnosli KZ. alebo v dobe neinnostijednotli

zfrluln€ stany sa zavitujn, !k kolektiwy spor nelyrieiia Dkoyanim do 30 dni od
pEdlozenia ndvdu na uzatvorenie KZ. iej doplnku, alebo ndvrhu navrriescnic sporu o
plnenie zil,'ku z (-Z. r_vnzir' spro$Edkola1el a na riesenie sporu aphaniho v zoz-
nme sposredkolatefo! na Ministerstve prece. soc idlnyc h vecia mdinr Slolenskej
rpubliky (d'rlej ninisF6tvo).
Znluvtu: slrany. aIkolektiuy spornelyriesiapred sprcstredkovatel'onr podla pEd-
chridzjnceho odseku, zvtia na zi,llade spolodnej dohodr- vyuziric roznodcu zapisa-
n eho na nini slerstle, aby iozhodol ich kolekl ilny spoi.
Znluvn€ slrany sa dohodli na sankcii, pre pripad. sk niektod zmluvni strana odnietne
podphal ziadost o urilenie sproslredkovatcl a v zmysle ods. 2 rohb ilenkn lak. ze
zmlulnt stEn4 ktod odniehe lodpisaf ,iado$ o udcnie sprosliedkovatel'a, aplati
druhej zmlurnej slrane en*ciu za oesplnenie dohodnutdh. zivtzku. zmhNnri pokuta
podla pEdchidzajircej vetyjesplatnedo 15 d.jod.jej lylirovania toviniej zftluvnci

ahnok ls
Ri€i€nie individunlnych nnrokov zamcstnanco! . !yb!!ov,nie i.h srlaznolti

Zmluvne stmy sa zar:izujn rdpektovd ptivo zameslnanca na uplahenh svojhh
ridualnych nriokov zpncovnopdvnych v7r-ahov proslrednicLvom inspekcic

2. Zmluvn€ strany sa dohodli. Te pri rieaeni statnosli zneshanca
jeklilne. podl a Zdkona o sl amosdach



). /dc.'rd\r. 1rf'pl{rrnkoli \.i\do\dic.d.borrlosr/.r<n!\o uJbo

5.

'1.

Pri ieseni priponienok. sporov asla;nosli zanrestndca a oblani pncovno-pdvnej
n62c pracovnika na jcho poziadmic zslupovai v jeho prironnosli Zv OZ.
.tero\ 70 07 j. rnr t,J,i a ;rl, o.\'ara \ /n) Jp ptJh;ch rJno\ OZ
Zm esr. anec z li r u lu podan ia sfarno sli /aj neo pod$ahenej /. nesmie byt postihovani.
Nuhn neprionrnosf v pnici z d6lodu riele.ia sr'tnosti v pEcovno-pl6vnej oblasri sa
pova:uje za ospFvedlnenn s nrirokon na mzdu

2.

Cltnok l6
Zlvnzky odbonlcj oremizdci.

Odboroli ol.qaniziciasazalnzujepo dobu niinnosli tejlo KZ dodrziavaasocidlnynier
so zaneslnelalelon r znrsle dlinlu l l ods.l tejto (z.
Odboro!, o€aniztcia sa zalazuje inlirmolaf zmeshevarel a o sirulcii vedrjcej k po
ruieniu socirlneho tuieru zjej sl6ny a zo sfany zanestnancov.
OdboDli orsanizacia sa zavizuF pizival na zmadrutia svojich najlyltich orgdno!
zestupcu zanc$ndvaiel'a za Lidelom hodnotenia plnenia ziivszkov z KZ.
Odborold orcanizdcia sa zli'uje infomovaa zmestndvarel'a o ktnej zhene v odbo
rovom orgdne ztkladnei organizdcic. pdsobiacej n 2mesl.dvateh (s 230 zP).
OZ bude vykonrvai lynarovmic sociil.cho fondu KZ polorhe pisonnou fomou. Za
prui polrok kalenddmoho roka nainesk6r do 10. aueusla a zaceli rok do 15.lebruin

aknok l?
Be4'einost'a ochnna zdraria pri prn.i

l. Zanc$nrvatl ! razsanu svojej p6sobnostia! snhde s usranoveiiani $ 1472P! $S 5
a7 l 0 zikona NR SR | 1242046 2,3. a BOZP I zne i neskoriicb pEdpiso! sa aviizuje
snstlwe zaislbral bezpednosl ! ochrmu zdravia zmestnmcov pri pnici a na lon nael
vykondvat polrebnd opalrenia vnilane abezpetovmia prevcncie. potebnicn pmshied-
ko! a vlodniho syndmu na riadenie ochrany pdce.

2 Zameshrevatel'! zeujme toho s av:izuje:
d) zacdoval zame$nancov n a riko n pr6ce so zrctel om na i ch zdnvotni sa!, $hopnosti,

kvalifikadni prcdpoklady a odbomn sp6sobilosl ($ 6ods. I phn. o/ zrko.a o BOZP),
b) bczodkladnc o2ndmia lznik rcgislroraniho pracouiho U@u prisiuln€mu odborcvdmu

orernu (S l? ods.5 pisn a) h.d I 2rkona o BOZP).
c) zabezpeail vykonevanie zdraroheho dohladu vdkDe lekafskych prelenrivnych pre-

hliadok vo vzlahu k pnici. a ro v pravidelnich inreBaloch sprihliadnudn na
chamlter Fdce ana pra.o!.d podmienkyna pracovis(u. ako aj viedy, akolo zanest,
nanec poziada. ($ 6ods lpisn.q/TakonaoBozP),

d) pEvidelne. zlzumitelne a pEukizalefne oboznanovat kazddho zmcsnanca s prrv-
ny predphmi aoslatnimi predphmi na zaislenie BOZP. so zisadanri bezpeanej
prdcc. z5sadani bc2pcdniho spdvmia .a piacorisku a s bezleaniiri prscovnini po-
slupni a overovai ich z.alosl ({ 7 ods. I zrikona o BozP),

c) odsknovai nedosla&y zistc.i konlrolnou dimosfou ($ 9 ods. 2 zakona o BOZP),



1) lypEcoval zoman posklovanich OOPP na zdklade posndenia rizikd a hodnotenia
nebezpeaenstiev vypllnjncichz pmcovniho prccesu o pracovniho proslrcdia (iA 6 ods.
2 pisn. a) z6kona o DOZP).

s) posk}loval msInmcom. u ktor,ich ro vyzadujc oclnma ich zivota alcbo zdralia. bcz-
plahe OOPPaliest ich evidenciu (li 6 ods. 2 pjsn b) zrkona o BozP).

h) poskyloval zmreshlncom pr&oui ode! a pacori'i obur, ak pracujn v proslEdi
vklorom odcv alcbo obuv podlicha nnnoiadnenu opoiEbovaniu alebo mimoriad-
ncnu zneaisleniu (6 ods.3 pisn. a) rkona o BOZP).

i) zbe2pelovat zanrest.ancom pnni Erin, ak ro vyuaduje ochra.a ich zirota alebo
zddvir (S 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

j) abezped ze$rFomzmcstnancovpfebezpeiDosfnapLnenicichnlohvzdelivanic,a
unornil ln vykontival' fun* ci u v rtnci ich opdheni, aoskyhnfinr ! prinenno.r rcz
sahupEcovnevolnosDihradoumzdy!lylvorn nevyhnutn€ podinien*y na !_.ikon ich
fukcie (S 240 Zekomika prdce a $ 19ods.3 a 5 z6koDaoBOZP),

k) umoznif qkonevanie konlroly nad slavom BOZP prislusnemu odborurdnu oBinu
a poveEnin pracovnikon oz PSav (zlBP) ($ l49zr a $ 29 zdkonaoBoZP),

l) znasal n6llady sFoicni so zaislovanin BOZP a nepEsnvaa ich na zanstnacov (\ 6
ods.llz&onaoBoZP).

Cunok l8
Konlrol, odboroltn orginov v oblNli BOZP

1 Odborold ofganiziciasa zavdzuie !-kondval konttuiu nad stavonr BOZP u zureslnA

2. odboroleorgeiztciavztuinetohobude vsnlades$ l49ZP
a) k.nr.lorai ak. zancsn,ilatcf plni svoje povimosli v srarcstlivosli o BOZP a ii sns

bv.e !l!iB podnienky bezpediej a zdmvoine ne3kodnej pdce. pralidelne preveroua
pFcovi sko ! zarildeni e zato esh tlatcfa prc zancsh anc o! a konl ro lovat ho s poddreni e

zaneslnelalela s osobnini ochnnninli trac.vnimi prostiedkani.
b) kontiololaa dizaneslndlarei riadne vyretuje priainy pdcorntch nrrov. znrastiolaf

sanazislnvdi prilin Facohich nruov a choi6b zpovolania. pipadne ich saniv!-

c) pozadovar' od zamestnivatel a odsrrinenie nedostatkov ! prcledzkc. na strcjoch a a
riadeniach, alebo pri pracolnych postupoch !pretuSenie prace v lnpade bezprostrcd-
ndbo a vfineho ohDzenia rjvoh alebo zdralia zanesllancov a oslatnich os6b zd.ti!
vajncich sa r priestoroch alebo pmcolisku Tameslndlalcla sjcho vedomin.

d) upo2omn'zme$ndvaleta na precu nadaas anodnLl pitcu. kroni by ohrozovala bezpei
nosl a ochdnu dravia mestnancov.

e) znddnouf sa olorani. ol,zlochBozP.

Cltnoklg
Zdmvotn:t starostlivost'

zmc$ndrarel ovi ju uklad! pnsluSn, lcghlaliva.



thnokz0
R€k.erlni slarosllivod' n siarosllivosl' o z.n.stnrncov

1 . V nimci rckrca,:no-oddrchovei starcsllivosli o zamestnmcov zoigmizuje zmstntv!'
lel' spolu so zv-OZ I krit rodne poznelaci ziijazd pE slojich 2anestancov, Podl'a
dohody so mestnelatcl on sa ,judu n6zu zi,:ashit aj rodinni prisluinici a bivali
/Jnc{-dt k' 'ul ,d)t disan

2. vrimcisociAlnejsrai)sllivostizaDeshavareIpepladuleden€podlapriloh)1.
3. Zanreshdvarcl bude l -krdr roane poziwr' svojich d6chodcov na suhoslnd posedenie

V pripadc dlhodobeiPN /2 mesiace a !iac. alebo pobytu ! nemocnici liac ako dva ti:
dne/, vtplati 2aneshdvalel iednowovi prispelok /vilka je uveden6 v dodatku (Z/.
NiJok na vyplalenie zanikt, ak sa preukrze porulenie lieiebn€ho Ezimu Prdvo kon-
lrcly md riadilef ikoly. j€ho zislupca.

4 Zmc$n,ivarel' poskyhc nrnradnd loho s tuanradou mzdy:
l0dni kuchirka SJ. ulraroladka. skolni! (prdie osobnich ochEnnicb prcskGdkov)
6dni rednca SJ, (pranic osobnich ocha.nich posdedkov).
Tolo vol'no sa bude aeDaf v aase ledl'ajShh piizdnin.

Zdestnevatel posklne zamestnancovi z vaznych rodinntch d6vodov a prekbzok
v pftici na $Ene un*tnanca voho Takilo andtnmec si v,:as 2abezleri odudenie
rozrrhom prcdphan)'ch !-udolacich hodin po dobodc skolegani a$ovedoni olom

2.

al{nok2l
Zisrdy pre trorbu a poutiticsocinlnebo londu

Zmluvn€ nrany sa dohodli,2e viska socidlneho fondu s. udujeislcdovnel
Cclkov.i rodni pridcl do socidlncho fondu je tvorcni:
polinntm pridcl.mic !o {akc I % a

dallih piidelon !o !!ale 0,25 %.
Prc sriedkl soc irl nen o tnndr sa ved n na samoslahon llte zane stnavatel'a.
Zekladon n. urdenie mrndho pridelu do lbnduie snhn hrubich plalov zndtovanich
zmesnancom na vtplaru /, kalendnmy.ol. Zikladon na uFenie nesadneho pridclu
do lbndujesnhm hrubich platoy zrjitovanich anestnancom na viplalu 2a prislutni

Zmennavatcf poskyhe odboovej orBdiz{cii prispevok z fondu na lhddujej ntikla
do! prirealizr.ii kolekivneho vyjednrvdia v she ovnajncej sa 0.05% a sinnu
hrubich niezd a lebo platov zne lovhich zameslnlncon na lip latu za kalendaftl mk.
Podrobnejsieje npmvena ilorba fondu.jeho viska, pouzitic a posktlovanie prispelku
zn$tna.con a.dhoiovej organizdcii ! prilohe l, kronije srjlafo! tejlo KZ.
Polrnie prispevku zo SFje nenArokove. Poskyouae prGpqku z tchro prosrriedko!
bude realizovanenazekkdepisonnej:iadosti a potldovanich dokladov. Ziadosli budn
odorzdane riadilelkerkoly a bude sa knim lyjadrorst i ZO OZ na lkolc. Nellteeand
pena:ne prosrriedky SFje moztu: pouzil'n! risenie rozpottujcdnorlivich poloziek,
pr.piI e da, e por/ rie po \/cjon.nej dol od. /nin.'j!h imr.

5.



Zdv.r.ln, utumnla

T6to KZ j€ vyhotoM6 v dv@h rchopboch. Kord6 6 mhhicL st{d dosrd.'po j.d@

Zdlu\ll. stray whlsuj{. te trito

sn|Iat@ kolckdm€j anlula s'l prilohy :

?dlolE L I Zdlady &Aeia sociAlneho fondu

Kz si pFllidi, s'lrnaia s jej olsrlod a pElo jr n. ask

fi.l- Ut4

z-A(utDx/i aKOt A

Mgr. Anita Tomadakov6
predsiliftkr ZV OZ ?S.V

Ekonóm
Schválené

Ekonóm
Schválené



K! KOLI(TiVNEl ZMLUVD na rok 2021

Z[\"J) hirb] x iHtsni, $! itlneho fondu ,tde{ntofor

zS Dolinski l|orok r1r4/28, Kysnck6 Nor6 Mesto

Zdkonon NR SR a.ll3/2005 Z.z -kloryh sa nieni a dofina Tnkon NR sR,:. 152 I994 Z.z.

Polinnt pridel l% zo snhmu tunkanich plator zamennanco! zitlolanich
2mesnecon na liplar! za berni 6k
Dallini pridelonr najneiej !o liake 0,05% zo srihrnr tunkdnichFlalov
,anrshlnco!, zniblanich ,am€stnancon na lriplatu 2a be2ni ok

2020

l'odrilicfo.dd.

nrrsperok najednojedlo dcnnc s0 cenlov

5 000,00

'I 250,00 €

spoloiensk, ! kultnme tadujaria,
50 € na osobu a rck 2 050,00 €

t00,00€

2 500,00 €

2/ Msizq scllnes, rehabilitdcic alebo prispelok na
vilani.ovd pripnvky. Lihrada liekov aokuliarcv

3/ Socidlna viponoc tn rjmni alena rodiny

,l/ Kmjninnda.do lilky 2x50.00 € 100,00€
Prlsaelolieloskymezmeslndcovivpripadezivelnejpohrom).kaladi!'.vprjnadc

5/ Tembuilding zaDestnancov tkoll

6/ Prcdpoklada.d rchrya

Spolu plinoYrn6 ridavky

Dod 2. sa bndc vypldcal podla pEcovndh. nlMkuzamc$nanca.

4000,00€



Pridefovflie fimaEj tiatky pE jednodivjch mst'tucov pr.otujc @estndvaief
s ltboron ZO OZ. s priNiatlnutin na nvaizok, /3,4ovnalou aiadkou.

Cerpmie astalku soc. fondu moZno pouzit iba m lodljati4 ktotrch sd ?iastni vsatim

Evidenciu aeDmia s@i6lneho fondujednotliltch zmeshocov abezD€di prdseds oz"

tir(! Dni i(o!A

raKr-aoM tt(ol,r
l@ckE rcvt Efo -eu{5.i Poro( rfir/2B

,J4l/ /eok

73

Ekonóm
Schválené

Ekonóm
Schválené


