
Kolektivna zmluva

uzatvorenä dha 16.1.2024 medzi zmluvnjrni stranami

Zäkladnou organizäciou OZ PSaV pri Gymnäziu, Srobårova 1, 042 23
KoSice, 100: 4224 9937, zastüpenou Mgr. Janou Labunovou,

splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednävanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na zäklade splnomocnenia zo dha 5.12.2023

a

Gymnäziom, Srobärova 1, 042 23 KoSice, 100: 00160989, zastüpenou Mgr.
PaedDr. Zlaticou Frankoviöovou, riaditelkou Skoly

(dalej len „zamestnävatel") nasledovne:

Prvä East
Üvodné ustanovenia

Ölånok 1

Spösobilost zmluvnjch strån na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovä organizäcia mä prävnu subjektivitu pod!a zäkona öislo 83/ 1990
Zb. o zdruäovani obéanov v zneni neskoréich predpisov. Oprävnenie rokovat

a uzatvorit tüto kolektivnu zmluvu vypljva zo splnomocnenia zo dha
5.12.2023, ktorjm vjbor odborovej organizäcie, jej Statutärny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu
Labunovü predsedniöku odborovej organizäcie. Splnomocnenie zo dha
5.12.2023 tvori prilohu e. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnävatel' mä prävnu subjektivitu zaloäenü zriadovacou listinou zo dha
01.03.2009. Oprävnenie zästupcu zamestnävatera rokovaf a uzatvori€ tüto
kolektivnu zmluvu vypljva z jeho funkcie riaditelky Skoly, étatutärneho
orgänu zamestnävatera.l

(3) Na üéely tejto kolektivnej zmluvy sa möäe pouäivaf na spoloöné oznaöenie
odborovej organizäcie a zamestnävatera oznaéenie "zmluvné strany"
namiesto oznaöenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaöenia
Zäkonnik präce skratka „ZP", zäkona o odmefiovani niektorjch
zamestnancov pri vjkone präce vo verejnom zäujme skratka "OVZ", zäkon
o vjkone präce vo verejnom zäujme „ZOVZ".

Ölänok 2
Uznanie odborovej organizåcie a zamestnåvatel'a

(1) Zarnestnävater uznäva v zmysle S 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovü organizäciu.



(2) Zmluvné strany sa zaväzujü, he nebudü v budücnosti poöas üöinnosti tejto

KZ -spochybfiovaf vzäjomné oprävnenie vystupovatako zmluvnä strana tejto

Ölänok 3
Pösobnost, platnost a üöinnost kolektivnej zmluvy

(1) Täto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnävania,
individuälne a kolektivne vzfahy medzi zamestnävaterom a jeho
zamestnancamia präva a povinnosti zmluvnych strän.

(2) Täto KZje zäväznä pre zmluvné strany a zarnestnancov zamestnävatera, ktori
Sü u zamestnävatera v pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na
zamestnancov zamestnävatera, ktori u neho pracujü na dohodu o vykonani
präce a na dohodu o pracovnej öinnosti.

(3) Täto KZ je platnä dfiom jej podpisu zmluvnymi stranarni. Üöinnosf tejto KZ
sa zaöina dfiom 19. januära 2024 a skonöi 31. decembra 2024.

Ölänok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa möiu menit len po dohode jej zmluvnych strän, na zäklade
pisomného nävrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnjch strän. Dohodnuté
zmeny sa oznaöia ako „ dodatok ku KZ" a öislujü sa v poradi, v akom Sü
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujü dodatkom ku KZ zmenit do budücna
ustanovenia KZ, ktoré zakladajü finanöné näroky, a to v zävislosti od
schväleného rozpoötu zarnestnävatera. Zmluvné strany möäu po vzäjomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenif aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

(1)

élånok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovajü tüto KZ po dobu 5 rokov od skonöenia
obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavretä.

Ölänok 6
Oboznåmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovä organizäcia sa zaväzuje zabezpeéit oboznämenie zamestnancov
zamestnävatera s obsahom tejto KZ najneskör do 15 dni od jej uzavretia.

Termin stretnutia uröi odborovä organizäcia, kedie sa zaviazala oboznämit
zamestnancov. Z oboznärnenia s obsahom KZ sa vyhotovi zäpisnica, ktorej
priloha bude prezenönä listina oboznämenjch zamestnancov. Odborovä
organizäcia sa zaväzuje poskytnüt svojmu Clenovi na zäklade jeho pisomnej
Ziadosti köpiu tejto KZ do 3 dni od poäiadania.



(2) Novo prijimanjch zamestnancov do pracovného pomeru oboznämi
zamestnävater s touto KZ v rämci plnenia povinnosti v zmysle S-u 47 ods.
2 ZP.

Druhå East
Individuålne vztahy, prävne näroky a pråva zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nährady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentuälny podiel priplatku za riadenie riaditerovi uréi zriadovater.
(2) Priplatok za riadenie vedücemuzamestnancovi uréi riaditerv rämci rozpätia

percentuålneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupfia
platovej triedy, do ktorej je zaradenj, a vedücemu pedagogickému
zamestnancovi a vedücemu odbornému zamestnancovi v råmci rozpätia
percentuälneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je zaradeny, zvjSenej 0 14 %, s prihliadnutim na näroénosf
riadiacej präce a v zävislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaöného ütvaru a podriadenjch zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

(2)

Zamestnancovi, ktorj zastupuje vedüceho zamestnanca v celom rozsahu
Cinnosti nepretriite dlhéie ako Styri tjädne a pre ktorého zastupovanie nie

je süöasfou jeho pracovnjch povinnosti vypljvajücich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dha zastupovania priplatok za zastupovanie.
Ak vedüci zamestnanec zastupuje vedüceho zamestnanca na vy"om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je süöasCou jeho pracovnjch povinnosti,
patri mu za podmienokpod?a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dha zastupovania a zamestnävatel' ho uröi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedüceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujüceho vedüceho zamestnanca vjhodnejöie, najmenej vSak v

sume priplatku za riadenie uréeného zastupujücemu vedücemu
zamestnancovi; pövodne uréenyfr priplatok za riadenie mu poéas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vjkon Epecializovanej éinnosti

Zamestnävater vyplati zamestnancovi za Specializovanej éinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za éinnosC triedneho uöitera, ak tüto
éinnost vykonäva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvjSenej
0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za



(2)

(3)

(4)

(5)

5.

Cinnosf uvädzajüceho pedagogického zamestnanca
alebo uvädzajüceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vjkon Specializovanej öinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvjéenej 0 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvjéenej 014%, ak tüto öinnost vykonäva u dvoch alebo
u viacerych zaöinajücich pedagogickjch zamestnancov, alebo
zaöinajücich odbornych zarnestnancov.

4. Osobnj priplatok

(1) Zamestnävatel' sa zaväzuje vyuäivat üéel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanjch pracovnych vjsledkov
zamestnanca alebo za vykonävanie präc zamestnancom nad rämec jeho
pracovnjch povinnosti. O vjSke osobného priplatku rozhodne riaditer na
zäklade pisomného nävrhu prisluöného vedüceho zamestnanca (S 10 OVZ).
Na üöel osobnjch priplatkov vyöleni zamestnävater v rozpoöte finanöné
prostriedky,ktoré mu budü poskytnuté zriadovaterom.
Za üéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnävatel' bude
zohradfiovat Smernicu o odmefiovani zo dha 1.9.2019 v znenijej dodatkov,
ktorä upravuje priznanie osobného priplatku.
Osobnj priplatok je moiné zvjöif, zniäiC alebo odobraf na zäklade ürovne
kvality plnenia pracovnjch üloh.
Zamestnävatel' je povinny vopred prerokovaf so zästupcami zamestnancov
nävrh na zniäenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijnj rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a patri priplatok za profesijnj rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradenj, za üspeöné absolvovanie rozöirujüceho Stüdia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za üspeéné absolvovanie ötätnej jazykovej sküöky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za üspeöné absolvovanie Specializaöného vzdelävania pod?a
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradenj, za üspeéné absolvovanie inovaöného vzdelävania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijnj rozvoj pod?a odseku 1 zarnestnävatel' priznä na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickyfr zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj pod!a odseku 1 zamestnävatel' priznä od
prvého dha kalendärneho mesiaca nasledujüceho po mesiaci, v ktorom
pedagogick)fr zamestnanec poiiadal o priznanie priplatku za profesijnyfr



rozvoj. Priplatok za profesijnj rozvoj sa uröi pevnou sumou zaokrühlenou
na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditerovi Skoly priznä priplatok za profesijnj rozvoj zriadovater.
(5) Zamestnävatel' priplatok za profesijnj rozvoj pedagogickému zamestnancovi

odoberie alebo zniäi od prvého dha nasledujüceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijnyfr rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktorj
nespffia kvalifikaöné predpoklady na vjkon pracovnej öinnosti pod!a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijnj rozvoj nepatri zaöinajücemu pedagogickému
zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnävatera postupuje novg zamestnävatel' pri priznävani
priplatku za profesijnyfr rozvoj pedagogickému zamestnancovi pod?a odseku
1 a zohradfiuje dobu pod!a odseku 2 uplynutü u predchädzajüceho
zamestnävatera.

(9) Kreditovy priplatok priznanyfr pedagogickému zamestnancovi pod!a
predpisov üöinnych do 31. augusta 2019 sa povüuje za priplatok za
profesijnj rozvoj a vypläca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok zaöinajüceho pedagogického zamestnanca

(1) Zaöinajücemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaöinajüceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vjéke 6% z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickj zamestnanec zaradenj.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do

kariérového stupfia zaöinajüci pedagogick)fr zamestnanec. Priplatok sa uröi
pevnou sumou zaokrühlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny

(1) Postup v rozhodovani o uröovani mimoriadnych odmien je zaloienyfr na
bod0i&ch kritériäch prerokovanjch s odborovou organizäciou, v kto$rch
je jednotlivjm éinnostiam, resp. dövodom priradenyfr bodovj rozsah a
kritériä Sü uvedené v smernici o odmefiovani zo dha 1.9.2019 v zneni jej
dodatkov.

(2) Zamestnävater sa zaväzuje v pripade zäujmu oboznämit kaidého
zamestnanca o jemu pridelenych bodoch pod!a jednotlivjch kritérii a v
pripade zäujmu zamestnanca doloäif to aj pisomnou formou.

(3) Zamestnävater möüe udelit zamestnancovi odmenu za präcu. Täto
odmena sa vypläcav mesiaci spracovaniamiezd november prisluéného
kalendärneho roka, v pripade ukonöenia pracovného pomeru v priebehu
Skolského roka do 31.08., resp. v mesiaci ukonéenia pracovného
pomeru, na zäklade internej smernice o odmefiovani zamestnancov zo
dha 01.09.2019 v znenijej dodatkov.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Ölänok 8
Vjplata platu a zrääky z platu

Zamestnävatel' sa zaväzuje uskutoönif vjplatu platu raz mesaöne. Termin
splatnosti platu je dvanästy defi nasledujüceho mesiaca.
Zarnestnävatel' sa zaväzuje plat zasielat na osobné üöty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaänjch üstavoch pod!a vlastného vjberu tak, aby bol
plat pripisany-r na üöet zamestnanca najneskör v defi splatnosti platu pod!a
predchädzajüceho odseku.
Zamestnävatel' sa zaväzuje na poiiadanie zamestnanca alebo na zäklade
dohody o zrükach z platu, easti platu uröené zarnestnancom poukazova€ aj
na Viac üötov, ktoré si zamestnanec säm uröil.

Zamestnävatel' sa zaväzuje na zäklade sühlasu, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrükach zo mzdy, vykonäva€ zrüky zo mzdy zamestnanca — élena
odborovej organizäcie v prospech üötu odborovej organizäcie vo vjöke 1%
z éistého mesaöného prijmu do 15. dha v mesiaci.
Odborovä organizäcia sa zaväzuje poskytnüf zamestnävaterovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchädzajücom odseku, vSetky züötovacie
üdaje a pisomné dohody zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruöne
podpisané.

Ölänok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnävatel' vyplati zamestnancovi, s ktorjrn skonöi pracovnj pomer
vjpoved'ou z dövodov uvedenjch v S 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo
z dövodu, Ze zarnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav pod?a
lekärskeho posudku dlhodobo spösobilost vykonävaf doterajöiu präcu, pri
skonöeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovnj pomer
zarnestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päf rokov,

b) dvojnäsobku priemerného mesaöného zårobku, ak pracovnj pomer
zamestnanca trval najmenej päf rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnäsobku priemerného mesaöného zärobku, ak pracovnyfr pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsaf rokov,

d) Stvornäsobku priemerného mesaéného zärobku, ak pracovnyfr pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsaf rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonöeni pracovného pomeru dohodou z
dövodov uvedenjch v S 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dövodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotnj stav podla
lekärskeho posudku dlhodobo spösobilost vykonävaf doterajöiu präcu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnäsobku jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovnsr
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pät rokov,



3.

4.

5.

(1)

(2)

(3)

c) trojnäsobku jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej päf rokov a menej ako desat
rokov,

d) étvornäsobku jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovnyfr
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) pätnäsobku jeho priemerného mesaöného zärobku, ak pracovnyfr

pomer zarnestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonöeni pracovného pomeru po vzniku
näroku na starobnyfr döchodok alebo invalidnyfr döchodok, ak pokles
schopnosti vykonävat zärobkovü Cinnosf je Viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnäsobku jeho funköného platu, ak poiiada o poskytnutie uvedeného
döchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnjch dni po jeho skonöeni.
Zamestnancovi patri pri skonöeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnäsobku jeho funköného platu, ak mu bol priznany predöasnj
starobnj döchodok na zåklade iiadosti podanej pred skonöenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonöeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnävatera.
Zamestnävater nie je povinnj poskytnüf zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovnS7 pomer skonöil pod!a S 68 ods. 1.

Ölänok 10
Prispevok na doplnkové döchodkové sporenie

Zamestnävatel' sa zaväzuje po celj Oas üöinnosti KZ maf uzatvorenü
zamestnävaterskü zmluvu s doplnkovou döchodkovou spoloönostou.
Zamestnävatel' sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorj je züöastnenyfr na
DDS mesaöne platit a odvädzaf do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spösobom uröenyrn v zamestnävaterskej zmluve,
v sume 2% funköného platu zamestnanca. Zamestnanec mä prävny närok
na prispevok pod!a predchädzajücej vety.
Zamestnävatel' sa zaväzuje uzatvori€ zamestnävaterskü zmluvu s

doplnkovou döchodkovou spoloönosfou, s ktorou mä uzatvorenü
üöastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa
zamestnävatel' o tejto skutoönosti dozvedel.

Ölånok 11
Uröenie platu zamestnancom nezåvisle od diäky praxe

Zamestnävatel' sa zaväzuje uröif tarifnj plat zamestnancovi, ktorj nie je
pedagogickjm zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyööej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zarnestnanca zaradil, nezävislé od
diiky zapoöitanej praxe. Takto uröenyfr tarifnyfr plat nesmie byt niiSi, ako by
bol tarifny plat uröenyfr podla zaradenia do platového stupfia.



(1)

(2)

élänok 12
Pracovnj Eas zamestnancov

(1) V zäujme vytvärania priaznivejöichpracovnych podmienoka podmienok
zamestnävania a v zmysle S 85 ods. 8 ZP zamestnävater uröuje pracovnj
eas na 37 a

1/2 hodiny tjidenne a jeho rozpis je dang v Pracovnom poriadku
Skoly pre zamestnancov.
(2) Zamestnävatel' sa zaväzuje umoinif pedagogickjm zamestnancom
vykonävaf öinnosti süvisiace s priamou vyuéovacou öinnosfou, priamou

öinnosfou a d'alöim vzdelävanim mimo pracoviska, doma na
adrese trvalého pobytu, za podmienokupravenjch v Pracovnom poriadku.
(3) Tvorba nähradného vorna:

za üöasf na jednodfiovom Skolskom podujati v celom rozsahu /a)

napr. imatrikuläcia/, pri ktorom vznikä PZ präca nadéas, sa mu
priznäva NV v rozsahu 4,4 NV.

za üöast na viacdfiovom Skolskom podujati / napr. exkurzia, vjlet,b)

ZLK a pod./, pri ktorom vznikä zarnestnancovi präca nadéas, sa PZ
priznäva NV v rozsahu 4,4 hodin za 1 den.

Ölänok 13
Dovolenka na zotavenie a rekreaönå starostlivost

(1) Vfmera dovolenky na zotavenie je ustanovenyfr na 45 dni.
(2) Pedagogick)fr zamestnanec mä prävo öerpaf dovolenku aj mimo plänu

dovoleniek so sühlasom riaditela ékoly v rozsahu 15 dni/ alebo alikvotnü
east poöas päfroöného obdobia, ktoré zaöalo plynüf Skolskjrn rokom
2022/2023.

(3) Zamestnävatel' sa zaväzuje v pripade ümrtia rodinného prisluönika
poskytnüf zarnestnancovi dva dni pracovného vorna s nähradoumzdy nad
rämec Zäkonnika präce (5141 ods. 2 ZP).

Tretia East
Kolektivne vztahy, pråva a povinnosti zmluvnjch strån

élånok 14
Obdobie sociålneho mieru a jeho preruäenie

Zmluvné strany respektujü obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociälneho mieru s vjnimkou, ak döjde k postupu pod!a ölänku 4 ods. 1

tejto KZ.
V pripade preruöenia sociälneho mieru postupom uvedenjrn v ölänku 4

ods. 1 KZ möiu zmluvné strany pouäif aj krajné prostriedky na rieéenie

kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vjluku, pri splneni zäkonnjch podmienok
stanovenjch v zåk. e. 2/ 1991 0 kolektivnom vyjednävani a podmienok
uvedenjch v tejto easti KZ.



(3)

(1)

Prävo zamestnancov na Strajk, zaruéené Ölänkom 37 ods. 4 Üstavy
Slovenskej republiky a Listinou zäkladnych präv a sloböd nie je
ustanoveniami predchädzajücich odsekov, ani niöim inym obmedzené a
zmluvné strany sa zaväzujü ho nespochybfiovaf.

Ölånok 15
Rieäenie individuälnych närokov zamestnancov a vybavovanie ich

staänosti
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaänosti zarnestnanca budü
postupovaf v sülade so vseobecne zäväznyrni predpismi obsiahnutjrni
v Smernici o sfaünostiach.

élånok 16
Zabezpeöenie öinnosti odborovjch orgänov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budü racionälne rieSi€ zabezpeéenie
nevyhnutnej prevädzkovej öinnosti odborovej organizäcie, aby mohla riadne
vykonävaf svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vypljvajücej z S-u 240 ZP
sa zamestnävatel' zaväzuje na dobu existencie odborovej organizäcie
poskytnüf jej
a)svoje rokovacie miestnosti na svoj nåklad za üöelom vzdelävacich
öinnosti odborovjch funkcionärov a vedücich zamestnancov
zarnestnävatera v oblasti pracovnoprävnej a kolektivneho vyjednävania,
oboznämeniazarnestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivneUjednävanie
a rieöenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slävnostné podujatia süvisiace s ocenenim präce zamestnancov.
b) za predpokladu splnenia podmienky l.a) umoänit uskutoénenie

schödze, resp. iného podujatia odborovej organizäcie v ease, v
ktorom nie je naruéeny pracovnyfr procesa nevznikajü zvjöené
organizaöné näroky na zabezpeöenie pracoviska,

c) umoänit odborovej organizäcii v primeranom rozsahu pouäiva€
telefön, kancelärskua vypoétovü techniku zamestnävatera na näklady
zamestnävatera pre üöely plnenia üloh odborovej organizäcie,

d) umoinif odborovej organizäcii na näklady zamestnävatera zriadenie a
prevädzku e-mailovej schränky a vyuäivanie internetu v primeranom
rozsahu pre üöely plnenia üloh odborovej organizäcie,

e) poskytnüt priestory na zverejfiovanie informäcii o ochrane präce,
kolektivnom wjednävani, pracovnoprävnych otäzkach a odborovej
öinnosti v zäujme zabezpeöenia riadnej informovanosti zarnestnancov.

f) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnävatel' poskytne novému zatnestnancovi pisomnü informäciu
o odborovej organizäcii, ktorä u neho pösobi, v rozsahu zäkladnych
üdajov poskytnutjch odborovou organizäciou zamestnävaterovi, ktoré
zahffiajü najmä näzov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej posty, adresu profilu na sociälnych siecach, telefönne öislo
a adresu vyhradeného priestoru v rämci elektronického informaöného
systému zamestnävatera, a to

najneskör do siedmich dni odo dha zaöatia jej pösobenia



u zamestnävatera
najneskör do siedmich dni odo dha vzniku pracovného
pomeru zamestnanca, ak odborovä organizäcia zaöala

u zamestnävatera pösobif pred vznikom pracovného pomeru
zamestnanca,
najneskör do siedmich dni odo dfia, ked o to odborovä
organizäcia poäiada z dövodu zmeny zäkladnjch üdajov,
jedenkrät za kalendärny rok, najneskör do siedmich dni odo
dräa, ked o to odborovä organizäcia poiiada (5230b ods. 1 ZP).

(2) Zamestnävatel' sa zaväzuje poskytnüf' pracovné vorno s nähradou
platu funkcionärom, ktori Sü zvoleni do organov Rady odborovej
organizäcie a do organov Odborového zväzu pracovnikovSkolstva a vedy
na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeöenie ich öinnosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vöak:

a)
b)

predseda vjboru ZO 5 dni v roku,
ölenovia vjboru ZO 3 dni v roku.

élånok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnävania a üprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informåcie a na
kontrolnü öinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnävatel' sa zaväzuje plnif povinnosti vypljvajüce mu z prävnych
predpisov a tejto KZ, najmä:

a) vyäiadat si predchädzajüci sühlas odborovej organizäcie alebo
rozhodnüt po dohode s iou v nasledovnjch pripadoch:

1) vydanie pracovného poriadku u zamestnävatera (S 12 ZOVZ),
2) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S 39 ods. 2 ZP),
3) prijatie plänu dovoleniek na prisluöny rok (S 111 ods. 1 ZP),
4) vjpoved alebo okamäité zruöenie pracovného pomeru zästupcom
zamestnancov, na ktorjch sa vzfahuje zi&éenä ochrana (S 240 ods. 9

5) uröenie pridelu do sociälneho fondu, jeho öerpani a pouäiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizäcii (S 3, S 7 ods. 3 zäk. O. 152/ 1994 Z. z. o
sociälnom fonde);

b) pisomne informovat odborovü organizåciu najmä:

1) dohodnutjch novjch pracovnych pomeroch u zamestnävatela raz
roöne (S 47 ods. 4 ZP),

2) celkovom poete a Struktüre zamestnancov, ktorjch zamestnäva.

c) vopred prerokovat s odborovou organizäciou najmä:
1) vjpoved alebo okamäité skonöenie pracovného pomeru (S 74 ZP),
2) rovnomerné rozvrhnutie pracovného öasu (S 86 ods.l ZP),
3) zavedenie pruiného pracovného öasu (S 88 ods.l ZP),



(1)

(2)

(3)

(4)

4) rozhodnutie, öi ide o neospravedlnené zarneékanie präce (S 144a ods. 6

5) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovaf
stravovanie poöas dovolenky, preküok v präci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v präci (S 152 ods. 8, pism. a) ZP),

6) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikäciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (S 153 ZP),

7) rozsah zodpovednosti zamestnävatera za Skodu zamestnancovi a jej
nährady pri pracovnom üraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2

8) rozhodnutia, ktoré möiu vies( k zäsadnym zmenäm v organizäcii präce
alebo v zmluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

9) organizaöné zmeny, za ktoré sa povaüujü obmedzenie alebo zastavenie
zamestnävatera alebo jeho öasti, zlüöenie, splynutie,öinnosti

rozdelenie, zmena prävnej formy zamestnävatera (S 237 ods. 2 pism. d)

opatrenia na predchädzanie vzniku ürazov a choröb z povolania a10)

na ochranu zdravia zarnestnancov (S 237 ods. 2 pism. e) ZP);
11) plän profesijného rozvoja (540 ods. 4 zäk. O. 138/2019 Z. z.)

Ölänok 18
Zäväzky odborovej organizäcie

Odborovä organizäcia sa zaväzuje po dobu üöinnosti tejto KZ dodräiavat
sociälny mier so zamestnåvaterom v zmysle ölänku 14 ods.l tejto KZ.
Odborovä organizäcia sa zaväzuje informovaf zamestnävatera o situäcii
vedücej k poruöeniu sociälneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
Odboroväorganizäcia sa zaväzuje prizyvafna zasadnutia svojich najvyööich
organov zästupcu zamestnävatera za üöelom hodnotenia plnenia zäväzkov
z RZ.
Odborovä organizäcia sa zaväzuje informovaf zamestnävatera o kaidej

organizäcie, pösobiacejzmene v odborovom organe zäkladnej

u zamestnävatera (S 230 ZP).

Ölänok 19
Rekreaönå starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnävatel' vytvori organizaöné a öasové podmienky v rozsahu
najmenej jedného pracovného dha na zaéiatku hlavnych präzdnin pre
üöely üöasti zamestnancov na relaxaönom pobyte organizovanom
odborovou organizäciou. Zamestnävater umoäni zamestnancom öerpaf na
tento üöel nähradné vorno alebo dovolenku. Zamestnävater poskytne na
üöel üöasti na tomto pobyte zo sociälneho fondu prispevok pre
zarnestnancovv sülade s moinosfami sociälneho fondu pod!a dohody s

odborovou organizäciou.



(1)

(2)

(3)

(4)

Ölänok 20
Stravovanie

Zamestnävatel' sa zaväzuje v zmysle S 152 ZP zabezpeöovaf zamestnancom
stravovanie zodpovedajüce zäsadäm sprävnej vrzivy priamo na
pracoviskäch, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali Viac ako
Styri hodiny.
Zamestnävatel' bude zabezpeöovaf stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vrätane vhodného näpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnü zmenu sa pre tento üöel povaüuje vjkon
präce dlhSi ako Styri hodiny.
Zamestnävatel' prispieva na stravovanie z rozpoötu zamestnävatera sumou
vo vjöke 55 % ceny jedla, najviac vöak na kaidé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 ai 12 hodin pod!a
zäkona o cestovnjch nähradäch O. 283/2002 Z. z. v zneni neskoröich
predpisov.
Zamestnävatel' sa zaväzuje prispievaf na stravovanie aj zo sociälneho fondu
v zmysle zäkona O. 152/ 1994 Z. z. o sociälnom fonde v zneni neskoréich
predpisov v sume 0,60 € najedno hlavné jedlo.

élånok 21
Zåsady pre tvorbu a pouäitie sociälneho fondu

(1) Celkovj pridel do sociälneho fondu je tvorenyfr 1,25% zo sührnu
hrubjch platov züötovanjch zamestnancom na vjplatu za kalendårny
rok.

Zarnestnävatel' poskytne zo sociälneho fondu na zabezpeöenie(2)
slävnostného stretnutia pri prileäitosti ukonöenia Skolského roka a
pri prileäitosti Dha uöiterov prispevok v sülade s moinostami
sociälneho fondu pod!a dohody s odborovou organizäciou.
Zamestnävatel' möäe po dohode s odborovou organizäciou na
podobny üöel poskytnüf prispevok zo sociälneho fondu aj pri injch
prileäitostiach.

(3) Zamestnävatel' v termine najneskör do 31. januära nasledujüceho roku
odovzdä odborovej organizäcii sprävu o tvorbe a pouiivani prostriedkov
sociälneho fondu za predchädzajüci kalendärny rok a uvedie
predpokladanü vjSku finanönjch prostriedkov sociälneho fondu na
aktuälny kalendärny rok. Na zäklade dangch informäcii pripravi ZO OZ
nävrh öerpania prostriedkov sociälneho fondu na aktuälny rok, ktorj
bude prerokovany s vedenim Skolya näsledne schvälenj.

(4) Odborovä organizäcia bude pisomne informovanä o kaidom pouäiti
prostriedkov sociälneho fondu, ktoré nebolo zahrnuté v nävrhu
öerpania prostriedkov sociälneho fondu na aktuålny rok.

Stvrtä East



(1)

(2)

(3)

élånok 22
Zävereöné ustanovenia

Zamestnävatel' sa zaväzuje v sülade s S5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zäk.ö.

211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskör nasledujüci pracovny defi po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnif v Centrälnom
registri zmlüv.
Täto KZ je whotovenä v dvoch rovnopisoch. Kaidä zo zmluvnych strän
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasujü, -zetüto KZ si preöitali, sühlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujü.

V Koöiciach dThA

odborovä organizäcia zamestnävatel'



Zäsady pre tvorbu a pouäitie sociälneho fondu
élänok 1

Väeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouiitie a podmienky
éerpania
(2) Prispevok zo SF sa möäe poskytnüf odborovej organizäcii v sülade s 01.

27 tejto KZ, zarnestnancom a ich rodinnym prisluönikom a bjvaljm
zarnestnancom, ktorjch zamestnävatel' alebo jeho prävny predchodca
zamestnäval ku dhu odchodu do döchodku. Odborovä organizäcia
aktivne spolupracuje so zamestnävaterom na tvorbe rozpoötu a pouäitia
SF.

(3) V priebehu roka sa möäe rozpoöet SF v jednotlivjch poloäkäch
odsühlaseniupravovaf pod!a potrieb zamestnancov po

zamestnävaterom a odborovou organizäciou.
(4) Nevyöerpané finanöné prostriedky SF prechädzajü do nasledujüceho

obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedü na samostatnom üöte zamestnävatera.
(6) Zamestnävatel' je povinnj odsühlasit vSetky vjdavky zo SF s odborovou

organizäciou.
(7) Za dodräiavanie pravidiel o hospodäreni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnävatera.

élänok 2
Pouäitie a öerpanie sociålneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnävatel' poskytuje zamestnancom na zävodné stravovanie

v Skolskej jedälni nad rämec vSeobecne platnych predpisov (5152 ZP) na
jeden odobratj obed prispevok v sume 0,60 €.

1. Sociälna vjpomoc nenåvratnå
charakteristika: (sociälna vjpomoc z dövodu ümrtia blizkej osoby äijücej

v domäcnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie näsledkov
iivelnych udalosti alebo doöasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepreträité trvanie prekroöi prevainü east zdafiovacieho obdobia)
bude poskytnutä zamestnancovi, ktorj mä zmluvu na dobu neuröitü.

(1) Pri ümrti manäela (ky), dietata poskytnü sociälnu vjpomoc druhému z
manäelov vo vjéke.• 332 €.

(2) Pri ümrti zarnestnanca poskytnü sociälnu vypomoc vo vjéke 332 €.
(3) V mimoriadne zävaänjch dövodoch:

a) dlhodobä PN Viac ako 6 mesiacov — sociälna vjpomoc do vjöky 200 €
b) napr. hivelnä pohroma, S&buch plynu, poiiar obydlia — sociälna vjpomoc

do vjSky 300 €.

Prilohy k äiadosti o sociälnu vjpomoc:
köpia ümrtného listu



- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vjSke Skody,
- potvrdenie poisfovne o vYSke ührady Skody,
- fotoköpia listu vlastnictva nehnuternosti,
- potvrdenie prisluönej miestnej samosprävy o vzniku udalosti.

doklad o pracovnej neschopnosti, vjSka dävok vypläcanjch sociälnou
poisfovfiou
2. Rekreåcie a sluäby, ktoré zamestnanec vyuäiva na regeneråciu

pracovnej sily
Zamestnävatel' bude poskytovaC prispevok na rekreaöné pobyty organizované
zamestnävaterom a odborovou organizäciou na doplnkové rekreäcie
zverejnené v Aktualitäch na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Strany
dohodnü vjéku prispevku na zamestnanca. Üöastnik je povinnyfr v pripade
neodövodnenej neüöasti uhradit skutoöné näklady na osobu.
3. Exkurzno-vzdelåvacie zåjazdy
Zo sociälneho fondu sa budü hradit näklady exkurzno-vzdelävacich zäjazdov
v tuzemsku i v zahraniöi zarnerané na doökorovanie zarnestnancov. Z
prostriedkov sociälneho fondu sa poskytne prispevok, ktory bude stranami
dohodnutj. Üöastnik je povinny v pripade neodövodnenej neüöasti uhradif
skutoöné näklady na osobu.
4. Dary
Zo sociälneho fondu zamestnävatel' poskytne zamestnancovi, ktory mä
zmluvu na dobu neuröitü, dary po preukäzani näroku:

a) Zivotné jubileum — 50. narodeniny, 60. narodeniny
Zamestnancovi, ktory mä zmluvu na dobu neuröitü a ktorj v danom
kalendärnom roku oslävi okrühle iivotné jubileum 50 alebo 60
rokov veku, bude pöskytnutä odmena vo vjäke 150,- C. Täto
odmena bude odsühlasenä ZO OZ PéaV a bude vyplatenä
zamestnancovi v prisluönom mesiaci kalendärneho roka, kedy toto

iivotné jubileum dovföi. Finanényfr prispevok mä nenävratnj
jednorazovy charakter.

b) Uzavretie manäelstva
Zamestnancovi, ktorj mä zmluvu na dobu neuröitü a v danom
kalendärnom roku uzavrel manielstvo, bude poskytnutä odmena
vo vjéke 150,- e. Täto odmena bude odsühlasenä ZO OZ PSaV a
bude vyplatenä zamestnancovi v prisluönom mesiaci kalendärneho
roka, kedy bolo manäelstvo uzatvorené. Finanöny prispevok mä
nenävratnyfr jednorazovj charakter. Dokladuje sa sobäönym listom
alebo inym hodnovernjrn dokumentom.

c) Narodenie dietata

Zamestnancovi, ktorj mä zmluvu na dobu neuröitü a ktorému sa v
danom kalendärnom roku narodilo dieta, bude poskytnutä
odmena 150,- C. Täto odmena bude odsühlasenä ZO OZ PSaV a
bude vyplatenä zamestnancovi v prisluSnom kalendärnom roku.
Finanönj prispevok mä nenävratnyfr jednorazovj charakter.
Dokladuje sa Rodnyrn listom dietata alebo ingrn hodnovernjm
dokumentom.



d) Ziskanie Jånskeho plakety

Zamestnancovi, ktory v danom kalendärnom roku ziskal Jänskeho
plaketu, bude poskytnutä odmena za:

Zlatä plaketa: 100 € , Striebornä plaketa 70 € , Bronzovä plaketa 40€.

Finanöny prispevok mä nenävratnyfr jednorazovy charakter.
e) Mikulääske baliöky pre deti pracovnikov Skoly

Zamestnancovi, ktory o to pisomne poiiada, zabezpeöi
zamestnävatel' Mikuläésky baliöek v hodnote do 15,-€ pre kaädé
nezaopatrené diefa, ktoré dovföilo 15. rok veku v danom
kalendärnom roku.

Tieto zäsady Sü neoddelitel'nou süöasfou KZ.

zame navate



Splnomocnenie

Na zåklade uznesenia viboru zåkladnej organizåcie OZ PSaV pri Gymnåziu, Srobårova 1,

042 23 Koöice, zo dha 5.12.2023, tymto splnomocfiuje Mgr. Janu Labunovü, predsedniöku
zåkladnej organizåcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naöuorganizåciu
v rokovanf so zamestnåvatel'om o uzatvoreni kolektfvnej zmluvy na rok 2024, ako ju aj
splnomocfiuje na podpisanie kolektfvnej zmluvy na rok 2024.

V dha 5.12. 2023

za V!bor ZO OZ RNDr. Martina Semeöiovå

Splnomocnenie prijimam.

V Koöiciach dha 5.12.2023

Mgr:uamLabunovå


