Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 16.1.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1, 042 23
Kosice, ICO: 4224 9937, zastipenou Mgr. Janou Labunovou,
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dna 5.12.2023

a

Gymnéaziom, Srobarova 1, 042 23 Kosice, ICO: 00160989, zastipenou Mgr.
PaedDr. Zlaticou Frankovicovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,zamestnavatel“) nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani obanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dna
5.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu
Labunovu predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
5.12.2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.03.2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditelky Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.l

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivnha zmluva skratka "KZ'", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP¢, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.




(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti poCas ti€innosti tejto
KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori
s u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 19. januara 2024 a skon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a cisluju sa v poradi, v akom su
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia
obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.



(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduiceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok 2za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak ttto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za



c¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 014%, ak tGito ¢innost vykonava u dvoch alebo
u viacerych  zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacCinajucich odbornych zamestnancov.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na tucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky, ktoré mu budu poskytnuté zriadovatefom.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladniovat Smernicu o odmenovani zo dna 1.9.2019 v zneni jej dodatkov,
ktora upravuje priznanie osobného priplatku.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a)

b)

)

d)

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UuspeSné absolvovanie rozSirujuceho §tudia podla
osobitného predpisu,
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie S§tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovac¢ného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny



rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrithlenou
na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory
nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢&innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku
1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny

(1) Postup v rozhodovani o urcovani mimoriadnych odmien je zalozeny na
bodovych kritériach prerokovanych s odborovou organizaciou, v ktorych
je jednotlivym c¢innostiam, resp. dovodom priradeny bodovy rozsah a
kritéria s uvedené v smernici o odmenovani zo dna 1.9.2019 v zneni jej
dodatkov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v pripade zaujmu oboznamit kazdého
zamestnanca o jemu pridelenych bodoch podla jednotlivych kritérii a v
pripade zaujmu zamestnanca dolozit to aj pisomnou formou.

(3) Zamestnavatel moze udelit zamestnancovi odmenu za pracu. Tato
odmena sa vyplacav mesiaci spracovania miezd november prislusného
kalendarneho roka, v pripade ukonc¢enia pracovného pomeru v priebehu
Skolského roka do 31.08., resp. v mesiaci ukoncenia pracovného
pomeru, na zaklade internej smernice o odmenovani zamestnancov zo
dna 01.09.2019 v zneni jej dodatkov.



(1)
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Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je dvanasty den nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech uctu odborovej organizacie vo vyske 1%
z Cistého mesacného prijmu do 15. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku, vSetky zuctovacie
udaje a pisomné dohody zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne
podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
b) dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podlta
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacéného =zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



(1)

(2)

(3)

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej

v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavadzuje po cely Cas Ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je ztiCastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdésobom urCenym v zamestnavatelskej zmluve,
v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavislé od
dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna.



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a ¥ hodiny tyzdenne a jeho rozpis je dany v Pracovnom poriadku
Skoly pre zamestnancov.
(2) Zamestnavate! sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou cinnostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska, doma na
adrese trvalého pobytu, za podmienok upravenych v Pracovnom poriadku.
(3) Tvorba nahradného volna:

a) za ucast na jednodnovom S§kolskom podujati v celom rozsahu /

napr. imatrikulacia/, pri ktorom vznika PZ praca nadcCas, sa mu
priznava NV v rozsahu 4,4 NV.

b) za ucast na viacdnovom Skolskom podujati / napr. exkurzia, vylet,
ZLK a pod./, pri ktorom vznikd zamestnancovi praca nadcas, sa PZ
priznava NV v rozsahu 4,4 hodin za 1 den.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a rekreaéna starostlivost

(1) Vymera dovolenky na zotavenie je ustanoveny na 45 dni.

(2) Pedagogicky zamestnanec ma pravo ¢erpat dovolenku aj mimo planu
dovoleniek so stithlasom riaditela §koly v rozsahu 15 dni/ alebo alikvotnu
cast pocas patrocného obdobia, ktoré zacalo plynut Skolskym rokom
2022 /2023.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v pripade umrtia rodinného prislusnika
poskytnut zamestnancovi dva dni pracovného volna s nahradou mzdy nad
ramec Zakonnika prace (§141 ods. 2 ZP).

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade prerusSenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.



(3)

(1)

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clianok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi obsiahnutymi
v Smernici o staznostiach.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej
a)svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich
¢innosti  odborovych  funkcionarovn a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umoznit uskutoCnenie
schodze, resp. iného  podujatia odborovej organizacie v case, Vv
ktorom nie je naruSeny pracovny procesa nevznikaju zvysené
organizacné naroky na zabezpecenie pracoviska,

c¢) umoznit odborovej organizacii v primeranom rozsahu pouzivat
telefon, kancelarskua vypoctova techniku zamestnavatela na naklady
zamestnavatela pre uicely plnenia uloh odborovej organizacie,

d) umoznit odborovej organizacii na naklady zamestnavatela zriadenie a
prevadzku e-mailovej schranky a vyuzivanie internetu v primeranom
rozsahu pre Ucely plnenia uloh odborovej organizacie,

e) poskytnut priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej
¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

f) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovne] zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi pisomnu informaciu
o odborovej organizacii, ktora u neho poésobi, v rozsahu zakladnych
udajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré
zahrnaju najma nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej posty, adresu profilu na socialnych sietach, telefonne Cislo
a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického informacného
systému zamestnavatela, a to

- najneskér do siedmich dni odo dna zacatia jej pésobenia



u zamestnavatela
- najneskor do siedmich dni odo dna vzniku pracovného
pomeru zamestnanca, ak odborova organizacia zacala
u zamestnavatela posobit pred vznikom pracovného pomeru
zamestnanca,
- najneskor do siedmich dni odo dna, ked o to odborova
organizacia poziada z dévodu zmeny zakladnych udajov,
- jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo
dna, ked o to odborova organizacia poziada (§230b ods. 1 ZP).
(2) Zamestnavatel sa zavéazuje poskytnut' pracovné volno s nahradou
platu funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

a) predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
b) ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku.
Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priava na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

1) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

2) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

3) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

4) vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

5) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovii organizaciu najmai:

1) dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
rocne (§ 47 ods. 4 ZP),
2) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava.

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmai:
1) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
2) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
3) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),



(1)

(2)

(3)

(4)

4) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

5) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnene;j
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

6) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

7) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

8) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

9) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
c¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)

ZP),

10) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

11) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel vytvori organizacné a casové podmienky v rozsahu
najmenej jedného pracovného dna na zaciatku hlavnych prazdnin pre
ucely uiCasti zamestnancov na relaxacnom pobyte organizovanom
odborovou organizaciou. Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat na
tento ticel nahradné volno alebo dovolenku. Zamestnavatel poskytne na
ucel Gicasti na tomto pobyte zo socialneho fondu prispevok pre
zamestnancovv sulade s moznostami socialneho fondu podla dohody s
odborovou organizaciou.



(1)

(2)

(3)
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Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich
predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny 1,25% zo suhrnu
hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel poskytne zo sociadlneho fondu na zabezpecenie
slavnostného stretnutia pri prilezitosti ukoncenia Skolského roka a
pri prilezitosti Dna wucitelov prispevok v sulade s mozZnostami
socialneho fondu podfa dohody s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel mo6ze po dohode s odborovou organizaciou na
podobny 1cel poskytnut prispevok zo socialneho fondu aj pri inych
prilezitostiach.

(3) Zamestnavatel v termine najneskor do 31. januara nasledujuceho roku
odovzda odborovej organizacii spravu o tvorbe a pouzivani prostriedkov
socialneho fondu 2za predchadzajuci kalendarny rok a uvedie
predpokladanu vysku finanénych prostriedkov socialneho fondu na
aktualny kalendarny rok. Na zaklade danych informacii pripravi ZO OZ
navrh Cerpania prostriedkov socialneho fondu na aktualny rok, ktory
bude prerokovany s vedenim Skolya nasledne schvaleny.

(4) Odborova organizacia bude pisomne informovana o kazdom pouziti
prostriedkov socidlneho fondu, ktoré nebolo zahrnuté v navrhu
Cerpania prostriedkov socialneho fondu na aktualny rok.

Stvrta éast



Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna

.....................................................................

odborova organizacia zamestnavatel



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie a podmienky

cerpania

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l.
27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

(3) V priebehu roka sa mobze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujtuiceho
obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

Clanok 2
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie

v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60 €.

1. Socidlna vypomoc nenavratna
charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby zijucej
v domacnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov
zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu cast zdanovacieho obdobia)
bude poskytnuta zamestnancovi, ktory ma zmluvu na dobu neurcitu.

(1) Pri tumrti manzela (ky), dietata poskytnu socialnu vypomoc druhému z

manzelov vo vysSke: 332 €.

(2) Pri tiimrti zamestnanca poskytnu socialnu vypomoc vo vyske 332 €.

(3) V mimoriadne zavaznych dévodoch:
a) dlhodoba PN viac ako 6 mesiacov — socialna vypomoc do vysky 200 €
b) napr. zivelna pohroma, vybuch plynu, poziar obydlia — socialna vypomoc

do vysky 300 €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- kopia timrtného listu



- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody,
- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou
poistovnou
2. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie
zverejnené v Aktualitach na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Strany
dohodnu vysku prispevku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade
neoddévodnenej neticasti uhradit skutocné naklady na osobu.
3. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na dosSkolovanie zamestnancov. Z
prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok, ktory bude stranami
dohodnuty. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit
skutocné naklady na osobu.
4. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory ma
zmluvu na dobu neurcita, dary po preukazani naroku:
a) Zivotné jubileum - 50. narodeniny, 60. narodeniny

Zamestnancovi, ktory ma zmluvu na dobu neurcitu a ktory v danom
kalendarnom roku oslavi okruhle Zivotné jubileum S50 alebo 60
rokov veku, bude poskytnuta odmena vo vySke 150,- €. Tato
odmena bude odsuhlasena ZO OZ PsaV a bude vyplatena
zamestnancovi v prisluSnom mesiaci kalendarneho roka, kedy toto
zivotné jubileum dovisi. Financny prispevok ma nenavratny
jednorazovy charakter.

b) Uzavretie manzelstva

Zamestnancovi, ktory ma zmluvu na dobu neurcitu a v danom
kalendarnom roku uzavrel manzelstvo, bude poskytnuta odmena
vo vysSke 150,- €. Tato odmena bude odsuhlasena ZO OZ PSaV a
bude vyplatena zamestnancovi v prislusSnom mesiaci kalendarneho
roka, kedy bolo manzelstvo uzatvorené. Financ¢ny prispevok ma
nenavratny jednorazovy charakter. Dokladuje sa sobasnym listom
alebo inym hodnovernym dokumentom.

c) Narodenie dietata

Zamestnancovi, ktory ma zmluvu na dobu neurcitua a ktorému sa v
danom kalendarnom roku narodilo dieta, bude poskytnuta
odmena 150,- €. Tato odmena bude odstihlasena ZO OZ PsaV a
bude vyplatena zamestnancovi v prislusnom kalendarnom roku.
Financny prispevok méa nenavratny jednorazovy charakter.
Dokladuje sa Rodnym listom dietata alebo inym hodnovernym
dokumentom.



d) Ziskanie Janskeho plakety

Zamestnancovi, ktory v danom kalendarnom roku ziskal Janskeho
plaketu, bude poskytnuta odmena za:

Zlata plaketa: 100 €, Strieborna plaketa 70 €, Bronzova plaketa 40€.

Financny prispevok ma nenavratny jednorazovy charakter.
e) Mikulasske balicky pre deti pracovnikov Skoly

Zamestnancovi, ktory o to pisomne poziada, zabezpeci
zamestnavatel Mikulassky balicek v hodnote do 15,-€ pre kazdé
nezaopatrené dieta, ktoré dovrsilo 15. rok veku v danom
kalendarnom roku.

Tieto zasady su neoddelitelnou stucastou KZ.

zamestnavatel N - |



Splnomocnenie

Na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie OZ PSaV pri Gymnéziu, Srobérova 1,
042 23 Kosice, zo diia 5.12.2023, tymto splnomoctiuje Mgr. Janu Labunovu, predsedni¢ku
zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ju aj
splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024.

V Kosiciach dia 5.12. 2023

za Vybor ZO OZ RNDr. Martina SemeSiova

Splnomocnenie prijimam.
V Kosiciach dria 5.12. 2023

Mgr. Jana Labunova



